
 

 

 

 

 
 

 

Le Centre Aquatique du Florival – NAUTILIA recrute 

 

UN MAÎTRE NAGEUR SAUVETEUR (H/F) 

Statut de droit privé 
     

 

MISSIONS 
Sous l’autorité du Directeur de l’établissement et des Chefs de bassin, vous serez chargé(e) d’assurer 

l’accueil, la surveillance et la sécurité des différents publics. Vous coordonnerez et mettrez en œuvre 

sur le plan technique, pédagogique, éducatif et social les activités aquatiques. Vous veillerez à la 

bonne tenue des équipements et au fonctionnement général de l’établissement. 

 

 

ACTIVITES ET TACHES PRINCIPALES DU POSTE 

 
Activités et tâches liées à la surveillance, l’hygiène et la sécurité : 

 

- Assurer la surveillance des installations, et particulièrement des bassins ; 

- Prodiguer les premiers soins et appeler les secours ; 

- Évaluer les risques et prévenir les accidents ; 

- Vérifier tous les jours le bon fonctionnement du matériel de réanimation ; 

- Faire les analyses d’eau, interpréter les résultats et intervenir si ces derniers sont incorrects ; 

- Remplir le cahier sanitaire et vérifier le stock des réactifs ; 

- Savoir détecter un dysfonctionnement des installations et réagir rapidement pour y remédier ; 

- Vérifier la propreté du matériel pédagogique ; 

- Signaler en cours de journée tout état de malpropreté lié à une situation exceptionnelle 

nécessitant une intervention d’un agent d’entretien ; 

- Intervenir rapidement pour nettoyer les bassins en cas de déjections ou de vomissements, 

dans l’eau ou au bord des bassins ; 

- Connaître, appliquer et faire appliquer aux usagers le règlement intérieur et le POSS ; 

- Participer aux travaux de nettoyage lors des vidanges annuelles ; 

- Veiller à maintenir la propreté générale de l’établissement et de l’infirmerie ; 

- Vérifier régulièrement les dates de péremption des produits pharmaceutiques. 

 

Activités et tâches liées à l’enseignement et aux animations : 

 

- Préparer et animer les différentes activités proposées ; 

- Conseiller les intervenants en natation scolaire ; 

- Élaborer, rédiger et proposer des projets pédagogiques en collaboration avec l’ensemble des 

MNS ; 

- Participer activement à l’enseignement de la natation scolaire pour les primaires du territoire ; 

- En lien avec les chefs de bassin, signaler au CPC tout dysfonctionnement dans le déroulement 

des séances scolaires. 

 

 

 

 

OFFRE D’EMPLOI 



Activités et tâches liées à des missions diverses : 

 

- Respecter les consignes données par le Directeur du Centre Aquatique ou son représentant, les 

chefs de bassin, et signaler tout incident rencontré ;  

- Renseigner le public ou l’orienter vers les agents d’accueil pour toute information 

complémentaire ;  

- Contrôler l’accès aux installations des espaces détente-loisirs, forme et bien-être 

- Rédiger des rapports : accidents, incidents et problèmes techniques ; 

- Accueillir les groupes en vérifiant les fiches de contrôle et en leur expliquant les règles du 

Centre Aquatique ; 

- Mettre en route et vérifier le bon fonctionnement des installations annexes, puis les éteindre en 

fin de journée ; 

- Signaler aux chefs de bassin les manques en produits pharmaceutiques ;  

- Veiller à ce que les saisonniers respectent les dispositions du POSS et les horaires de travail ;  

- Participer aux séances d’exercices de secourisme ; 

- Vérifier que les agents d’accueil possèdent les données nécessaires pour transmettre les 

informations au public ;  

- Rendre compte aux chefs de bassin des heures d’animations réalisées et des leçons 

particulières. 

 
 

FORMATIONS ET QUALIFICATIONS 

- BEESAN ou BPJEPS AAN ou BNSSA ; 

- Être à jour du PSE 1 et/ou du PSE 2 et du CAEP MNS ; 

- Formations aquagym, aquabiking, BB nageurs et natation jeunes enfants ; 

 

EXPERIENCE 

- Intervenir rapidement en cas d’accident ; 

- Avoir des connaissances relatives à l’environnement du poste (collectivité, scolaire, 

réglementation, public, technique, etc.) ; 

- Être aimable, souriant, patient et s’exprimer clairement ; 

- Être physionomiste ; 

- Être capable d’analyser les différentes situations relatives aux fonctions et réagir rapidement 

de manière adaptée ; 

- Savoir gérer et désamorcer des situations délicates ou des conflits ; 

- Avoir le sens des relations humaines et du travail en équipe ; 

- Avoir le sens de la responsabilité ; 

- Être rigoureux, dynamique et avoir un esprit d’initiative ; 

- Formation continue dans le domaine du secourisme et de l’animation ; 

- Se maintenir en bonne condition physique. 

 

MOYENS MIS A DISPOSITION 

- Matériel pédagogique et de secours ; 

- Espace administratif ; 

- Matériel de sonorisation et de communication ; 

- Documentations diverses ; 

- Tenue de travail et protections auditives ; 

- Temps de préparation des animations valorisé. 

 

CONDITIONS ET CONTRAINTES D'EXERCICES 

- Devoir de réserve ; 

- Assurer la continuité du service ;  

- Avoir le sens du service public (qualité de travail, service rendu, image de la collectivité, etc.) ; 

- Savoir s’adapter aux modifications de fonctionnement ; 

- Être disponible pour des réunions de travail ; 



- Travail en soirée et les jours fériés ; 

- Travail exceptionnel le week-end en cas de nécessité de service ; 

- Possibilité d’enseigner la natation dans le cadre de leçons individuelles ; 

- Charge de travail plus importante en période estivale ; 

- Environnement chaud et humide, chloré et bruyant. 

 

 

Prise de fonction : 1er juin 2023. 

Ce poste à temps complet est à pourvoir dans le cadre d’un contrat à durée déterminée d’un an 

renouvelable pouvant déboucher sur un CDI. 

 

 

CANDIDATURE 

Les candidatures, accompagnées d’un CV, sont à adresser, au plus tard le 14 mai 2023, à : 

 

Communauté de Communes de la Région de Guebwiller 

1 rue des Malgré-Nous - BP 80114 - 68502 GUEBWILLER CEDEX 

Ou par e-mail à rh@cc-guebwiller.fr 

 

Pour tout renseignement : Sébastien VICHARD, Directeur du Centre Aquatique, 03 89 76 86 91 

 

mailto:rh@cc-guebwiller.fr

