
 

 

 

 
 

 
 

 

Dans le cadre de son évolution, la Communauté de Communes de la Région de Guebwiller renforce ses équipes 

par le recrutement d’un saisonnier, pour les besoins du Camping le Florival : 

 

Un agent d’accueil polyvalent à temps complet (H/F) 

Contrat à durée déterminée du 10 juin au 20 septembre 2024 

 

 

RÉSUMÉ DE LA FONCTION 
 

Sous l’autorité de la responsable du camping, vous faites partie d’une équipe chargée de l’accueil des touristes. 

Vous serez également chargé(e) de l’entretien journalier de l’espace d’accueil commun et des blocs sanitaires. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

60% Accueil et départ des clients (60% estimatif selon nécessité de service) 

 

• Etat des lieux d’entrée et de sortie. 

• Remise des informations touristiques. 

• Renseignements téléphoniques et physiques (règlement intérieur). 

• Vente de glaces, de boulangerie, de produits locaux et de boissons. 

• Encaissement clients. 

 

40% Entretien des lieux de travail (40% estimatif selon nécessité de service) 

 

• Nettoyage des bureaux, espace d’accueil, salle commune et archives. 

• Nettoyage des blocs sanitaires. 

• Nettoyage de la terrasse et du mobilier. 

• Nettoyage des chalets.  

• Arrosage et entretien des fleurs. 

 

PROFIL 

 

Vous maîtrisez l’outil informatique et avez des notions en comptabilité. Une formation de niveau IV (Bac) en 

tourisme est souhaitable. La notion de service clients doit être bien développée ainsi que la capacité d’écoute et 

le plaisir d’être sur le terrain. Une connaissance d’une ou deux langues étrangères est appréciée. 

Vous êtes disponible, ponctuel(le), rigoureux(se), autonome, vous disposez de qualités relationnelles, d’aisance 

verbale et êtes en mesure de gérer les conflits. Vous savez travailler en équipe. Travail en soirée (jusqu’à 21 h) 

les jours fériés et les week-ends selon plannings.  

  

CONDITIONS D’EMPLOI 
 

L’accueil est ouvert de 7 h à 21 h, du lundi au dimanche.  

Rémunération statutaire 1 801 € brut. Ce poste à temps complet, est à pourvoir sur la base d’un contrat 

saisonnier. 

Les candidatures, composées d’une lettre de motivation et d’un CV, sont à adresser sous la référence « CAMP », 

au plus tard le 29 février 2024 à : 

 

 

Communauté de Communes de la Région de Guebwiller 

Jury de recrutement – 1 rue des Malgré-Nous – BP 80114 – 68502 GUEBWILLER CEDEX 

ou par e-mail à rh@cc-guebwiller.fr 

OFFRE D’EMPLOI 


