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REGION DE GUEBWILLER 7o Zoprial OFFRE D’EMPLOI

Dans le cadre de son évolution, la Communauté de Communes de la Région de Guebwiller renforce ses
équipes par le recrutement d’un saisonnier, pour les besoins du Camping le Florival :

Un agent d’entretien & temps partiel 22 heures/semaine (H/F)
Contrat & durée déterminée de 5 mois (du ler mai au 30 septembre 2024)

RESUME DE LA FONCTION

Sous I’autorité de la responsable du camping, vous faites partie d’une équipe et serez chargé(e) de
I’entretien journalier des chalets, de I’espace d’accueil commun et des blocs sanitaires.

MISSIONS PRINCIPALES

Entretien des lieux de travail

- Nettoyage des chalets ;

- Nettoyage des bureaux, espace d’accueil, salle commune et archives ;
- Nettoyage des blocs sanitaires ;

- Nettoyage de la terrasse et du mobilier.

PROFIL

La notion de service clients doit étre bien développée ainsi que la capacité d’écoute et le plaisir d’étre
sur le terrain. Une connaissance d’une langue étrangére est appréciée. Une bonne condition physique
est nécessaire pour assurer les missions confiées.

Vous étes disponible, ponctuel(le), rigoureux(se), autonome, vous disposez de qualités relationnelles.
Vous savez travailler en équipe. Travail les samedis et dimanches (journée de 7 heures) et les lundis et
mercredis (4 heures de 10h & 14h) selon plannings, y compris les jours fériés. En juillet et ao(t, se
rajoutent les mardis (4h de 10h & 14h)

CONDITIONS D’EMPLOI

Le camping est ouvert tous les jours, du lundi au dimanche.
Rémunération statutaire 1 132 € brut. Ce poste d temps partiel, est & pourvoir sur la base d’un contrat
saisonnier de 22h par semaine.

Les candidatures, composées d’une lettre de motivation et d’un CV, sont d adresser sous la référence
« CAMP22 », au plus tard le 29 février 2024 a :

Communauté de Communes de la Région de Guebwiller
Jury de recrutement — 1 rue des Malgré-Nous — BP 80114 - 68502 GUEBWILLER CEDEX
ou par e-mail & rh@cc-guebwiller.fr



