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1. COMPÉTENCES OBLIGATOIRES 
 
 
1.1- Aménagement de l�ïespace communautaire 
 
 
1.1.1- ���Ø�Ž�‡���†�ïÉquilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon (MD) 
 
Le Syndicat Mixte du Pays Rhin-Vignoble-�
�”�ƒ�•�†�����ƒ�Ž�Ž�‘�•���ƒ���±�–�±���–�”�ƒ�•�•�ˆ�‘�”�•�±���‡�•�����Ø�Ž�‡���†�ïÉquilibre Territorial et Rural 
en 2016. 

Il est composé des quatre Communautés de Communes suivantes : 

�9 Communauté de Communes de la Région de Guebwiller (38 987 habitants) 

�9 Communauté de Communes Pays de Rouffach, Vignobles et Châteaux (13 328 habitants) 

�9 Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin (16 501 habitants) 

�9 Communauté de Communes Pays Rhin-Brisach (33 843 habitants). 

���‡�������������ƒ���’�‘�—�”���•�‹�•�•�‹�‘�•���†�‡���ˆ�±�†�±�”�‡�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���‡�–���Ž�‡�•�������������•�‡�•�„�”�‡�•���’�‘�—�”���•�‡�–�–�”�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���†�‡��
territoire.  

Depuis 2021, en concertation avec les Communautés de Communes, le PETR a réorienté ses missions pour 
rendre ses actions plus lisibles, assainir sa gestion financière et garantir la subsidiarité avec les EPCI 
(notamment sur la mobilité et le développement économique). 

���Ž���•�ï�‡�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���”�‡�…�‡�•�–�”�±���•�—�”��deux domaines principaux : 

�¾ La transition énergétique. 

�¾ Le soutien au développement rural, à travers le portage du programme de fonds européens LEADER. 

Dans ce cadre, le PETR a notamment engagé en 2023 : 

�¾ Le pilotage et le suivi du Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET) 2023/2028, en collaboration avec les 
Communautés de Communes. ���‹���Ž�‡�������������ƒ�•�•�—�”�‡���Ž�‡���•�—�‹�˜�‹���‡�–���Ž�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�ƒ�–�‹�‘�•���†�—�������������á���•�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���”�‡�’�‘�•�‡��
à la fois sur le PETR, les quatre Communautés de Communes et les communes du territoire. 

Dans ce cadre, le PETR a notamment travaillé en 2024 à : 

�9 Mettre en place la plateforme de suivi du PCAET et définir les indicateurs pertinents 

�9 Coordonner le service de covoiturage BlaBlaCar Daily, financé par les quatre Communautés de Communes, 
et organiser une campagne de communication radio et numérique  

�9 Organiser et coordonner au niveau local le Défi « �
�ï�›�����ƒ�‹�• », le challenge des mobilités durables en Grand Est 
�9 ���…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���Ž�ï�±�•�‡�”�‰�‡�•�…�‡���†�‡���’�”�‘�Œ�‡�–�•���’�Š�‘�–�‘�˜�‘�Ž�–�ƒ�Ã�“�—�‡�•���‡�•���ƒ�—�–�‘�…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‡���•�—�”���Ž�‡���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡��

�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�±�–�—�†�‡�•�� �†�ï�‘�’�’�‘�”�–�—�•�‹�–�±�� �•�—�”�� �†�‡�•�� �•�‹�–�‡�•�� �†�‡�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•�� �’�‘�—�”�� �V�W�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�� �†�—��
�–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� ���†�‘�•�–�� �Z�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �������
���� �‡�–�� �Ž�ƒ�� �’�”�‹�•�‡�� �‡�•�� �…�Š�ƒ�”�‰�‡�� �†�ï�—�•�‡ �•�‹�•�•�‹�‘�•�� �†�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�…�‡�� �ƒ�—�� �•�‘�•�–�ƒ�‰�‡�� �Œ�—�”�‹�†�‹�“�—�‡�á��
financier et technique du projet pour 8 communes (dont 2 de la CCRG) 

�9 ���‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�‡�”�� �‡�–�� �ˆ�‘�”�•�‡�”�� �—�•�‡�� �–�”�‡�•�–�ƒ�‹�•�‡�� �†�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‡�—�”�•�� �†�ï�±�˜�±�•�‡�•�‡�•�–�•�� ���ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�á�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡��
�”�‡�•�†�”�‡�� �Ž�‡�•�� �•�ƒ�•�‹�ˆ�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�•�� �’�Ž�—�•�� �†�—�”�ƒ�„�Ž�‡�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”�� �•�� �Ž�ï�‘�„�–�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�—�� �Ž�ƒ�„�‡�Ž�� ���…�‘-
Manifestations 

�9 ���ƒ���’�‘�—�”�•�—�‹�–�‡���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡���’�—�„�Ž�‹�…���†�‡���Ž�ƒ���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�– �ã���	�”�ƒ�•�…�‡�����±�•�‘�˜�ï�á���ƒ�˜�‡�…���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���Ž�ƒ���’�”�‹�•�‡���‡�•��
�…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�‡�•���“�—�‡�•�–�‹�‘�•�•���†�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•���ƒ�—���˜�‹�‡�‹�Ž�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���‘�—���ƒ�—���Š�ƒ�•�†�‹�…�ƒ�’���‡�–���†�—���–�”�ƒ�‹�–�‡�•�‡�•�–���†�‡�•��
�Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•�� �†�±�‰�”�ƒ�†�±�•�ä�� ���•�‡�� �†�‘�—�œ�ƒ�‹�•�‡�� �†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �‰�”�ƒ�•�†�� �’�—�„�Ž�‹�…�� �‘�•�–��
également été réa�Ž�‹�•�±�‡�•���•�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä��À �•�‘�–�‡�”���“�—�‡���Ž�ï���•�’�ƒ�…�‡�����‘�•�•�‡�‹�Ž���	�”�ƒ�•�…�‡�����±�•�‘�˜���‹�•�–�‡�”�˜�‹�‡�•�–���‡�•���†�‡�Š�‘�”�•��
�†�—���’�±�”�‹�•�°�–�”�‡���†�‡���Ž�ï��������-RU. 

�9 La poursuite de la mission de Conseil en Énergie Partagé auprès des communes du territoire, pour les 
�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���†�ƒ�•�•���Ž�‡�—�”�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�ï�‡�ˆ�ˆ�‹�…�ƒ�…�‹�–�±���±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡���‘�—���†�‡���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡�•���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�ƒ�„�Ž�‡�•���•�—�”��
le patrimoine public. Dans ce cadre, le PETR a mis à disposition des collectivités qui le souhaitent, une 
�’�Ž�ƒ�–�‡�ˆ�‘�”�•�‡���†�‡���•�—�‹�˜�‹���‡�–���†�‡���‰�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡���‡�–���†�‡���ˆ�Ž�—�‹�†�‡�•���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�ä 

�9 La mise en place du nouveau programme LEADER pour la période 2023-�V�T�V�[���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•��
1,06 �•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•���†�ï�‡�—�”�‘�•�����‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���V�T�U�X-�V�T�V�V���•�ï�‡�•�–���ƒ�…�Š�‡�˜�±���ƒ�˜�‡�…���U���X�]�Y���T�T�T���>���†�‡���ˆ�‘�•�†�•���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•���ƒ�…�…�‘�”�†�±�•��
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à 49 porteurs de projets sur le territoire (dont 27 sur la CCRG). Un LEADER Tour (circuit de visites de projets 
soutenus) a été organisé en octobre 2024 pour valoriser la fin du programme 2014-2022. 

�9 ���ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—�����‘�•�•�‡�‹�Ž���†�‡�����±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�á���“�—�‹���ƒ���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���‡�•�‰�ƒ�‰�±���—�•���…�›�…�Ž�‡���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‡�–���†�‡���”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•��
�•�—�”���Ž�ï�ƒ�‰�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡���‡�–���Ž�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Z���˜�‹�•�‹�–�‡�•���†�‡���ˆ�‡�”�•�‡�•���¬���”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•���ƒ�˜�‡�…���†�‡�•���ƒ�…�–�‡�—�”�•���Ž�‘�…�ƒ�—�š�ä 

 
 
Chiffres clés 2024 : 

�¾ 102 659 habitants 

�¾ Conseil Syndical : 4 séances. 

Rappel de la composition : 26 délégués titulaires et autant de suppléants, désignés par les quatre EPCI membres, 
au prorata de leur population, soit 9 titulaires pour la CCRG. 

�¾ Équipe : 7 agents (dont 1 ETP mutualisé avec le Syndicat Mixte du SCoT) 

�¾ Budget de fonctionnement : 1 088 000 euros 

�¾ ���—�†�‰�‡�–���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�– : 77 000 euros 

�¾ Contribution des EPCI membres : 3 euros par habitant, soit pour la CCRG : 116 961 euros (stable par rapport 
à 2023). 

 
 
1.1.2- Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT) du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon (MD) 
 
Le Syndicat Mixte du SCoT Rhin-Vignoble-Grand Ballon est composé des trois Communautés de Communes 
suivantes : 

�9 Communauté de Communes de la Région de Guebwiller (38 829 habitants) 

�9 Communauté de Communes Pays de Rouffach, Vignobles et Châteaux (13 305 habitants) 

�9 Communauté de Communes du Centre Haut-Rhin (16 464 habitants). 

���Ž���‡�•�–���…�Š�ƒ�”�‰�±���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���Ž�ƒ���”�±�˜�‹�•�‹�‘�•���‡�–���Ž�‡���•�—�‹�˜�‹���†�—�����…�Š�±�•�ƒ���†�‡�����‘�Š�±�”�‡�•�…�‡��Territoriale. 

���‡�� �����‘���� �‡�•�–�� �Ž�‡�� �†�‘�…�—�•�‡�•�–�� �†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡�� �“�—�‹�á�� �•�� �Ž�ï�±�…�Š�‡�Ž�Ž�‡�� �†�ï�—�•�� �„�ƒ�•�•�‹�•�� �†�‡�� �˜�‹�‡�á�� �†�±�ˆ�‹�•�‹�–�� �Ž�‡�•�� �‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‡�•��
d'organisation de l'espace, de coordination des politiques publiques et de valorisation des territoires, dans 
un objectif de complémentarité entre : 

�¾ les activités économiques, artisanales, commerciales, agricoles et forestières 

�¾ l�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���†�‡���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�á���Ž�5�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���‰�”�ƒ�•�†�•���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���‡�–���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�á���Ž�5�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�• 

�¾ les transitions écologique et énergétique (lutte contre l'étalement urbain, adaptation et atténuation aux 
effets du réchauffement climatique, développement des énergies renouvelables, prévention des risques, 
préservation et valorisation de la biodiversité, qualité paysagère�å��. 

Le SCoT Rhin-Vignoble-Grand Ballon a été approuvé le 14 décembre 2016. 

En 2024, le Syndicat Mixte du SCoT a notamment décidé de prescrire la révision du SCoT en vue de sa mise 
en compatibilité avec la Loi Climat et Résilience et le futur SRADDET. 

Cette procédure se déroulera sur quatre années (2025-2028) pour une enveloppe budgétaire de 
400.000 euros. 

���‘�—�”���…�‡���ˆ�ƒ�‹�”�‡�á���Ž�‡���•�›�•�†�‹�…�ƒ�–���•�‹�š�–�‡���ƒ���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���ƒ�†�Š�±�”�±���•���Ž�ï���������������‡�–���•���Ž�ï���	���������—�†�����Ž�•�ƒ�…�‡�ä 

Le Syndicat Mixte du SCoT est également intervenu en 2024 sur :  
�¾ l�‡�� �•�—�‹�˜�‹�á�� �ƒ�—�� �–�‹�–�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� �����‘���á�� �†�‡�•�� �’�”�‘�…�±�†�—�”�‡�•�� �†�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �‘�—�� �†�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•�� �†�‡�•��

�†�‘�…�—�•�‡�•�–�•�� �†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡�� �Ž�‘�…�ƒ�—�š�� ���’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �������
 : PLUi de la CCRG, modification simplifiée du PLU de 
Bergholtz) et des documents de planification supra-territori aux (projet de Schéma régional 
d'aménagement, de développement durable et d'égalité des territoires Grand Est 

�¾ l�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� �����‘���� �†�‡�•�� �‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �•�—�’�±�”�‹�‡�—�”�‡�•�� �•�� �Y 000 m² de 
surface de plancher (exemples dans la CCRG : lotissements à Orschwihr et Soultzmatt) 
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Chiffres clés 2024 : 

�9 68 779 habitants 

�9 Comité Directeur : 4 séances. 

Rappel de la composition : 39 délégués titulaires et autant de suppléants, désignés par les trois EPCI membres, à 
raison de 1 délégué par commune, soit 19 titulaires pour la CCRG. 

Équipe : 

�¾ 1,5 ETP pour la compétence SCoT (0,5 ETP de Chargé de Mission SCoT, 1 ETP de Direction et Secrétariat 
mutualisé avec le PETR Rhin-Vignoble-Grand Ballon) 

�¾  5,5 ETP pour le service ADS 

�¾ Budget de fonctionnement (compétence SCoT) : 171 000 euros 

�¾ ���—�†�‰�‡�–���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�����…�‘�•�’�±�–�‡�•�…�‡�������‘���� : 184 778 euros 

�¾ Contribution des EPCI membres : : 1,50 euro par habitant, soit pour la CCRG : 58 480,50 euros (+50 % par 
rapport à 2023, pour financer la révision du SCoT). 

NB : le Syndicat Mixte du SCoT Rhin-Vignoble-Grand Ballon assure également, en prestation de services, 
�Ž�ï�‹�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���’�‘�—�”���Y�T���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�—���’�±�”�‹�•�°�–�”�‡���†�—�������������†�—�����ƒ�›�•�����Š�‹�•-Vignoble-
Grand Ballon (dont 16 communes de la CCRG). 

Le service ADS du Syndicat Mixte est totalement financé par les communes adhérentes (contribution 2024 : 
5,10 euros pour un habitant par budget de 391 600 euros en fonctionnement et de 30 000 euros en 
investissement). 
 
 
1.1.3- Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges (PNRBV) (MS) 
 
Le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges a été créé en 1989. 

La marque Parc Naturel Régional est attribuée par le Ministère de l�ïÉcologie, du Développement durable et 
de l�ïÉnergie. 

Une charte, validée par les partenaires publics membres, répertorie les actions envisagées dans différents 
domaines : urbanisme, tourisme, culture, préservation de l�ïenvironnement, économie, mobilité, etc. 

Elle permet d�ïassurer la cohérence et la coordination des actions menées sur le territoire du Parc par les 
diverses collectivités publiques. 

La CCRG est adhérente et verse une cotisation annuelle. 

���‘�—�”���V�T�V�X�á���‡�Ž�Ž�‡���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���X���X�]�\�á�U�T euros, soit 0,13 euro par habitant, sur la base de 32 833 habitants sur les 
quinze communes appartenant au PNRBV, soit 10 % du total de la contribution des quinze communes 
adhérentes. 

Les communes adhérentes versent de fait 1,37 euro par habitant. 
 
 
1.1.4- Syndicat Mixte pour l�ïAménagement du Massif du Markstein-Grand Ballon (MS) 
 
Le Syndicat Mixte pour l�ïAménagement du Massif du Markstein-Grand Ballon a été créé par arrêté ministériel 
le 11 février 1975. 

Il se compose des membres suivants : 

�9 �Ž�ƒ�����‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡ 

�9 la Communauté de Communes de la Vallée de Saint-Amarin 

�9 la Communauté de Communes de la Région de Guebwiller. 

Le Syndicat Mixte a pour objet d�ïassurer la mise en valeur du massif d�ïintérêt départemental du 
Markstein-Grand Ballon, en hiver comme en été, notamment par le développement du ski alpin 
(aménagement et gestion des remontées mécaniques). 
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Il a également pour objet d�ïassurer la création, la mise en valeur et la gestion du ski de fond, des loisirs de 
neige, de montagne et de pleine nature, en été comme en hiver. 

Afin de permettre d�ïentreprendre les travaux nécessaires et de financer les services liés à l�ïaménagement 
des sites, les collectivités membres versent une participation financière. 

Pour la CCRG, cela représente une dépense maximum de 100 000 euros par an (investissement et 
fonctionnement). 

���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�ƒ���������
���ƒ���˜�‡�”�•�±���—�•�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���]�T���X�T�]�á�Y�W���> euros, qui incluait : 

�¾ pour le fonctionnement : 79 531 euros (Budget Général : 65 000 euros, Budget Eau potable : 3 360 euros, 
Budget Assainissement : 11 171 euros) 

�¾ �’�‘�—�”���Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�– : 10 878,53 euros, incluant : 

- 5 000 �‡�—�”�‘�•�� �†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �…�‘�—�”�ƒ�•�–�•�� ���–�²�–�‡�� �•�� �…�ƒ�•�‘�•�á�� �•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�� �•�±�…�—�”�‹�–�±�� �’�‹�•�–�‡�á�� �…�ƒ�•�“�—�‡�•�� �•�±�…�—�”�‹�–�±��
personnel, remplacement toilette Bar Fédérale, Skis pour pisteurs et secouristes, PC portable pisteurs 
et secouristes, amélioration réseau neige, remplacement filtre maison accueil, remise à niveau luge sur 
rail) 

- 5 878,53 �‡�—�”�‘�•���†�‡���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���…�‘�”�”�‡�•�’�‘�•�†�ƒ�•�–���•���Ž�ƒ���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���V�T�V�W�������±�’�Ž�‘�‹�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ��
fibre, tapis brosse, mise en conformité des compresseurs) et au reliquat de la convention 2022* (AMO 
Centre technique, photothèque, aire de bivouac et retenue colinaire). 

* ���‡�•�� �‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �’�”�±�˜�—�•�� �ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–�� �•�‡�� �•�‘�•�–�� �’�ƒ�•�� �•�›�•�–�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�‡�•�–�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� ���� �‡�–�� �’�‡�—�˜�‡�•�–��
�†�‘�•�…���•�ï�±�–�ƒ�Ž�‡�”���•�—�”���—�•���˜�‘�‹�”�‡���’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���‡�š�‡�”�…�‹�…�‡�•���…�‡���“�—�‹���‡�š�’�Ž�‹�“�—�‡���“�—�ï�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�������Ž�ƒ���������
���˜�‡�”�•�‡���†�‡�•���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�—�”��
�Ž�‡�•���‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���‡�•���…�‘�—�”s mais peut également être amenée à verser des participations pour les 
années N-1 voire N-2. 

���‡�����‘�•�‹�–�±�����›�•�†�‹�…�ƒ�Ž���•�ï�‡�•�–���”�±�—�•�‹���•���…�‹�•�“���”�‡�’�”�‹�•�‡�•���‡�•���V�T�V�X : les 6 mars, 13 mars, 17 avril, 11 septembre et 22 octobre. 
���‡�•���”�±�—�•�‹�‘�•�•���±�–�ƒ�‹�‡�•�–���’�Ž�—�•���•�‘�•�„�”�‡�—�•�‡�•���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•���†�—���•�—�Œ�‡�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡���†�—���•�‹�–�‡���†�—���
�”�ƒ�•�†��
Ballon et la mise en vente du Chal�‡�–�����Ø�–�‡�Ž���’�ƒ�”���Ž�‡�����Ž�—�„�����‘�•�‰�‹�‡�•���†�‡�����–�”�ƒ�•�„�‘�—�”�‰�ä�����”�ƒ�•�•�ƒ�…�–�‹�‘�•���“�—�‹���•�ï�ƒ���ˆ�‹�•�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–��
�’�ƒ�•���ƒ�„�‘�—�–�‹�‡���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–�á���†�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�•���†�ï�ƒ�’�’�”�‘�˜�‹�•�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���‡�•���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡�ä 
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1.1.5- Transport (AM) 
 
1.1.5.1- Com-Com-bus 

Le Com-Com-bus est un transport public à la demande et au porte-à-porte, destiné aux: 

�¾ personnes de plus de 70 ans 

�¾ PMR temporaires ou permanentes 

�¾ jeunes de 10 à 18 ans uniquement le mercredi 

�¾ salariés sans permis de conduire ou véhicule personnel 

�¾ �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹ 

�¾ trajets des gares de Bollwiller, Merxheim ou Raedersheim vers le territoire  

�¾ personnes inscrites par leur CCAS. 

���‡���…�‘�ð�–���†�ï�—�•���„�‹�Ž�Ž�‡�–���’�‘�—�”���Ž�ï�—�•�ƒ�‰�‡�”���‡�•�–���†�‡���X�á�Y�T euros ou de 38 euros le carnet de 10 tickets. 

Depuis le 1er janvier 2022, le service est assuré par �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�����›�•�‡�”�‰�‹�Š�’�ä 

�U�T�\���ƒ�†�Š�±�”�‡�•�–�•���‘�•�–���—�–�‹�Ž�‹�•�±���Ž�‡�����������ƒ�—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 

Ci-dessous les communes de résidence de ces usagers ainsi que le nombre de trajets effectués 
mensuellement en 2023 et 2024. 

Commune Nombre 
�†�ï�ƒ�†�Š�±�”�‡�•�–�• 

Bergholtz 5 
Bergholtz-Zell 2 

Buhl 8 
Guebwiller 39 

Hartmannswiller 3 
Issenheim 11 
Jungholtz 3 

Lautenbach 5 
Lautenbach-Zell 3 

Linthal 0 
Merxheim 2 
Murbach 3 

Orschwihr 2 
Raedersheim 3 

Rimbach 3 
Rimbach-Zell 2 

Soultz 9 
Soultzmatt-Wintzfelden 3 

Wuenheim 2 
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Avec une baisse progressive du nombre de transports effectués, le déficit de fonctionnement a lui aussi 
diminué en 2024 : 

Dépenses TTC Recettes TTC 

  2023 2024   2023 2024 

Factures du 
transporteur + 
impression 
carnets 

�[�W���Z�]�W���> �Z�U���\�W�V�á�\�[���> 
Titres de 
transport 

�V�T���V�\�Y���> �U�Z���W�\�U���> 

    Déficit de fonctionnement : 53 408 �> �X�Y���X�Y�U�á�\�[���> 

 
 
1.1.5.2- Navette des Crêtes 

Depuis 2023, la Région Grand Est a intégré dans son réseau de transport Fluo la navette des Crêtes, 
auparavant déployée par le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges. 9 lignes de cars Fluo sillonnent le 
massif vosgien, côté vosgien et côté alsacien. Au sommet, la navette sommitale 68R068 relie le Grand Ballon 
au Lac Blanc. 

La navette circule tous les week-ends de juin et septembre et tous les jours en juillet-août. 

La Communauté de Communes �”�‡�Ž�ƒ�‹�‡�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���±�‰�‹�‘�•�� �
�”�ƒ�•�†�� ���•�–�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �“�—�ï�—�•�� �•�ƒ�š�‹�•�—�•��
�†�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–�•���‡�–���–�‘�—�”�‹�•�–�‡�•���—�–�‹�Ž�‹�•�‡�•�–���…�‡���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–���‡�•���…�‘�•�•�—�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�‡���Ž�‘�‹�•�‹�”���‡�•���•�‘�•�–�ƒ�‰�•�‡. 
 
 
1.1.5.3- Navette des Neiges �� Saison 2022/2023 (du 23 décembre 2023 au 31 mars 2024) 

 
La Communauté de Communes de la Région de 
Guebwiller met en place, chaque année, une navette de 
bus reliant la plaine à la station de ski du Markstein. 

La navette circule, lorsque la station est ouverte, les 
mercredis, samedis et dimanches et tous les jours 
pendant les vacances scolaires de la zone B. 

Elle est cadencée avec les arrivées de train en 
provenance de Mulhouse, à la gare de Bollwiller. Elle 
passe par Soultz, Guebwiller, Lautenbach et Linthal, en 
direction du Markstein. 

La navette effectue deux montées du lundi au dimanche ; une troisième montée est organisée les week-ends. 

Elle effectue deux descentes. Un doublement de la navette peut être décidé en cas de forte fréquentation. 

Le prestataire est L-K Sodag, selon le marché établi pour la période allant de décembre 2021 à avril 2025. 

Le coût de la navette de neiges fluctue en fonction du nombre de jours où la navette circule. 

En 2023-2024, le déficit de fonctionnement était moindre, compte-tenu du faible enneigement cette saison-
là. 

  
Saison 

2022/2023 
Saison 

2023/2024 
Saison 

2024/2025 

Nombre de jours de circulation 35 9 Chiffre à venir  

Nombre de tickets vendus 739 142 Chiffre à venir 

Coût transporteur �V�U���Z�V�T�á�\�Y���> �[���U�U�]�á�X�W���> Chiffre à venir 

Recettes titres de transport �[���\�Y�]���> �U���X�T�Z���> Chiffre à venir 

Déficit de fonctionnement �U�W���[�Z�U�á�\�Y���> �Y���[�U�W�á�X�W���> Chiffre à venir 
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1.1.6- Transport et Mobilité  (MS) 
 
1.1.6.1- Schéma directeur vélo et fonds de concours Mobilité 

Par délibération du 10 février 2022, les élus ont validé le Schéma directeur vélo. 

���‡�� ���…�Š�±�•�ƒ�� �‡�•�–�� �Ž�‡�� �ˆ�”�—�‹�–�� �†�ï�—�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�ˆ�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�á�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�á�� �Ž�‡�•�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �…�›�…�Ž�‹�•�–�‡�•�� �†�—��
�–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�–���Ž�‡���…�ƒ�„�‹�•�‡�–���†�ï�±�–�—�†�‡�•�����•�•�‡�”�‰�‹�•, qui a duré près de deux années. 
 
Rappel des objectifs du Schéma pour la CCRG 

Elle dispose désormais : 

�¾ �†�ï�—�•���†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�… vélo du territoire 

�¾ �†�ï�—�•�� �’�Ž�ƒ�•�� �†�‡�� �•�ƒ�‹�Ž�Ž�ƒ�‰�‡�� �Š�‹�±�”�ƒ�”�…�Š�‹�•�±�á�� �†�ï�—�•�‡�� �’�”�‘�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �•�‹�‰�•�ƒ�Ž�±�–�‹�“�—�‡�� �‡�–�� �†�‡�� �Œ�ƒ�Ž�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�ï�—�•�� �’�Ž�ƒ�•�� �†�‡��
stationnement 

�¾ �†�ï�—�•�����Ž�ƒ�•�����Ž�—�”�‹�ƒ�•�•�—�‡�Ž���†�ï���•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�ä 

Ce Schéma est un �’�Ž�ƒ�•�� �†�ï�‹�•�–�‡�•�–�‹�‘�•�� �“�—�‹�� �•�‡�”t �†�ï�‘�—�–�‹�Ž�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �±�˜�‡�•�–�—�‡�Ž�Ž�‡�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š��
�†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�•���…�›�…�Ž�ƒ�„�Ž�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•���’�ƒ�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���‡�–���‘�—���Ž�ƒ���������
���†�—�”�ƒ�•�–���Ž�‡�•���“�—�‹�•�œ�‡���’�”�‘�…�Š�ƒ�‹�•�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�•�ä 

���•���–�ƒ�•�–���“�—�ï���—�–�‘�”�‹�–�±�����”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‘�„�‹�Ž�‹�–�±�������������á���Ž�ƒ���������
���ƒ�•�•�—�”�‡���—�•�‡���˜�‡�‹�Ž�Ž�‡���Œ�—�”�‹�†�‹�“�—�‡���•�—�”���Ž�‡�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•��
�†�ï�ƒ�‹�†�‡���Ž�‹�±�•���ƒ�—�š���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�•���†�‘�—�…�‡�•�á���ƒ�•�•�—�”�‡���Ž�ƒ���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���…�‘�•�•�—�•�‹�“�—�‡���•�—�”���Ž�ƒ��
thématique Mobilité �’�‘�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 

Pour soutenir les communes dans leurs �’�”�‘�Œ�‡�–�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���‡�•���ˆ�ƒ�˜�‡�—�”���†�‡���Ž�ƒ���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±���ƒ�…�–�‹�˜�‡�á���Ž�ƒ���������
���ƒ��
�•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���—�•���	�‘�•�†�•���†�‡���…�‘�•�…�‘�—�”�•�����‘�„�‹�Ž�‹�–�±���†�‘�–�±���†�ï�—�•�‡���‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡���„�—�†�‰�±�–�ƒ�‹�”�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���Z�T 000 euros. 

Le dispositif est scindé en deux Axes : 

�9 Axe 1 �� Aménagement de réseaux structurants et secondaires 

�9 Axe 2 �� Mise en place de jalonnement et de services. 

���Ž���•�‡�”�–���Ž�‘�”�•���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���”�±�•�‡�ƒ�—�š���•�–�”�—�…�–�—�”�ƒ�•�–�•���‘�—���–�‡�”�–�‹�ƒ�‹�”�‡�•���”�‡�Ž�‡�˜�±�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡�����…�Š�±�•�ƒ���†�‹�”�‡�…�–�‡�—�”��
vélo ou pour la mise en place de jalonnement et de services. 

���•�� �V�T�V�X�á�� �ƒ�—�� �–�‹�–�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ïAxe 1 �� Aménagement de réseaux structurants et secondaires, deux projets ont été 
inscrits : 

�¾ Soultzmatt-Wintzfelden : réalisation de la jonction entre Soultzmatt et Wintzfelden �� tranche 1 pour un 
montant de 380 891 euros de dépenses et une subvention prévisionnelle de 76 178 euros. Un acompte de 
22 853,46 euros a été versé en octobre 2024. 

�¾ CeA : liaison entre Buhl et Lautenbach (sous co-�•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ�����‡���á���Ž�‡�•�����‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡�����—�Š�Ž���‡�–��
Lautenbach et la CCRG). Montant de la dépense 330 000 euros et une subvention prévisionnelle de 
33 000 euros. Un acompte de 6 875 euros a été versé en juillet 2024.oui  

���‡�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�� �ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�� �‡�•�–�� �ˆ�‹�š�±�� �•�� �Z�T�� �T�T�T euros�á�� �‹�Ž�� �‡�•�–�� �’�”�±�˜�—�� �ƒ�—�� �”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–�� �“�—�ï�‡�•�� �…�ƒ�•�� �†�‡��
dépassement de cette enveloppe, les versements peuvent intervenir sur plusieurs exercices. 
 
1.1.6.2- Covoiturage 

La Communauté de Communes, en partenariat avec le PETR Rhin-Vignoble Grand Ballon, la M2A, Saint-Louis 
���‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�á�����‘�Ž�•�ƒ�”�����‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���‡�–���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•��collectivités haut-rhinoises, a mis en place un service de 
covoiturage actif depuis le 15 octobre 2023 pour une année expérimentale. 

���•�‡���ƒ�•�•�±�‡���•�ï�±�–�ƒ�•�–���’�ƒ�•���•�‹�‰�•�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�˜�‡���‡�•���–�‡�”�•�‡�•���†�ï�‡�•�‰�‘�—�‡�•�‡�•�–���’�‘�—�”���…�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���•�—�”���Ž�‡�“�—�‡�Ž���—�•�‡���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•��
�ƒ�…�–�‹�˜�‡���†�‘�‹�–���²�–�”�‡���±�–�ƒ�„�Ž�‹�‡�á���‹�Ž���ƒ���±�–�±���†�±�…�‹�†�±���†�‡���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�‡�”���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���–�”�‘�‹�•���ƒ�•�•�±�‡�•���•�—�’�’�Ž�±�•�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�•���’�ƒ�”���˜�‘�‹�‡��
de convention, signée le 14 octobre 2024, renouvelable chaque année à sa date anniversaire (soit le 
14 �‘�…�–�‘�„�”�‡���� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‡�—�”�� ���Ž�ƒ���Ž�ƒ���ƒ�”�� ���ƒ�‹�Ž�›�ä�� ���‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �‡�•�–�� �•�’�±�…�‹�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �†�±�†�‹�±�� �ƒ�—�š�� �†�±�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–�•�� �†�—��
quotidien domicile-travail. 

Pour ce renouvellement de service, la CCRG a validé une enveloppe de 10 000 euros permettant de verser 
�Ž�ï�‹�•�…�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡���ƒ�—�š���…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�”�•���…�‘�•�•�‡���•�—�‹�–�����•���Ž�ï�‹�†�‡�•�–�‹�“�—�‡���“�—�‡���•�—�”���Ž�ƒ���’�±�”�‹�‘�†�‡���‡�š�’�±�”�‹�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���†�±�„�—�–�±�‡��
en 2023). 
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 ���”�ƒ�Œ�‡�–�•���†�‡���V���•���V�T���•�• ���”�ƒ�Œ�‡�–�•���†�‡���V�T���•���W�T���•�• ���—�æ�†�‡�Ž�•���†�‡���W�T���•�• 

���•�…�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ��
���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���������� 

�U�á�Y�T���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�” 
�–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

�U�á�Y�T���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�”���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 
�ª 

�T�á�U�T���>���•�•���ƒ�—�æ�†�‡�Ž�•���†�‡���V�T���•�•���‡�– 
�’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�”���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

�V�á�Y�T���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�” 
�–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

���‹�…�•�‡�–���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�” �T�á�Y�T���> �T�á�Y�T���> �T�á�Y�T���> 

�
�ƒ�‹�•���…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�” 
�V���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�” 

�–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

�V���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�”���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 
�ª 

�T�á�U�T���>���•�•���ƒ�—�æ�†�‡�Ž�•���†�‡���V�T���•�•���‡�– 
�’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�”���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

�W���>���’�ƒ�”���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�” 
�–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–�± 

Le montant annuel de ce �•�‡�”�˜�‹�…�‡���…�‘�•�’�”�‡�•�†���Ž�ï�‹�•�…�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�����U�T���T�T�T euros), les frais de paramétrage et 
reporting (2 000 euros �������á�� �Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �†�—���’�”�‘�Œ�‡�–���’�ƒ�”�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‡�—�”�� ���\�Y�T euros HT), la promotion du 
covoiturage (1 500 euros HT) et la commission au trajet (2 500 euros HT)* soit un montant annuel de 
16 850 euros HT soutenus à hauteur de 50 % par le Fonds Vert**. 

* �•�—�”���Ž�ƒ���„�ƒ�•�‡���†�‡���X�á�]�X���B���������–�”�ƒ�Œ�‡�–���‡�–���†�ï�—�•���•�‘�•�„�”�‡���‡�•�–�‹�•�ƒ�–�‹�ˆ���†�‡���]���X�X�X���–�”�ƒ�Œ�‡�–�•�ä 

** à confirmer sur la convention 2024-2025. 

Des formations en ligne étaient accessibles aux entreprises pour prendre connaissance du service et le 
proposer en interne. 

Bilan, de cette première année expérimentale (du 15 octobre 2023 au 30 octobre 2024) : 

Au terme de cette première année expérimentale les statistiques sont les suivantes : 

�¾ ���‘�•�„�”�‡���†�‡���–�”�ƒ�Œ�‡�–�•���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•���ã���V���\�W�\���•�‘�‹�–���—�•�‡���•�‘�›�‡�•�•�‡���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•���V�W�Z���–�”�ƒ�Œ�‡�–�•���’�ƒ�”���•�‘�‹�•�ä 

�¾ ���‡���•�‘�•�–�ƒ�•�–���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±���’�ƒ�”���Ž�ƒ���������
���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•�—�”���…�‡�–�–�‡���•�²�•�‡���’�±�”�‹�‘�†�‡���•���V���W�U�T���>�ä 

50 % des trajets se réalisent dans un périmètre entre 10 et 25 kilomètres, 50 % entre 25 et 40 kilomètres, 17 % 
à plus de 40 kilomètres et 15 % à moins de 10 kilomètres. 

Communication : 

Les sites Internet de la CCRG et des communes membres ont été alimentés ainsi que les réseaux sociaux. 

Des affiches et flyers ont été mis à disposition des communes. 

Des kakémonos ont été installés à Nautilia et au SeA. 

Des bannières ont été installées dans plusieurs communes (Soultz, Issenheim, Guebwiller, Lautenbach, 
Soultzmatt, Buhl notamment). 
 
 
1.1.6.3- Savoir Rouler à Vélo 

���•���–�ƒ�•�–���“�—�ï���—�–�‘�”�‹�–�±�����”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‘�„�‹�Ž�‹�–�±���������������‹�•�‹�–�‹�±�‡���’�ƒ�”���Ž�ƒ���Ž�‘�‹���†�ï�‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�������������á���Ž�ƒ��
CCRG développe des services associés à la mobilité en fonction de besoins que se font ressentir sur son 
territoire.  

Ainsi, elle a organisé la 1ère édition du Savoir Rouler à ���±�Ž�‘�ä�����Ž���•�ï�ƒ�‰�‹�–���†�ï�—�•���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���“�—�‹���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�–���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�‘�†�‡��
�†�‡���Ž�ï�±�†�—�…�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���•���…�Š�ƒ�“�—�‡���±�Ž�°�˜�‡���†�‡���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡�”�á���•���•�‘�•���ƒ�”�”�‹�˜�±�‡���‡�•���Zème, la pratique autonome et 
�•�±�…�—�”�‹�•�±�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡���’�—�„�Ž�‹�…�ä 

���‡�–�–�‡���ƒ�…�–�‹�‘�•���•�ï�‡�•�–���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���±�…�‘�Ž�‡�•���’�”�‹�•�ƒ�‹�”�‡�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�‘�•�–���Ž�‡�•���±�Ž�°�˜�‡�•���‹�•�•�…�”�‹�–�•���‡�•��
cycle 3 sont directement concernés.  

Le programme se décompose en trois blocs : 

�¾ bloc 1 : savoir pédaler - maîtriser les fondamentaux du vélo (pédaler, tourner, freiner) 

�¾ bloc 2 : savoir circuler - découvrir la mobilité à vélo en milieu sécurisé. 

�¾ bloc 3 : savoir rouler à vélo - circuler en autonomie sur la voie publique 

En accord avec le corps enseignant, la CCRG organise et prend en charge le bloc 3. Les blocs 1 et 2 sont réalisés 
par les enseignants. 
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Le bloc 3 nécessite un encadrement spécifique par des professionnels. La CCRG a recruté, via la plateforme 
Génération Vélo, initiateur de la démarche et financeur, quatre intervenants :  

�¾ Simon Bolot �� ���•�‹�…�ƒ�Ž�‡�����›�…�Ž�‹�•�–�‡���†�‡�����Š�ƒ�•�•���ã���‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�‡���X���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���†�‡���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�����”�ƒ�ˆ�ˆ�–���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ 
�¾ Thomas Diemunsch �� Rotation école de VTT à Mitzach : en charge de 9 classes des écoles de Guebwiller 
�¾ Jean-Luc Lehmann �� ���Ž�•�ƒ�…�‡�����±�Ž�‘�����…�‘�Ž�‡���†�‡�����‹�‡�†�‹�•�Š�‡�‹�•���ã���‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�ï�—�•�‡���…�Ž�ƒ�•�•�‡���†�‡���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�•�ƒ�–�–���‡�–��

�†�‡�—�š���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���†�‡���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�����‘�‡�…�Š�Ž�‹�•���†�‡�����—�Š�Ž 
�¾ Lilian Schneider : en charge de six classes de Lautenbach, Lautenbach-Zell, Linthal, Jungholtz et Bergholtz. 

���ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����‘�—�‡�����‡�–�ï���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���ƒ���•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�±���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�”���•���…�‡�–�–�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���•�ï�‡�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���˜�—���…�‘�•�ˆ�‹�‡�”���†�‡�—�š��
�…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���†�‡�����ƒ�‡�†�‡�”�•�Š�‡�‹�•���‡�–���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�ä 

Ainsi se sont 483 élèves du cycle trois issus des vingt-quatre écoles inscrites qui ont suivi cette formation dont 
�Ž�‡�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–�� �•�ï�±�Ž�°�˜�‡�� �•�� �U�Z�� �U�Z�V euros auquel une subvention de 6 364 euros a été versée via le programme 
Génération Vélo, soit un reste à charge pour la CCRG de 9 738 euros. 

 

Diverses actions menées 

�¾ Remise en état (balisage et entretien) des circuits de VTT situés au nord de la Lauch (1-7-8-9-10-17-18-19-20) 
�’�ƒ�”���Ž�ï�����	�á���’�‘�—�”���—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���\���Y�V�\�á�W�W euros TTC. 
Les circuits se comptent au nombre de 20 et parcourent 433 kilomètres au travers des communes du 
territoire. Les circuits sont classés en fonction de leur difficulté (Noir, Rouge, Bleu et Vert). 

�¾ ���‡�•���…�‹�”�…�—�‹�–�•�����������•�‘�•�–���Ž�ƒ�„�‡�Ž�‹�•�±�•���’�ƒ�”���Ž�ƒ���	�	���ä�����‡���…�‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�†�Š�±�•�‹�‘�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���•���]�T�T euros. 

�¾ L�ƒ�� �������
�� �ƒ�•�•�—�”�‡�á�� �…�Š�ƒ�“�—�‡�� �ƒ�•�•�±�‡�á�� �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�� �…�‘�—�”�ƒ�•�–�� �†�‡�•�� �’�‹�•�–�‡�•�� �…�›�…�Ž�ƒ�„�Ž�‡�•�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �•�‹�–�—�±�‡�•�� �Š�‘�”�•��
agglomération. 

�¾ Dotation de gilets de sécurité aux élèves des classes des Cours Préparatoires et des Maternelles des écoles 
�’�”�‹�•�ƒ�‹�”�‡�•�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä�� ���‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�� �V�T�V�W���V�T�V�X�á�� �…�‡�� �•�‘�•�–�� �U 419 élèves qui ont bénéficié de cette 
dotation, pour un montant de 4 483,80 euros TTC. 

�¾ Prise en charge du transport des élèves vers diverses manifestations culturelles et sportives, pour un coût 
de 800 euros. 

 
 
1.1.7- Plan Local d�ïUrbanisme intercommunal (PLUi) (JFB) 
 
Après une année 2023 difficile sur les plans réglementaires, le PLUi a avancé progressivement en 2024. 

���†�‘�’�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���œ�‘�•�ƒ�‰�‡���–�‡�•�ƒ�•�–���…�‘�•�’�–�‡���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡���‡�–���†�±�„�ƒ�–���•�—�”���Ž�‡�������������‡�•���•�‘�•�–��
les deux faits marquants. 
 
1.1.7.1- L�ï�ƒ�†�‘�’�–�‹�‘�•���†�ï�—�•-zonage 

La réunion des Personnes Publics Associées (PPA) avait conduit la CCRG à organiser une Conférence des 
Maires en octobre 2023. Lors de cette rencontre, il avait été décidé de fournir un effort sur la consommation 
foncière. 

Ainsi, il a été acté que chaque commune devrait se fixer comme objectif maximum de consommation foncière 
�†�±�†�‹�±�‡�� �•�� �Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �‡�–�� �ƒ�—�š�� �±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•�� �—�•�� �”�ƒ�–�‹�‘�� �†�‡�� �V�T % inférieur à celui que leur accorde le SCoT. À titre 
�†�ï�‡�š�‡�•�’�Ž�‡�á���—�•�‡���…�‘�•�•�—�•�‡���“�—�‹���†�‹�•�’�‘�•�‡�”�ƒ�‹�–���†�‡���Y��ha au SCoT ne pourrait en inscrire que 4 ha dans le PLUi. En 
parallèle, les élus ont décidé de limiter leur consommation foncière à vocation économique. Ainsi, seules la 
ZAC Daweid et la zone SHARP seraient maintenues dans le PLUi. Pareillement, chaque commune disposant 
de zones dédiées aux activités touristiques devrait les réduire de 30 %. 
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Un rendu définitif de ce travail avait été demandé pour le 8 décembre 2023. Malheureusement, les communes 
ont eu besoin de plus de temps �’�‘�—�”���”�±�±�…�”�‹�”�‡���Ž�‡�—�”���œ�‘�•�ƒ�‰�‡�ä�����‹�•�•�‹�á���…�‡���•�ï�‡�•�–���“�—�ï�ƒ�—���•�‘�‹�•���†�‡���•�ƒ�‹���V�T�V�X���“�—�‡���…�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž��
fut achevé. 

Le 9 juillet 2024, les élus se sont retrouvés en conférence des Maires pour dresser le bilan de la redéfinition 
des zonages communaux. 

���‹�•�•�‹�á���…�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�‡���”�±�†�—�‹�”�‡���†�ï�—�•���’�‡�—���•�‘�‹�•�•���†�‡���W�Z���Š�ƒ���Ž�ƒ���…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡���•�—�”���Ž�‡�•���˜�‘�Ž�‡�–�•���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�á��
équipement, économie et touristique. 

Ce bilan a été présenté au Préfet le 29 juillet 2024 par Messieurs Marcello Rotolo et Francis Kleitz. 
 
1.1.7.2- Le débat sur le PADD 

Suite à la conférence des Maires du 9 juillet 2024, les élus se sont également accordés pour débattre sur le 
�����������ƒ�˜�ƒ�•�–���Ž�ƒ���ˆ�‹�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä 

Ainsi, les 19 communes ont procédé à un débat au sein de leurs Conseils Municipaux entre septembre et 
décembre. Ces débats ont conduit à modifier le PADD ponctuellement. 

Le débat au Conseil de Communauté, le 5 décembre 2024, est venu acter ces remarques et modifications. 
���—�–�”�‡�� �Ž�ï�ƒ�†�‘�’�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���������á�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�� �•�‘�•�–�� �†�±�•�‘�”�•�ƒ�‹�•�� �‡�•�� �…�ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±�� �†�‡�� �•�—�”�•�‘�‹�”�� �•�� �•�–�ƒ�–�—�‡�”�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•��
urbanistiques affectant leur territoire. 
 
1.1.7.3- É�–�ƒ�–���†�ï�ƒ�˜�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�—���������‹���ƒ�—���[�Y���†�±�…�‡�•�„�”�‡���Z�X�Z�\ 

���ƒ���”�‡�†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���œ�‘�•�ƒ�‰�‡���‡�–���•�‘�•���–�‡�•�’�•���†�‡���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ���…�‘�•�†�—�‹�–���•���•�‘�†�‹�ˆ�‹�‡�”���Ž�ï�±�…�Š�±�ƒ�•�…�‹�‡�”���†�—���������‹�ä 

���‘�—�”�� �V�T�V�Y�á�� �•�‘�•�–�� �ƒ�–�–�‡�•�†�—�•�� �Ž�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �•�—�”�� �Ž�‡�� �”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �������� �����”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ï���•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡��
Programmation). 

Une réunion avec la DDT est également envisagée au début du deuxième trimestre 2025. 
���Ž���‡�•�–���ƒ�–�–�‡�•�†�—���—�•���ƒ�”�”�²�–���†�—���������‹���•���Ž�ï�±�–�±���V�T�V�Z�á���’�‘�—�”���—�•�‡���ƒ�’�’�”�‘�„�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�±�–�±���V�T�V�[. 
 
 
1.1.8- ���Ž�ƒ�•�•�����‘�…�ƒ�—�š���†�ïUrbanisme (PLU) 
 
���ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���ƒ���˜�—���Ž�ƒ���’�‘�—�”�•�—�‹�–�‡���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���•�—�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�•�ƒ�–�–-���‹�•�–�œ�ˆ�‡�Ž�†�‡�•���‡�–���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�ä�����Ž���ƒ��
été également engagé trois autres procédures concernant Bergholtz, Buhl et Soultz. 
 
1.1.8.1- Modification du PLU de Soultzmatt-Wintzfelden 

Engagée en 2021, la modification du PLU de Soultzmatt a été soumise à évaluation environnementale par la 
�������‡���‡�•���ƒ�‘�ð�–���V�T�V�V�ä�����•���„�—�”�‡�ƒ�—���†�ï�±�–�—�†�‡�•���•�’�±�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�±���ƒ���±�–�±���•�‹�•�•�‹�‘�•�•�±���’�‘�—�”���•�‡�•�‡�”���…�‡�–�–�‡���±�˜�ƒ�Ž�—�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š��
ont consisté en une étude 4 saisons entamée dès novembre 2022 et achevée en novembre 2023. 

La modification vise à : 

�¾ compléter le règlement du secteur AUe afin de limiter la taille des commerces dans le but d'éviter toute 
forme de concurrence à l'appareil commercial de centre-bourg 

�¾ amender l'article 7 - Implantation des constructions par rapport aux limites séparatives en zones UA, UB, UC 
UE afin d'autoriser la pose de panneaux isolants extérieurs sur toutes les façades des constructions et ce 
quelle que soit la distance d'implantation de ces constructions par rapport aux limites de propriété 

�¾ délimiter deux secteurs Ac, agricoles constructibles, pour permettre : 

- la réhabilitation d'un corps de ferme dans le cadre d'un projet de développement d'un exploitation 
agricole, tournée vers la production de miel et l'aviculture 

- l'édification d'un bâtiment agricole de stockage destiné à l'entretien des pâtures et prairies de 
Wintzfelden 

�¾ reclasser en secteur UCc le périmètre constitué par un ensemble de terrains appartenant à la commune 
�•�—�”���Ž�‡�•�“�—�‡�Ž�•���‡�•�–���‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�±�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�Ž�Ž�‡���†�‡�•���ˆ�²�–�‡�•�á���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���•�ƒ�Ž�Ž�‡���•�—�Ž�–�‹���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�á���†�‘�•�–��
la hauteur prévisible est supérieure à la �Š�ƒ�—�–�‡�—�”���•�ƒ�š�‹�•�ƒ�Ž�‡���ƒ�—�–�‘�”�‹�•�±�‡���‡�•���œ�‘�•�‡�������ä�����ï�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���”�±�•�‡�”�˜�±��
n°1, inscrit au bénéfice de la commune pour des équipements socio-culturels et sportifs sur les terrains en 
�“�—�‡�•�–�‹�‘�•�á���•�ï�ƒ���’�Ž�—�•���Ž�‹�‡�—���†�ï�²�–�”�‡���‡�–���’�‡�—�–���²�–�”�‡���•�—�’�’�”�‹�•�± 
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�¾ supprimer l'emplacement réservé n°12 inscrit au bénéfice de la commune en vue d'extension de la maison 
de retraite, équipement réalisé depuis 

�¾ �…�‘�•�’�Ž�±�–�‡�”�� �Ž�‡�� �†�‘�…�—�•�‡�•�–�� �”�‡�Ž�ƒ�–�‹�ˆ�� �ƒ�—�š�� ���”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ï���•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡�� ���”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �”�ƒ�Œ�‘�—�–��
�†�ï�‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���ƒ�•�•�‘�…�‹�±�‡�•���ƒ�—�š���†�‡�—�š���•�‡�…�–�‡�—�”�•�����…���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���…�”�±�±�•�ä�����ƒ�”���ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�á���Ž�ï���ä���ä���ä���†�—���
�”�ƒ�•�†���•�‡�…�–�‡�—�”��
���ƒ�—�Ž���‡�•�–���ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���•�—�’�’�”�‡�•�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���…�Šeminement piétonnier 

�¾ �‘�—�˜�”�‹�”���•���Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���Ž�‡���•�‡�…�–�‡�—�”���������’�‘�—�”���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�”���†�‡�•���†�Ø�•�‡�•���‰�±�‘�†�±�•�‹�“�—�‡�•���†�‘�•�–���Ž�ƒ���˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�–���–�‘�—�”�‹�•�–�‹�“�—�‡ 

�¾ reclasser une partie du secteur AUw dit du Breuil en zone UCb à Wintzfelden 

�¾ reclasser le secteur AUa rue de la Forêt en zone AUs destinée uniquement à des équipements publics et 
�ƒ�Œ�—�•�–�‡�”���Ž�‡�•���‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�– 

�¾ �’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�Ž�Ø�–�—�”�‡�•���‡�•���œ�‘�•�‡���ƒ�‰�”�‹�…�‘�Ž�‡���•�‹���‡�Ž�Ž�‡�•���…�‘�•�…�‡�”�•�‡�•�–���—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���†�ï�‹�•�–�±�”�²�–���’�—�„�Ž�‹�… 

���—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���’�‘�‹�•�–�•���‘�•�–���±�–�±���”�ƒ�Œ�‘�—�–�±�•���•���Ž�ƒ���•�‘�†�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����‡�Ž�ƒ���ƒ���•�±�…�‡�•�•�‹�–�±���†�‡���”�‡�’�”�‡�•�†�”�‡��
�Ž�‡�•���’�‹�°�…�‡�•���†�—���†�‘�•�•�‹�‡�”�����Œ�—�•�–�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�á���‡�š�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�á���’�Ž�ƒ�•�å�����‡�–���†�ï�ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�•�‡�”���Ž�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�ä 

Le dossier définitif a été validé par la commune en décembre 2024. Puis transmis à �Ž�ï���—�–�‘�”�‹�–�±��
environnementale le 19 décembre 
 
1.1.8.2- Révision allégée du PLU de Soultzmatt-Wintzfelden 

Engagée en 2022, la révision allégée du PLU de Soultzmatt-Wintzfelden a vu se clôturer la première partie de 
�Ž�ï�±�–�—�†�‡���‡�•���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‘�—�•�‹�•�•�‹�‘�•���†�—���†�‘�•�•�‹�‡�”���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�–�±���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�ä 

���—�� �…�‘�—�”�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á�� �—�•�‡�� �”�±�—�•�‹�‘�•�� �‡�•�� �’�”�±�•�‡�•�…�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������� �†�—�� ���ƒ�—�–-Rhin (Service Urbanisme et Aménageur 
���‘�•�•�‡�‹�Ž���á���†�‡���Ž�ï�ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�‡���†�—���’�”�‘�Œ�‡�–�á���†�—���‰�±�”�ƒ�•�–���†�‡���Ž�ï�Š�Ø�–�‡�Ž���‡�–���†�‡�•���±�Ž�—�•���•�—�•�‹�…�‹�’�ƒ�—�š���ƒ���…�‘�•�†�—�‹�–���•���ƒ�ˆ�ˆ�‹�•�‡�”���Ž�‡���†�‘�•�•�‹�‡�”��
en précisant les attendus. Il a été notammen�–�� �“�—�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�ï�ƒ�†�Œ�‘�‹�•�†�”�‡�� �†�‡�•�� �’�Š�‘�–�‘�•�� �•�‘�•�–�ƒ�‰�‡�•�� �†�ï�‹�•�•�‡�”�–�‹�‘�•�� �†�—��
�’�”�‘�Œ�‡�–���†�ƒ�•�•���Ž�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���’�”�‘�…�Š�‡���‡�–���Ž�‘�‹�•�–�ƒ�‹�•�ä 

 
Hôtel de la Vallée Noble (Google ©) 
 
1.1.8.3- Modification du PLU de Soultz 

Le projet de modification engagé en 2024 porte sur un point unique : 

���ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���������������������‡�…�–�‡�—�”���†�‡�����ƒ�‹�Ž�Ž�‡�����–���†�‡�����ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž�����‹�•�‹�–�±�•�����‡�•���œ�‘�•�‡���ƒ�‰�”�‹�…�‘�Ž�‡���’�‘�—�”���ƒ�—�–�‘�”�‹�•�‡�”��
�Ž�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡�����‡�”�”�ƒ�‹�•�•�����‘�…�ƒ�–�‹�ˆ�•���	�ƒ�•�‹�Ž�‹�ƒ�—�š�������	�������†�‡�•�–�‹�•�±�•���•���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���†�‡�•���‰�‡�•�•���†�—���˜�‘�›�ƒ�‰�‡�ä 

���‡�–�–�‡���•�‘�†�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�–���‡�•���…�‘�Š�±�”�‡�•�…�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�����Ž�ƒ�•�����‘�…�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–���“�—�‹���ˆ�‹�š�‡���—�•�‡�� �’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���˜�‘�Ž�‘�•�–�ƒ�”�‹�•�–�‡��
�‡�•�˜�‡�”�•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡�•���‰�‡�•�•���†�—���˜�‘�›�ƒ�‰�‡�•���•�±�†�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���‹�–�‹�•�±�”�ƒ�•�–�•�ä 

���‡���†�‘�•�•�‹�‡�”���ƒ���ˆ�ƒ�‹�–���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–���†�ï�—�•�‡���•�ƒ�‹�•�‹�•�‡���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�–�±���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���“�—�‹���ƒ���±�•�‹�•���—�•���ƒ�˜�‹�•���ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡���‡�•��
date du 4 octobre 2024. 
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Le projet de modification a ensuite été transmis à la CDPENAF (Commission Départementale de la 
Préservation des Espaces Naturels, Agricoles et Forestiers). Cette dernière a émis un avis favorable le 
30 décembre 2024. 

���‡���’�”�‘�Œ�‡�–���•�‡�”�ƒ���–�”�ƒ�•�•�•�‹�•���ƒ�—�š�����������‡�•���†�±�„�—�–���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�Y�ä 
Une enquête publique se tiendra en avril-mai 2025. 
 
1.1.8.4- Modification du PLU de Buhl 

Dans une optique de renouvellement urbain, de résorption des friches et de densification de son centre 
ancien, la commune de Buhl a sollicité la CCRG pour entreprendre une modification de son PLU. 

Le projet porte sur : 

�¾ �Ž�ƒ�� �•�‘�†�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—���•�‡�…�–�‡�—�”�� �������� ���…�Š�Ž�—�•�„�‡�”�‰�‡�”�á�� �ƒ�˜�‡�…��
�Ž�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���œ�‘�•�ƒ�‰�‡���‡�–���†�—���”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–���•���…�‡�–�–�‡���‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• 

�¾ �Ž�ï�ƒ�Œ�‘�—�–���†�ï�—�•�‡�� �‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�—�”�� �Ž�‡�� �•�‹�–�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�…�‹�‡�•�� ���”�±�†�‹�–�� ���—�–�—�‡�Ž�á�� �ƒ�˜�‡�…��
complément réglementaire apporté 

�¾ �Ž�ƒ���•�‘�†�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‡�š�‡���†�—���”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–���’�‘�”�–�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�‡�•���‘�„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�•���•�ƒ�–�‹�°�”�‡���†�‡���•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�– 

 
���š�–�”�ƒ�‹�–���†�‡���Ž�ï���������†�—���•�‡�…�–�‡�—�”���[���� Friche NSC à Buhl 
 
���—���…�‘�—�”�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �Ž�‡�� �†�‘�•�•�‹�‡�”�� �•�ï�‡�•�–�� �±�–�‘�ˆ�ˆ�±�� �‰�”�Ÿ�…�‡���ƒ�—���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �…�‘�•�Œ�‘�‹�•�–�� �†�‡�� �–�‘�—�–�‡�•�� �Ž�‡�•�� �’�ƒ�”�–�‹�‡�•�� �’�”�‡�•�ƒ�•�–�‡�•�� �‡�–�� �†�‡�•��
échanges réguliers. Le dossier arrive en phase final et devrait être soumis à la MRAe courant du 1er trimestre 
2025. 
 
1.1.8.5- Modification du PLU de Bergholtz 

La commune de Bergholtz a sollicité la CCRG afin de porter une modification de son PLU. En effet, suite à un 
�’�‡�”�•�‹�•���†�‡���…�‘�•�•�–�”�—�‹�”�‡���ƒ�…�…�‘�”�†�±���•���—�•���’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�‡�”�á���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���•�ï�‡�•�–���”�‡�•�†�—���…�‘�•�’�–�‡���†�‡���Ž�ƒ�…�—�•�‡�•���†�ƒ�•�•���•�‘�•���”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–��
datant de 2003. 
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La modification simplifiée demandée porte sur : 

�¾ �Ž�ƒ���”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���–�‘�‹�–�—�”�‡�•���‡�•���…�ƒ�•���†�ï�‡�š�–�‡�•�•�‹�‘�•�����œ�‘�•�‡�•�������á�������á���������‡�–�������� 

�¾ �Ž�ƒ���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�ï�‹�•�‘�Ž�‡�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•�•���’�ƒ�”���Ž�ï�‡�š�–�±�”�‹�‡�—�”���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•���•�ƒ�”�‰�‡�•���†�‡���”�‡�…�—�Ž�����œ�‘�•�‡�•�������á���������‡�–�������� 

�¾ la longueur maximale de constructions sur limites séparatives (zones UA et UC) 

�¾ �Ž�ƒ���–�”�ƒ�†�‹�–�‹�‘�•���Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡���†�ï�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���ü���•�…�Š�Ž�—�’�ˆ���ý�����œ�‘�•�‡�������� 

�¾ �Ž�ï�ƒ�Œ�‘�—�–���†�ï�—�•���‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���”�±�•�‡�”�˜�± 

Le 23 octobre, la MRAe a émis un conforme sur ce projet de modification. 

Les PPA ont été sollicités le 28 octobre pour recueillir leurs remarques. 

La mise à disposition auprès du public du dossier de modification a démarré le 16 décembre. Elle durera 6 
semaines. 
 
1.1.8.6- Déclaration de projet de la ZAC Daweid 

Le Conseil de Communauté a engagé le 11 avril 2023 la procédure de déclaration de projet emportant mise en 
�…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�—�����������†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���’�‘�—�”���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�������������ƒ�™�‡�‹�†�ä 

���‡���†�‘�•�•�‹�‡�”���ƒ���±�–�±���ˆ�‹�•�ƒ�Ž�‹�•�±���ƒ�—���†�±�„�—�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä�����—�‹�•���–�”�ƒ�•�•�•�‹�•���•���Ž�ƒ���������‡���‡�•���ƒ�˜�”�‹�Ž���V�T�V�X�ä 

Le dossier est en cours de complément à la suite de demandes portées par la DDT. 
 
1.1.8.7- ���ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�…�‡���ƒ�—�š���—�•�ƒ�‰�‡�”�• 

���—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡�����‡�”�˜�‹�…�‡�����”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
���ƒ���±�–�±���•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�±���—�•�‡���–�”�‡�•�–�ƒ�‹�•�‡���†�‡���ˆ�‘�‹�•���‡�•�˜�‹�”�‘�•���’�ƒ�”��
des particuliers, notaires, entreprises, aménageurs, agents immobiliers et architectes. 

Les demandes portent généralement : 

�¾ sur les PLU en vigueur et sur les aménagements qui peuvent être réalisés (constructions, extensions, 
�…�Ž�Ø�–�—�”�‡�•�å�� 

�¾ �•�—�”���Ž�ï�ƒ�˜�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�—���������‹ 

�¾ sur des demandes de modification de PLU pour réaliser des projets 

�¾ �•�—�”���†�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���†�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�‡�•���œ�‘�•�ƒ�‰�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���’�”�‘�Œ�‡�–���†�‡���������‹�ä 

Le service urbanisme accorde du temps à ces usagers pour les aider dans leurs démarches et jouer un rôle de 
pédagogue sur les règlementations urbanistiques. 
 
1.1.9- La Trame Verte et Bleue 
 
Le service Urbanisme a été associé aux services Assainissement et Eau potable à la rédaction du Contrat de 
���‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�����ƒ�—�����Ž�‹�•�ƒ�–���†�‡���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡���†�‡���Ž�ï���ƒ�—�ä 

Son intervention a ciblé la partie Trame Verte et Bleue (TVB) et restauration des écosystèmes. 

Ainsi, dans un premier temps, la CCRG réalisera un diagnostic de la TVB du territoire dont les objectifs des 
actions à mener sont : 

�¾ disposer d'un état de l'art complet sur les éléments constituant la TVB 

�¾ définir un niveau de dégradation du milieu (de fortement à faiblement dégradé) 

�¾ prioriser les milieux où intervenir 

�¾ d�±�–�‡�”�•�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �•�‘�›�‡�•�•�� �•�� �•�‡�–�–�”�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� ���”�‡�•�ƒ�–�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �”�‡�•�–�ƒ�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�á��
installation de nichoirs, achat de terrain, sensibilisation...) 

�¾ fixer un calendrier d'intervention 
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Dans un second temps, la CCRG visera des actions de reconquête des milieux naturels dans le cadre de la mise 
�‡�•���à�—�˜�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���������ä 

Les objectifs sont les suivants : 

�¾ protéger les milieux naturels sensibles 

�¾ restaurer les milieux naturels dégradés 

�¾ renforcer les fonctionnalités des TVB 

�¾ recréer des corridors écologiques 

�¾ acquérir les sites les plus vulnérables 

�¾ sensibiliser et éduquer aux rôles écosystémiques des TVB 

�¾ favoriser et encourager les bonnes pratiques pour préserver les TVB. 

���‘�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•�á���Ž�ƒ���������
���’�”�±�˜�‘�‹�–���—�•���‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•���Z�U�Y 000 euros sur une période de 
quatre ans. 
 
 
1.2- Développement économique (AS) 
 
���•�� �V�T�V�X�á�� �Ž�ï�±�…�‘�•�‘�•�‹�‡�� �•�‘�•�†�‹�ƒ�Ž�‡�� �ƒ�� �•�—�� �ˆ�ƒ�‹�”�‡�� �’�”�‡�—�˜�‡�� �†�‡�� �”�±�•�‹�Ž�‹�‡�•�…�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•�� �–�ƒ�—�š�� �†�‡�� �…�”�‘�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�� �†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�� �V�á�Z % 
(données Banque mondiale). La croissance reste toutefois en deçà des prévisions en raison du manque 
�†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�á�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �ˆ�ƒ�‹�„�Ž�‡�� �…�”�‘�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�”�‘�†�—�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �‡�–�� �†�‡�� �•�‹�˜�‡�ƒ�—�š�� �†�ï�‡�•�†�‡�–�–�‡�•�‡�•�–�� �±�Ž�‡�˜�±�•�� �†�ƒ�•�•�� �†�‡��
nombreuses régions du monde. 

En France, le PIB (Produit ���•�–�±�”�‹�‡�—�”�����”�—�–�����•�ï�ƒ���ƒ�—�‰�•�‡�•�–�±���“�—�‡���†�‡���U�á�U % (données INSEE). Passé le coup de pouce 
�ƒ�’�’�‘�”�–�±���’�ƒ�”���Ž�‡�•���
�‡�—�š�����Ž�›�•�’�‹�“�—�‡�•���†�‡�����ƒ�”�‹�•�á���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���•�ï�‡�•�–���”�‡�’�Ž�‹�±�‡�á���’�Ž�‘�•�‰�±�‡���†�ƒ�•�•���—�•���’�”�‘�ˆ�‘�•�†���„�”�‘�—�‹�Ž�Ž�ƒ�”�†���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡��
et budgétaire. Après les turbulences économiques de ces dernières années, la France fait face à une 
croissance modérée, une inflation maîtrisée (+ 2 % - données INSEE) mais aussi à des défis persistants dans le 
�†�‘�•�ƒ�‹�•�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���‡�–���†�‡���Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�ä�����‡���†�±�ˆ�‹�…�‹�–���’�—�„�Ž�‹�…���”�‡�•�–�‡���±�Ž�‡�˜�±���•���Y�á�\ % du PIB (données INSEE). 

Le taux de chômage, quant à lui, connait une légère baisse à 7,3 % (données INSEE) de la population active au 
quatrième trimestre. 

���‡�� �•�‘�•�„�”�‡�� �†�‡�� �…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�á�� �“�—�ƒ�•�–�� �•�� �Ž�—�‹�á�� �•�‡�� �…�‡�•�•�‡�� �†�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�‡�”�� ���U�á�U�� �•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•���á�� �’�‘�”�–�±�� �’�ƒ�”�� �—�•�� �ˆ�‘�”�–��
accroissement des entreprises sous régime micro-�‡�•�–�”�‡�’�”�‡�•�‡�—�”�ä�� ���ƒ�� �	�”�ƒ�•�…�‡�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�� �†�ï�—�•�‡�� �†�›�•�ƒ�•�‹�“�—�‡��
entrepreneuriale qui se confirme avec le temps. Toutef�‘�‹�•�á���’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�•�‡�•�–�á���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���•�ƒ�”�“�—�‡���—�•���–�‘�—�”�•�ƒ�•�–��
inquiétant avec plus de 66 000 procédures collectives enregistrées (+ 17 % par rapport à 2023) notamment 
dans les secteurs des services aux entreprises, de la construction ou encore du commerce.   

Le climat politique français a bien évidemment touché les entreprises installées sur le territoire de la CCRG et 
a laissé place à une instabilité propice à affecter le moral des entrepreneurs et leur capacité à se projeter. 
Leur pourvoir de résilience reste toutefois important. Le taux de chômage sur notre bassin a encore 
augmenté, passant à 8,7 % (données France Travail), nettement au-dessus de la moyenne départementale 
(5,3 %- données France Travail). 

�����•�‘�–�‡�”���“�—�‡���Ž�ƒ���������
���ˆ�ƒ�‹�–���’�ƒ�”�–�‹�‡���†�‡�•���‘�•�œ�‡���‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�‹�–�±�•���Ž�ƒ�„�‡�Ž�Ž�‹�•�±�‡�•�����‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�ï���•�†�—�•�–�”�‹�‡�����—�†-Alsace pour 
la période 2023-�V�T�V�[�ä�����‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���’�‡�”�•�‡�–���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���†�‡�•���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�•���‡�–���†�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�Ž�•���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ��
�•�‹�•�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �‡�•�� �ˆ�ƒ�˜�‡�—�”�� �†�‡�� �Ž�ƒ réindustrialisation grâce à un éventail de politiques publiques 
(dispositif Rebond Industriel, Bpifrance, etc). Un Comité de Pilotage a été organisé le 26 septembre 2024 à la 
Sous-p�”�±�ˆ�‡�…�–�—�”�‡���†�‡�����—�Ž�Š�‘�—�•�‡���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���ˆ�ƒ�‹�”�‡���—�•���’�‘�‹�•�–���†�ï�±�–�ƒ�’�‡���•�—�”���Ž�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�ä 
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Pour rappel, les missions principales du service Développement Économique sont les suivantes : 

�¾ �’�”�‘�•�‘�—�˜�‘�‹�”���‡�–���ƒ�•�•�—�”�‡�”���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�—���ˆ�‘�•�…�‹�‡�”���‡�–���†�‡���Ž�ï�‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�‡�”���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�• 

�¾ identifier les espaces fonciers, immobiliers, les friches à potentiel économique 

�¾ �’�‹�Ž�‘�–�‡�”���Ž�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���†�‡���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���‘�—���†�ï�‡�š�–�‡�•�•�‹�‘�•���†�‡���œ�‘�•�‡�•���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�• 

�¾ accompagner les projets de création et de développement des entreprises (industries, artisanat, 
commerce, prestataires de services, etc.) et anticiper leurs besoins 

�¾ animations économiques, mises en relation 

�¾ �‰�‡�•�–�‹�‘�•���‡�–���ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž 

�¾ �’�”�‘�•�‘�—�˜�‘�‹�”���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���”�‡�’�”�‹�•�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡ 

�¾ soutien au commerce de proximité 

�¾ marketing territorial et promotion du territoire. 

���ˆ�‹�•�� �†�ï�²�–�”�‡�� �ƒ�—�� �’�Ž�—�•�� �’�”�°�•�� �†�‡�•�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�á�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–��Économique est situé à la Pépinière 
�†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�á���ƒ�—���•�‡�‹�•���†�‡���Ž�ï���‹�”�‡���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���������	���ä 
 
 
1.2.1- Foncier et immobilier économiques 
 
���ƒ�� �������
�� �‰�°�”�‡�� �–�”�‘�‹�•�� �œ�‘�•�‡�•�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �“�—�‹�� �”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�‡�•�–�� �’�Ž�—�•�� �†�‡�� �]�X�� �Š�‡�…�–�ƒ�”�‡�•�� �†�‡�� �ˆ�‘�•�…�‹�‡�”�� �†�±�†�‹�±�•�� �•�� �Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±��
économique : 

�¾ la Zone Artisanale de Bergholtz (6,36 hectares) 

�¾ la Zone Artisanale de Raedersheim (1,8 hectare) 

�¾ �Ž�ï���‹�”�‡���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���������	�����“�—�‹���•�ï�±�–�‡�•�†���•�—�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�á�����•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���‡�–�����‘�—�Ž�–�œ�ä�����˜�‡�…��
près de 86 hectares, elle accueille des activités industrielles, logistiques, tertiaires et artisanales. 

���ƒ�� �������
�� �à�—�˜�”�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �”�±�•�‘�”�’�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �ˆ�”�‹�…�Š�‡�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �†�‡�•�–�•�� �…�”�‡�—�•�‡�•�� �ƒ�—��sein des zones économiques, tout en 
proposant des terrains disponibles à la vente. 

Elle met également en relation des porteurs de projets avec des structures ayant des disponibilités foncières 
�‘�—���†�‡���Ž�ï�‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�‡�”���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�ä�� 
 
1.2.1.1- Offres économiques 

���ƒ�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �•�‡�� �’�‡�—�–�� �’�Ž�—�•�� �ƒ�—�Œ�‘�—�”�†�ï�Š�—�‹�� �”�±�’�‘�•�†�”�‡�� �ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡�•�‡�•�–�� �•�� �–�‘�—�–�‡�•�� �Ž�‡�•�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•�� �†�‡�•�� �‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�—�”�•��
économiques. Elle se doit donc de tenir à jour également toutes les opportunités foncières et immobilières 
�’�”�‹�˜�±�‡�•�����–�‡�”�”�ƒ�‹�•�•�á���Ž�‘�…�ƒ�—�š�á���„�—�”�‡�ƒ�—�š�����ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�‘�”ienter au mieux les demandes des prospects. 

En 2024, le service Développement économique a enregistré 71 demandes : 

�¾ �W�X���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–�•���†�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�• 

�¾ �[���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–�•���†�‡���Ž�‘�…�ƒ�—�š 

�¾ 21 demandes de location de locaux (dont 7 en Pépinière) 

�¾ 9 demandes de location de bureaux (dont 7 en Pépinière) 
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Les demandes concernent essentiellement les Très Petites Entreprises - TPE (- de 10 salariés) pour 91,43 %. 
Les Petites et Moyennes Entreprises �� PME (de 10 à 249 salariés) représentent, quant à elles, 8,57 % des 
demandes. 

���—�� �•�‹�˜�‡�ƒ�—�� �†�‡�•�� �•�‡�…�–�‡�—�”�•�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�á�� �Ž�‡�•�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•�� �•�‡�� �”�±�’�ƒ�”�–�‹�•�•�‡�•�–�� �…�‘�•�•�‡�� �•�—�‹�–�á�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•�‡�� �’�ƒ�”�–�� �–�‘�—�Œ�‘�—�”�•�� �’�Ž�—�•��
importante des prestations de services : 

 
Le service Développement É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�� �ƒ�–�–�ƒ�…�Š�‡�� �—�•�‡�� �‰�”�ƒ�•�†�‡�� �‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�…�‡�� �•�� �Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �†�—�� �’�”�‘�•�’�‡�…�–�� ���’�‘�—�”��
�•�ƒ�‹�•�–�‡�•�‹�”�� �—�•�‡�� �†�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �ƒ�—���•�‡�‹�•�� �†�‡�� �Ž�ï�����	���� �‡�–�� �ƒ�—���•�‘�•�„�”�‡�� �†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�•�� �…�”�±�±���ƒ�˜�ƒ�•�–�� �†�‡�� �†�‘�•�•�‡�”�� �—�•�� �ƒ�˜�‹�•��
�ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡���•���Ž�ƒ���˜�‡�•�–�‡���†�ï�—�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�ä 
 
1.2.1.2- Visites et ventes de terrains 

���—�…�—�•�‡���˜�‡�•�–�‡���†�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���•�ï�ƒ���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���‡�•���V�T�V�X�ä 

Toutefois six visites de terrains à des prospects ont été effectuées. 

���‡�� �’�”�‘�…�‡�•�•�—�•�� �†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–�� �†�ï�—�•�� �–�‡�”�”�ƒ�‹�•�� �’�‡�—�–�� �²�–�”�‡�� �Ž�‘�•�‰�� �‡�–�� �†�±�’�‡�•�†�� �†�‡�� �’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•�� �ˆ�ƒ�…�–�‡�—�”�•�� ���ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�á�� �•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•�á��
�±�…�‘�•�›�•�–�°�•�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž�á���•�—�’�‡�”�ˆ�‹�…�‹�‡�á���•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�á���‡�–�…���ä 

Même si finalement deux prospects ont définitivement abandonné leur projet, quatre sont encore en phase 
de réflexion et de finalisation. 
 
1.2.1.3- Achats de terrains 

���ƒ���������
���ƒ���Ž�ƒ���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�‡���’�”�‘�…�±�†�‡�”���•���Ž�ƒ���”�±�•�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���˜�‡�•�–�‡���†�ï�—�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�á���ƒ�—�š���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���†�‡���˜�‡�•�–�‡���‹�•�‹�–�‹�ƒ�Ž�‡�•�á��
�•�‹���Ž�ï�ƒ�…�“�—�±�”�‡�—�”���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���•�—�”�„�Ÿ�–�‹���…�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���†�ƒ�•�•���—�•���†�±�Ž�ƒ�‹���†�‡���–�”�‘�‹�•���ƒ�•�•���•���…�‘�•�’�–�‡�”���†�‡���Ž�ƒ���†�ƒ�–�‡���†�‡���•�‹�‰�•�ƒ�–�—�”�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‡��
de vente. Cette disposition figure dans tous les actes notariés signés. 

Aussi, dans le cadre de sa politique de résorption des dents creuses, la CCRG a entamé une procédure de 
�”�±�•�‘�Ž�—�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �˜�‡�•�–�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �•�—�‹�–�‡�� �†�ï�—�•�� �ƒ�…�–�‡�� �•�‹�‰�•�±�� �Ž�‡�� �U�[�� �†�±�…�‡�•�„�”�‡�� �V�T�U�]�ä Aucune construction ou début de 
�…�‘�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•���•�ï�±�–�ƒ�‹�–���˜�‹�•�‹�„�Ž�‡���•�—�”���…�‡�–�–�‡���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�‡�ä�����‡�–�–�‡���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���•�ï�‡�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�‡���•���Ž�ï�ƒ�•�‹�ƒ�„�Ž�‡�ä�����Ž�Ž�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ���†�‡��
proposer un nouveau terrain à la vente. 

Le 2 août 2024 �ã���������������������������á���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���V�[�á�Z�Y���ƒ�”�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�ï�����	���� 6, rue Frédéric Gerst à Soultz (68360). 
 

1.2.1.4- ���ï���•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���†�‡�•�����‘�•�‡�•���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•��Économiques (IZAE) 

���‘�—�”�� �•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �‡�•�Œ�‡�—�š�� �‡�–�� �Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡�� �†�‡�� �ˆ�‘�•�…�‹�‡�”�� �±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–��
É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �‡�•�‰�ƒ�‰�±�� �—�•�� ���•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �†�‡�•�� ���‘�•�‡�•�� �†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•��Économiques (IZAE) en collaboration avec le 
service Aménagement. 
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���±�’�‘�•�†�ƒ�•�–�� �ƒ�—�š�� �‘�„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‹�•�•�—�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���‘�‹�� ���Ž�‹�•�ƒ�–�� �‡�–�� ���±�•�‹�Ž�‹�‡�•�…�‡�á�� �…�‡�–�� �‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �˜�ƒ�� �’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡�� �†�ï�ƒ�ˆ�ˆ�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•��
�…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�•���†�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•�����������‡�–���†�‡���Ž�‡�—�”���’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž���†�ï�‘�’�–�‹�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���†�‡���”�‡�˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����‡�–���‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���•�‡��
compose pour chaque ZAE : 

�¾ �†�ï�—�•���±�–�ƒ�–���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�ƒ�‹�”�‡���†�‡�•���—�•�‹�–�±�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�•�����¯���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�‡���…�ƒ�†�ƒ�•�–�”�ƒ�Ž�‡���‘�—���”�‡�‰�”�‘�—�’�‡�•�‡�•�–���†�‡���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�‡�•���ƒ�’�’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�•�–��
à un même propriétaire/indivision/copropriété) 

�¾ �†�ï�—�•�‡���‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���’�”�‘�’�”�‹�±�–�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���†�‡�•���‘�…�…�—�’�ƒ�•�–�• 

�¾ du taux de vacance.  

Ce document sera transmis aux autorités compétentes en matière de schéma de cohérence territoriale, de 
�†�‘�…�—�•�‡�•�–���†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���‡�–���†�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�ä 

���ƒ�� �’�”�‡�•�‹�°�”�‡�� �±�–�ƒ�’�‡�� �†�‡�� �…�‡�–�� �‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �ƒ�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�‡�� �”�±�ˆ�±�”�‡�•�…�‡�”�� �–�‘�—�–�‡�•�� �Ž�‡�•�� �œ�‘�•�‡�•�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�Ž�Ž�‡�•�á��
commerciales, tertiaires, artisanales ou touristiques, privées ou publiques. Ce sont ainsi quarante-huit zones 
qui ont été inventoriées. 

Dans un deuxième temps, tous les propriétaires et occupants de chaque unité foncière ont été recensés. 

���Š�ƒ�…�—�•���†�ï�‡�—�š���ƒ���±�–�±���†�‡�•�–�‹�•�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡���†�ï�—�•���“�—�‡�•�–�‹�‘�•�•�ƒ�‹�”�‡���’�‘�—�”���•�‹�‡�—�š���…�‘�•�•�ƒ�Á�–�”�‡���•�ƒ���•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���•�‘�•��
terrain. Cette consultation a été mise en place de manière dématérialisée du 9 septembre au 9 octobre 2024, 
pour une durée de trente jours. 

���”�°�•���†�‡���•�‡�—�ˆ���…�‡�•�–�•���•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•���‘�•�–���±�–�±���†�‡�•�–�‹�•�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���†�ï�—�•���•�ƒ�‹�Ž���Ž�‡�•���‡�•�…�‘�—�”�ƒ�‰�‡�ƒ�•�–���•���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�”���•���…�‡���“�—�‡�•�–�‹�‘�•�•�ƒ�‹�”�‡�ä 

La communication a également été effectuée via les réseaux sociaux et le site internet de la CCRG. 

Quarante-deux entreprises ont complété le formulaire. 

���‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���“�—�‹���‘�•�–���†�±�•�ƒ�”�”�±���•���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�•�‡���V�T�V�W���•�‡���•�‘�•�–���ƒ�…�Š�‡�˜�±�•���‡�•���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���†�‘�•�•�±�‡�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�‡�• : 

Nombre de ZAE 48 
Surface totale des ZAE 282 hectares 

���‘�•�„�”�‡���†�ï�—�•�‹�–�±�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�• 493 
���‘�•�„�”�‡���†�ï�—�•�‹�–�±�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�•���˜�ƒ�…�ƒ�•�–�‡�• 33 
Taux de vacance des unités foncières 6,7 % 

Cet inventaire sera approuvé lors du Conseil de Communauté de février 2025. 
 
1.2.1.5- Services annexes 

 
Le service Développement Économique a finalisé la 
�•�‹�‰�•�ƒ�Ž�±�–�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ï�����	���’�ƒ�”���Ž�ƒ���”�—�‡���†�‡���Ž�ï���•�†�—�•�–�”�‹�‡���‘�î���†�‡��
nombreux changements et de nouvelles 
�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���‘�•�–���±�–�±���”�±�’�‡�”�–�‘�”�‹�±�•�ä 

���ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�•�‡�•�–�á���Ž�ï�‹�•�–�±�‰�”�ƒ�Ž�‹�–�±���†�—���•�ƒ�”�“�—�ƒ�‰�‡���”�‘�—�–�‹�‡�”���ƒ�—��
sol (lignes médianes, lignes de rives, places de 
�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�á�� �’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�•�� �’�‹�±�–�‘�•�•�á�� �‡�–�…���� �†�‡�� �Ž�ï�����	�� �‡�–��
�†�‡�� �Ž�ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �†�—�� �	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�� �ƒ�� �±�–�±��
rafraî�…�Š�‹�‡�� �•�� �Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�•�‡�� �V�T�V�X�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �‰�ƒ�”�ƒ�•�–�‹�”�� �Ž�ƒ��
sécurité des usagers et de délimiter les voies de 
circulation. 

 
1.2.2- Projets �� E�š�–�‡�•�•�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ï���‹�”�‡���†�ïActivités du Florival 
 
���ƒ���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���‡�•���ˆ�‘�•�…�‹�‡�”���”�‡�•�–�‡���ˆ�‘�”�–�‡���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���”�‘�—�–�‹�‡�”���‡�–���†�‡���Ž�ƒ���•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•���‰�±�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ï�����	�ä 

�	�ƒ�…�‡���•���Ž�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���‡�–���Ž�ƒ���”�ƒ�”�±�ˆ�ƒ�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�„�Ž�‡�•�á���Ž�ƒ���������
���ƒ���’�”�±�˜�—���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡��
nouvelles extensions. 
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1.2.2.1- ���ï�‡�š�–�‡�•�•�‹�‘�•���
�‘�‡�–�•�…�Š�› 

Le Conseil de Communauté du 4 février 2021 
�ƒ�˜�ƒ�‹�–���˜�ƒ�Ž�‹�†�±���Ž�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡���œ�‘�•�‡��
�†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �”�—�‡�� ���Ž�„�‡�”�–�� ���‡�‹�•�„�‘�Ž�†�� �•�� ���‘�—�Ž�–�œ�á��
devenue depuis rue Henri Goetschy. 

Elle correspond à la deuxième extension de 
�Ž�ï�����	�ä 

���ï�—�•�‡�� �•�—�”�ˆ�ƒ�…�‡�� �†�‡�� �V�\�T�� �ƒ�”�‡�•�á�� �‡�Ž�Ž�‡��est composée 
�†�‡�� �“�—�ƒ�–�‘�”�œ�‡�� �Ž�‘�–�•�� �‡�–�� �•�‡�”�ƒ�� �‡�•�–�‘�—�”�±�‡�� �†�ï�—�•�‡�� �œ�‘�•�‡��
�˜�‡�”�–�‡�� �‡�–�� �†�ï�—�•�‡�� �œ�‘�•�‡�� �Š�—�•�‹�†�‡�� �†�‡�� �†�‡�—�š�� �Š�‡�…�–�ƒ�”�‡�•��
chacune. 

���Ž�Ž�‡���ƒ���˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���•���•�‡���•�’�±�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�‡�”���†�ƒ�•�•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���’�”�‘�†�—�…�–�‹�˜�‡�•���‡�–���ƒ�”�–�‹�•�ƒ�•�ƒ�Ž�‡�•���•���Š�ƒ�—�–�‡���˜�ƒ�Ž�‡�—�”���ƒ�Œ�‘�—�–�±�‡�á���†�‡��
�’�”�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�� ���„�—�”�‡�ƒ�—�š�� �†�ï�±�–�—�†�‡�•�� �–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•�á�� �‹�•�‰�±�•�‹�‡�”�‹�‡�á�� �‡�–�…�ä���� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ƒ�� �’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �†�‡�� �…�”�±�‡�”�� �—�•��
�Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���U�V�T���•�~���•���Ž�ï�±�–�ƒ�‰�‡�ä 

Un soin particulier devra être apporté à la qualité architecturale et paysagère. 

La commercialisation qui devait démarrer en 2024 a pris du retard en raison de la présence de gens du voyage 
�•�—�”���—�•�‡���’�ƒ�”�–�‹�‡���†�‡���Ž�ƒ���”�‘�—�–�‡���†�ï�ƒ�…�…�°�•�ä�����‡�•���’�”�‡�•�‹�°�”�‡�•���˜�‹�•�‹�–�‡�•���†�‡���’�”�‘�•�’�‡�…�–�•���‘�•�–���–�‘�—�–�‡�ˆ�‘�‹�•���†�±�Œ�•���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�‡�•�ä 
 
1.2.2.2- ���‘�•�‡���†�ï���•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�����‘�•�…�‡�”�–�±�����������������ƒ�™�‡�‹�† 

La CCRG, ayant décidé de réaliser une opération �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���•���˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�á���†�ï�—�•�‡���•�—�”�ˆ�ƒ�…�‡���†�‡��
�V�]�� �Š�‡�…�–�ƒ�”�‡�•�á�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�•�—�•�‡�� �†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�á�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �’�”�‘�Ž�‘�•�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�ï�����	�� �“�—�‹�� �ƒ�”�”�‹�˜�‡�”�ƒ�� �’�”�‘�…�Š�ƒ�‹�•�‡�•�‡�•�–�� �•��
�•�ƒ�–�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���•�ï�‡�•�–���‡�•�‰�ƒ�‰�±�‡���†�ƒ�•�•���—�•�‡���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���†�‡�����‘�•�‡���†�ï���•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�����‘�•�…�‡�”�–�±�������������ä 

���‡�–�–�‡�� �‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �’�”�‘�•�‘�•�…�±�‡�� �†�ï�‹�•�–�±�”�²�–�� �…�‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�ƒ�‹�”�‡�� �’�ƒ�”�� �†�±�Ž�‹�„�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���‘�•�•�‡�‹�Ž de Communauté du 
11 �ˆ�±�˜�”�‹�‡�”�� �V�T�V�T�� �ƒ�� �•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–�� �’�‘�—�”�� �‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�� �†�‡�� �’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡�� �†�‡�� �†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�”�� �Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡�� �ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�� �‡�–�� �‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�°�”�‡�� �•��
�˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���†�‡���•�‘�•���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�‡���ˆ�ƒ�­�‘�•���•���›���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�‡���•�ƒ�‹�•�–�‹�‡�•���‡�–���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�á��
mais également de créer des synergies et poursuivr�‡���Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���•�ƒ�•�‹�°�”�‡���…�‘�Š�±�”�‡�•�–�‡�ä 

La création de la ZAC a été approuvée lors du Conseil de Communauté du 11 avril 2023. 

���•�� �V�T�V�X�á�� �Ž�‡�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•�� �’�”�‘�…�±�†�—�”�‡�•�� �•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡�•�� �•�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� �‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������� �‘�•�–�� �±�–�±��
�’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�‡�•�ä�� ���‹�•�•�‹�á�� �Ž�ƒ�� �������‡�� �����‹�•�•�‹�‘�•�� ���±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡�� �†�ï���—�–�‘�”�‹�–�±�� �‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���� �ƒ�� �±�–�±�� �•�ƒ�‹�•�‹�‡�� �†�—�� �†�‘�•�•�‹�‡�”�� �†�‡��
réalisation de la ZAC, de la Déclaration de projet va�Ž�ƒ�•�–���•�‹�•�‡���‡�•���…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�—���†�‘�…�—�•�‡�•�–���†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡������������
�†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�����‡�–���†�—���†�‘�•�•�‹�‡�”���†�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���Ž�‡���V�X���ƒ�˜�”�‹�Ž���V�T�V�X�ä�����‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���†�‡���Ž�ïÉtat étudient en 
�’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�á�� �Ž�‡�� �†�‘�•�•�‹�‡�”�� �†�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�� �†�‡�’�—�‹�•�� �Ž�‡�� �W�T�� �•�ƒ�‹�� �V�T�V�X�ä ���ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �’�ƒrtenaires ont été 
�…�‘�•�•�—�Ž�–�±�•���’�ƒ�”���Ž�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���†�‡���Ž�ïÉtat dans ce dossier, comme le SAGE de la Lauch ou le SAGE Ill-Nappe-Rhin. 

Le 4 juin 2024, la CCRG a présenté devant la Commission Départementale de Préservation des Espaces 
���ƒ�–�—�”�‡�Ž�•�á�����‰�”�‹�…�‘�Ž�‡�•���‡�–���	�‘�”�‡�•�–�‹�‡�”�•�����������������	�����•�‘�•���’�”�‘�Œ�‡�–���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���Ž�ï�±�–�—�†�‡���’�”�±�ƒ�Ž�ƒ�„�Ž�‡���ƒ�‰�”�‹�…�‘�Ž�‡���������������“�—�‹���ƒ���”�‡�­�—��
un avis favorable. 

�����Ž�ï�±�–�±���’�—�‹�•���•���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�•�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���†�‡���Ž�ïÉtat �‘�•�–���†�‡�•�ƒ�•�†�±���†�‡�•���…�‘�•�’�Ž�±�•�‡�•�–�•���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡�•���•���Ž�ï�‹�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•��
�†�—���†�‘�•�•�‹�‡�”���†�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�á���–�‘�—�Œ�‘�—�”�•���‡�•���…�‘�—�”�•�ä 

���ƒ�”���ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�á���‡�•���V�T�V�T�á���Ž�ƒ���������
���ƒ�˜�ƒ�‹�–���•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�±���Ž�‡�����‡�”�˜�‹�…�‡�����±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï���”�…�Š�±�‘�Ž�‘�‰�‹�‡���������������ƒ�ˆ�‹�•���“�—�ï�‹�Ž���‡�š�ƒ�•�‹�•�‡���•�‹���Ž�‡��
�’�”�‘�Œ�‡�–���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ�������������ƒ�™�‡�‹�†���±�–�ƒ�‹�–���•�—�•�…�‡�’�–�‹�„�Ž�‡���†�‡���†�‘�•�•�‡�”���Ž�‹�‡�—���•���†�‡�•���’�”�‡�•�…�”�‹�’�–�‹�‘�•�•���†�‡���†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…��
archéologique. Après confirmation de la Direction Régionale des Affaires Culturelles (DRAC), la CCRG a 
�–�”�ƒ�•�•�•�‹�•���—�•�‡���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���†�‡���’�”�‡�•�…�”�‹�’�–�‹�‘�•���ƒ�•�–�‹�…�‹�’�±�‡�ä�����ï�‡�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡���•�ï�‡�•�–���˜�—���•�‘�–�‹�ˆ�‹�‡�”���—�•���ƒ�”�”�²�–�±���†�‡���’�”�‡�•�…�”�‹�’�–�‹�‘�•��
archéologique en date du 9 janvier 2024. 

���ï�‡�•�–���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‡�—�”�����”�…�Š�±�‘�Ž�‘�‰�‹�‡�����Ž�•�ƒ�…�‡���“�—�‹���ƒ���•�ƒ�•�‹�ˆ�‡�•�–�±���•�‘�•���‹�•�–�±�”�²�–���’�‘�—�”���”�±�ƒ�Ž�‹�•�‡�”���…�‡���†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…���“�—�‹���ƒ���±�–�±���‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±��
�†�—�� �•�ƒ�”�†�‹�� �U�V�� �•�‘�˜�‡�•�„�”�‡�� �ƒ�—�� �Ž�—�•�†�‹�� �]�� �†�±�…�‡�•�„�”�‡�� �V�T�V�X�ä�� ���‡�� �’�±�”�‹�•�°�–�”�‡�� �†�ï�‡�•�’�”�‹�•�‡�� �†�—�� �†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…�� �ƒ�� �±�–�±�� �”�±�†�—�‹�–�� �‡�•��
excluant du périmètre les zones non urbanisées et non remaniées du projet, passant ainsi de 28, 83 à 23, 
72 �Š�‡�…�–�ƒ�”�‡�•�ä�����‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���ã���U�Z�U���W�T�T euros. 

Une convention a été signée avec Archéologie Alsace actant les dates de démarrage du diagnostic et les 
conditions de sa réalisation. 
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���ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�•�‡�•�–�á���Ž�‡�•���’�”�²�–�•���•���—�•�ƒ�‰�‡���•�‹�‰�•�±�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�‰�”�‹�…�—�Ž�–�‡�—�”���’�‘�—�”���±�˜�‹�–�‡�”���Ž�ï�‡�•�ˆ�”�‹�…�Š�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���–�‡�”�”�‡�•���ƒ�‰�”�‹�…�‘�Ž�‡�•���‘�•�–��
été résiliés à la fin des périodes de culture afin de permettre la réalisation de ce diagnostic. 

Le rapport de diagnostic sera remis en 2025. 
 
1.2.2.3- ���‡���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ï���•�†�—�•�–�”�‹�‡ 

���ƒ�•�•���•�ƒ���•�‹�•�•�‹�‘�•���†�‡���”�±�•�‘�”�’�–�‹�‘�•���†�‡�•���†�‡�•�–�•���…�”�‡�—�•�‡�•���ƒ�—���•�‡�‹�•���†�‡���Ž�ï�����	�á���Ž�ƒ���������
���ƒ�˜�ƒ�‹�–���ƒ�…�“�—�‹�•�á���‡�•���V�T�V�U�á���—�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•��
�†�ï�—�•�‡�� �•�—�”�ˆ�ƒ�…�‡�� �†�‡�� �U�W�Y�á�T�]�� �ƒ�”�‡�•�� �ƒ�—�’�”�°�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�� ���‰�”�‘�„�‹�‘�–�Š�‡�”�•�ä�� ���‡�� �„�—�–�� �±�–�ƒ�•�–�� �†�‡�� �’�”�‘�’�‘�•�‡�”�� �†�‡�� �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•��
parcelles à la vente et de créer un passage pour permettre un accès secondaire à des parcelles existantes. 

Une partie de ces surfaces a, par ailleurs, déjà trouvé preneur en 2023. 

���Ž���•�ï�ƒ�‰�‹�–���•�ƒ�‹�•�–�‡�•�ƒ�•�–���†�‡���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�”�‡���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡���’�”�‘�Œ�‡�–���“�—�‹���…�‘�•�•�‹�•�–�‡���‡�•���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�• : 

�¾ �†�ï�—�•�‡���„�ƒ�•�†�‡���†�‡���•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���‡�•���„�ƒ�–�ƒ�‹�Ž�Ž�‡ 

�¾ �†�ï�—�•�� �‡�•�’�ƒ�…�‡�� �ü libre-service » ayant vocation à accueillir de la petite restauration via des distributeurs 
automatiques ou des marchands ambulants 

�¾ �†�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�•���˜�‡�”�–�• 
���’�”�°�•�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�±�–�—�†�‡�� �†�‡��
�ˆ�ƒ�‹�•�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±�á�� �Ž�‡�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�”�� �ƒ�� �±�–�±��
obtenu fin 2023. 

���‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �˜�‘�‹�”�‹�‡��
ont donc débuté au mois de juillet 2024. 

Toutefois, malgré des études préalables, 
de nombreuses contraintes 
supplémentaires sont apparues 
(notamment la gestion des eaux 
pluviales) ce qui a retardé le calendrier 
des travaux. Un surdimensionnement des 
�‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡�•���†�ï�‹�•�ˆ�‹�Ž�–�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�˜�”�ƒ���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–��
être réalisé. 

 
1.2.3- Animations, partenariat et relations avec les entreprises 
 
Les animations, rencontres et partenariats se sont développés en 2024. 
 
1.2.3.1- Les Rencontres Pros de la Pépinière 

 
Le service Développement Économique poursuit son cycle de 
rencontres Les Rencontres Pros de la Pépinière. 

Sous forme de petits-déjeuners, ces rencontres se veulent en 
format court, de 8 heures 30 à 10 heures sur des thématiques 
�†�ï�ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�–�±���‘�—���•�‡�Ž�‘�•���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���‡�–���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�ä 

Elles sont ouvertes à toutes les structures du territoire (TPE, 
�������á���…�‘�•�•�‡�”�­�ƒ�•�–�•�á���‡�–�…�����‡�–���‘�•�–���Ž�‹�‡�—���•���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•��
du Florival. 

Elles permettent également aux participants de se connaître et 
de développer leur réseau. 

Ces rendez-vous sont animés par des experts dans leur domaine 
�†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�ä 
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En 2024, les rencontres suivantes ont été organisées :  

�¾ mardi 13 février : Les principaux dispositifs de la Loi de Finances 2024 
�ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�����ƒ�˜�‹�†�����‘�Ž�‘�•���†�—�����ƒ�„�‹�•�‡�–���†�ï�‡�š�’�‡�”�–�‹�•�‡���…�‘�•�’�–�ƒ�„�Ž�‡�����‘�Ž�‘�•��- 13 participants 

�¾ mardi 4 juin : Le coût de revient : la clé de votre rentabilité  
�ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�����ƒ�–�Š�‡�”�‹�•�‡�����‡�•�Œ�ƒ�•�‹�•���†�‡�����”�‘�š�›���
�‡�•�–�‹�‘�•��- 13 participants 

�¾ mardi 25 juin : Comment optimiser sa gestion documentaire  
�ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�‡�� ���ƒ�‡�–�‹�–�‹�ƒ�� ���”�ƒ�•�•�‡�—�”�� �†�ï���±�”�ƒ�†�‡�� �’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�� �†�‘�…�—�•�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �‡�–�� ���•�•�ƒ�•�—�‡�Ž�� ���‘�—�•�•�—�� �†�‡��
Digitalsace - 7 participants 

�¾ mardi 1 octobre : Cybersécurité : comment se protéger contre les cybermenaces  
�ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���ƒ�”�±�…�Š�ƒ�Ž�� �†�‡�•�� �Ž�‘�‰�‹�•-chef Copin, référent cybersécurité au groupement de 
Gendarmerie départementale du Haut-Rhin �� 21 participants 

 

 
Cybersécurité : comment se protéger contre les cybermenaces 

 
1.2.3.2- Convention de partenariat avec Pôle Emploi 

���‡�� �X�� �•�ƒ�”�•�� �V�T�V�V�á�� �—�•�‡�� ���‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�”�‹�ƒ�Ž�á�� �†�ï�—�•�‡�� �†�—�”�±�‡�� �†�‡�� �–�”�‘�‹�•�� �ƒ�•�•�á�� �ƒ��été signée entre la 
Direction territoriale de France Travail Haut-Rhin (ex- Pôle emploi) et la CCRG afin de renforcer leur 
�…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž���‡�–���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”���Ž�‡���”�‡�–�‘�—�”���•���Ž�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�ä 

Cette �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���•�ï�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‡���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���–�”�‘�‹�•���ƒ�š�‡�•���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�—�š : 

�¾ Anticiper les besoins en compétence du territoire en effectuant une synthèse des besoins en formation pour 
�’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�”���†�‡�•���ƒ�…�Š�ƒ�–�•���†�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���†�‹�”�‡�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�ä 

���’�”�°�•�� �†�‡�� �’�”�‡�•�‹�‡�”�•�� �±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�•�� �•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•�� �†�ï�ƒ�‹�†�‡�•�� �•�� �Ž�ƒ�� �’�‡�”�•�‘�•�•�‡�� �‡�•�� �V�T�V�W�á�� �—�•�� �˜�±�”�‹�–�ƒ�„�Ž�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž��
�’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�Ž���•�ï�‡�•�–���•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�á���Ž�ƒ���������
�á���	�”�ƒ�•�…�‡�����”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�á���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–�á���Ž�ƒ�����‹�•�•�‹�‘�•��
Locale, Cap Emploi et le Greta pour monter un projet de promotion, de formation et de recrutements dans 
�Ž�‡���•�‡�…�–�‡�—�”���†�‡���Ž�ï�ƒ�‹�†�‡���•���Ž�ƒ���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�ä 

���‡���’�”�‘�Œ�‡�–���˜�‹�•�‡���•���“�—�ƒ�Ž�‹�ˆ�‹�‡�”���—�•���‰�”�‘�—�’�‡���†�‡���†�‹�š���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���’�‘�—�”���†�‡�•���’�‘�•�–�‡�•���†�ï�ƒ�—�š�‹�Ž�‹�ƒ�‹�”�‡���†�‡���˜�‹�‡���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‡��
auprès des personnes âgées, handicapées ou des enfants de moins de six ans. Ainsi, une rencontre avec 
les différents partenaires a permis de cerner les besoins spécifiques du secteur et de co-construire ce 
projet. 

���•�‡���•�ƒ�–�‹�•�±�‡���†�‡���’�”�‘�•�‘�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�±�–�‹�‡�”�•���•�ï�‡�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�‡���ƒ�—���Ž�›�…�±�‡�����–�‘�”�…�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���’�‘�—�”���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���ƒ�—�š��
�†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���‹�•�–�±�”�‡�•�•�±�•���†�‡���†�±�…�‘�—�˜�”�‹�”���Ž�ƒ���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•���•���–�”�ƒ�˜�‡�”�•���Ž�‡���–�±�•�‘�‹�‰�•�ƒ�‰�‡���†�‡���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•�á���†�‡��
bénéficiaires et de visiter les plateaux techniques �†�‡���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�ä�����‘�—�”���•�ƒ�š�‹�•�‹�•�‡�”���Ž�‡�—�”���…�Š�ƒ�•�…�‡���†�‡���”�±�—�•�•�‹�–�‡�á���Ž�‡�•��
�’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�•�–�•���‘�•�–�á���’�ƒ�”���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡�á���’�—���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”���†�ï�—�•���…�‘�ƒ�…�Š�‹�•�‰���’�‡�”�•�‘�•�•�ƒ�Ž�‹�•�±���’�‘�—�”���²�–�”�‡���’�”�±�’�ƒ�”�±�•���•���—�•���
�‘�„�����ƒ�–�‹�•�‰��
qui leur a permis de rencontrer directement les recruteurs. 

Des immersions professionnelles leur ont offert la possibilité de confirmer leurs choix. 

���ƒ���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���…�‡�”�–�‹�ˆ�‹�ƒ�•�–�‡�á���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±�‡���’�ƒ�”���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–���‡�–���†�‹�•�’�‡�•�•�±�‡���’�ƒ�”���Ž�‡���
�”�‡�–�ƒ�á���†�ï�—�•�‡���†�—�”�±�‡���†�‡���•�‡�—�ˆ��
mois, a démarré en septembre 2024. Elle sera rythmée par des périodes de stage pour une mise en pratique 
optimale des acquis théoriques.  
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Témoignages de professionnels et 
bénéficiaires Visite des plateaux techniques Job Dating 

�¾ Intensifier la politique de proximité�ä�����Ž���›���ƒ���‡�—���Ž�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���–�”�‘�‹�•�‹�°�•�‡���	�‘�”�—�•���‡�•�’�Ž�‘�‹���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���Ž�‡���U�X���•�ƒ�”�•��
2024 à la MAB de Soultz avec la participation de plus de trente structures (organismes de formation inclus) 
�‡�–���’�”�°�•���†�‡���†�‡�—�š���…�‡�•�–���–�”�‡�•�–�‡���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�ä 

���ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���†�‡���…�‡���•�ƒ�Ž�‘�•���±�–�ƒ�‹�–���†�‡���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�ï�‹�•�•�‡�”�•�‹�‘�•���‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���’�‘�—�”���†�±�…�‘�—�˜�”�‹�”���—�•���•�±�–�‹�‡�”���‘�—���—�•���•�‡�…�–�‡�—�”��
�†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�ä 

Trois cent soixante-neuf rencontres ont ainsi pu se réaliser. ���ƒ���“�—�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�������”�‡�’�”�‹�•�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡��
�•�ï�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �‘�—�„�Ž�‹�±�‡�� �’�‘�—�”�� �ƒ�—�–�ƒ�•�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•�� �†�±�†�‹�±�•�� �•�� �…�‡�–�–�‡�� �–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�� �ƒ�—�� �•�‡�‹�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ��
���±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�ä 

Ainsi, quatre ateliers ont été organisés en 2024 pour environ cinquante participants (cf : paragraphe 4-4). 

�¾ ���±�…�—�”�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �’�ƒ�”�…�‘�—�”�•�� �†�ï�‹�•�•�‡�”�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•�� �‡�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±��en proposant par exemple un service de 
transport à la demande sur le territoire de la CCRG.  

���‡�•���”�±�—�•�‹�‘�•�•���•�‡�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•���•�‘�•�–���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�±�‡�•���‡�•�–�”�‡���	�”�ƒ�•�…�‡�����”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‡�–���Ž�ƒ���������
���’�‘�—�”���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”���•�—�”���Ž�ï�ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�—��
�–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���Ž�‡�•���†�‘�•�•�±�‡�•���…�Š�‹�ˆ�ˆ�”�±�‡�•���‘�—���‡�•�…�‘�”�‡���Ž�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�‡���ˆ�—�–�—�”�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•�ä 
 
1.2.3.3- V�‹�•�‹�–�‡�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�• 

Les visites individuelles dans les entreprises se sont poursuivies. 

Vingt-deux structures du territoire ont ainsi été rencontrées pour échanger sur des thématiques concernant 
�Ž�ï�‡�š�–�‡�•�•�‹�‘�•�� �‡�–�� �Ž�‡�� �†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�‡�—�”�� �ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�á�� �Ž�‡�•�� �ƒ�‹�†�‡�•�� �ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�•�á�� �Ž�‡�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�•�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�±�‡�•�á�� �Ž�‡�—�”�•��
disponibilités foncières / immobilières ou encore les problématiques de voirie. 
 
1.2.3.4- 3.4- ���‡���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���������� 

���ï������������ �‡�•�–�� �Ž�ï�ƒ�‰�‡�•�…�‡�� �†�‡�� �†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�� �±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�� �ƒ�Ž�•�ƒ�…�‹�‡�•�•�‡�ä�� ���Ž�Ž�‡�� �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�� �Ž�‡�•�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•��
collectivités dans leurs projets de développement économique (extension, implantation, aménagement du 
�–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���‡�–�…�����‡�–���•�ï�ƒ�–�–�ƒ�…�Š�‡���•���ƒ�…�…�”�‘�Á�–�”�‡���Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹té et le marketing territorial via la Marque Alsace. 

���•�� �V�T�V�X�á�� �Ž�ï������������ �ƒ�� �ƒ�†�‘�’�–�±�� �†�‡�� �•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š�� �•�–�ƒ�–�—�–�•�� �‡�–�� �•�‹�•�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �—�•�‡�� �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�� �‰�‘�—�˜�‡�”�•�ƒ�•�…�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•��
représentant de la CCRG. Le partenariat avec cette association a donc été renforcé. 

Une présentation de la structure a été effectuée lors des Commissions Réunies du 18 juin 2024 pour expliquer 
�•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���Ž�ï�‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�…�‡���†�—���ˆ�‘�•�…�‹�‡�”���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���”�±�‹�•�†�—�•�–�”�‹�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�ä 

Le service Développement É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���•�ï�‡�•�–��également investie dans : 

�¾ le groupe de travail du réseau des Acteurs du Développement É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡���•�—�”���Ž�ƒ���–�”�ƒ�†�—�…�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ��
sobriété foncière et les enjeux des ressources au niveau des ZAE (deux réunions) 

�¾ la participation au Hackathon « Hack ta zone » de la Communauté de Communes de la Basse-Zorn (67) qui 
�’�”�±�•�‡�•�–�‡�� �—�•�‡�� �œ�‘�•�‡�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �’�‘�•�•�±�†�ƒ�•�–�� �Ž�‡�•�� �•�²�•�‡�•�� �…�ƒ�”�ƒ�…�–�±�”�‹�•�–�‹�“�—�‡�•�� �“�—�‡�� �Ž�ï�����	�ä�� ���’�”�°�•�� �—�•�� �’�”�‘�…�‡�•�•�—�•��
apprenant avec six webinaires sur différentes thématiques, un « sprint » de 1,5 jour de travaux en groupes 
�ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���’�”�‘�Œ�‡�–�•���‹�•�•�‘�˜�ƒ�•�–�•���‡�–���ƒ�•�„�‹�–�‹�‡�—�š���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�‡���”�‡�’�‡�•�•�‡�”���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�•�‡�•�–���Ž�ƒ���œ�‘�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���ˆ�—�–�—�”�ä��
Le service DéveloppementÉconomique a travaillé sur le sujet « Je suis usager et je kiffe la zone ! » : quelles 
réflexions peut-on apporter sur le bien-�²�–�”�‡���‡�–���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���˜�‹�‡���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�Ž�ƒ�…�‡�”���Ž�ï�Š�—�•�ƒ�‹�•���ƒ�—���…�‡�•�–�”�‡���†�—���’�”�‘�Œ�‡�–��
�‡�–���ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���†�ï�—�•�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ƒ���œ�‘�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�á 
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�¾ des rencontres régulières avec la Responsable du développement du territoire pour faire le point sur les 
« grands comptes » ainsi que sept visites communes dans les entreprises. 

 
1.2.4- Pépinière d�ïentreprises du Florival 
 
���ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���‡�•�–���†�‡�•�–�‹�•�±�‡���ƒ�—�š���‡�•�–�”�‡�’�”�‡�•�‡�—�”�•���ƒ�›�ƒ�•�–���…�”�±�±���Ž�‡�—�”���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���†�‡�’�—�‹�•���•�‘�‹�•�•��
de quatre ans. Elle les accompagne dans leur développement et leur propose des services afin d'optimiser 
leurs chances de réussite. 

Elle peut accueillir vingt-trois entreprises et propose pour cela douze bureaux de 13 à 48 m2, onze ateliers de 
118 à 451 m2, des équipements mutualisés (fibre optique, accueil physique et téléphonique, espace 
reprographie, matériel de bureautique commun) permettant une réduction des charges pour les locataires. 

���‡���…�”�±�ƒ�–�‡�—�”���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���’�‡�—�–���”�‡�•�–�‡�”���•���Ž�ƒ��
���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �†�—�� �	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž��
durant une période de vingt-trois mois, 
renouvelable une fois. 

Passé ce délai, une offre Hôtel 
�†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �Ž�—�‹�� �‡�•�–�� �’�”�‘�’�‘�•�±�‡�� ���†�‘�—�œ�‡��
mois, renouvelable une fois). 

En 2022 et 2023, les tarifs de location au 
m² des bureaux et des ateliers, les frais 
�†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�–���Ž�‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡�•���•�‡�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•���‘�•�–��
été réévalués. Aussi, aux vues de ces 
augmentations, les tarifs ont été 
maintenus en 2024. 
 

1.2.4.1- Locataires 

���—�ƒ�–�”�‡���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���•�‡���•�‘�•�–���‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�±�‡�•���•���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���‡�•���Z�X�Z�\ : 

�¾ le 15 janvier : Tortuga SAS : Pisciniste 

�¾ le 2 avril : Hérade : Archiviste  

�¾ le 29 avril : Z-���ƒ�”�ƒ�†�‹�•�‡���ã�����±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�ï�‘�„�Œ�‡�–�•���…�‘�•�•�‡�…�–�±�•���†�‡�•�–�‹�•�±�•���ƒ�—�š���•�‡�•�‹�‘�”�• 

�¾ le 30 mai : Teddy Woodwork : Menuisier fabricant et poseur 

Départs en 2024 : 

�¾ le 26 février : Solutech : Démolition, curage, carottage, sciage (jugement de liquidation judiciaire au 
23 janvier 2024)  

�¾ le 7 mars : M&S Toiture : Couverture-���‹�•�‰�—�‡�”�‹�‡�����Œ�—�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�‡���Ž�‹�“�—�‹�†�ƒ�–�‹�‘�•���Œ�—�†�‹�…�‹�ƒ�‹�”�‡���ƒ�—���W���‘�…�–�‘�„�”�‡��
2023) 

�¾ le 3 juin : Auretechnics : Menuiserie et plafonds tendus  

�¾ l�‡���U�Z���•�ƒ�‹���ã�����ï���•�–�‹�…�ƒ�����–�ƒ�œ�‹�‘�•�‡���ã�����–�‘�…�•�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�����‡�•�–�ƒ�—�”�ƒ�•�–��- Salon de thé - Épicerie fine (regroupement 
�†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�ƒ�•�•���—�•���•�‡�—�Ž���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�� 

 

���—�–�”�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���’�”�±�•�‡�•�–�•���‡�•���Z�X�Z�\���ã 

�¾ institut Coaching & Accompagnement (ICA) : Formations au coaching professionnel, accompagnement en 
entreprise 

�¾ le Forum du Local : Vente et livraison de produits locaux 

�¾ l�ï���•�–�‹�…�ƒ�����–�ƒ�œ�‹�‘�•�‡���ã�����–�‘�…�•�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�����‡�•�–�ƒ�—�”�ƒ�•�–��- Salon de thé - Épicerie fine  

�¾ l�ƒ�•�‡�›�����‡�”�˜�‹�…�‡�•���ã���	�ƒ�„�”�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�„�ƒ�Ž�Ž�ƒ�‰�‡�•���‡�•���…�ƒ�”�–�‘�• 

�¾ plastips : Chaudronnerie plastique 
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�¾ s�‡�”�˜�‹�…�‡���†�‡�•�����ƒ�—�š���ã�����‡�”�˜�‹�…�‡�•�����‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���������
���‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�‡�•���”�±�•�‡�ƒ�—�š���†�ï�‡�ƒ�— 

�¾ �����±�������������±���ã�����‡�•�–�‡���†�‡���–�Š�±�•���‡�–���†�‡���’�”�‘�†�—�‹�–�•���†�ï�ƒ�”�‘�•�ƒ�–�Š�±�”�ƒ�’�‹�‡ 
 
 
 
Au 31 décembre 2024, le taux 
�†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���±�–�ƒ�‹�–���†�‡���Y�]�á�V�\���¨�����[�Z�á�]���¨��
pour les ateliers et 41,66 % pour les 
bureaux), légèrement supérieur au 
�–�ƒ�—�š�� �†�‡�� �V�T�V�W���‡�•�� �”�ƒ�‹�•�‘�•�� �†�ï�—�•�� �•�‡�‹�Ž�Ž�‡�—�”��
�–�ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���„�—�”�‡�ƒ�—�š�ä 
 
 
 
 
 
 
 

1.2.4.2- Salles de réunion, de formation et de télétravail 

���ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���’�”�‘�’�‘�•�‡���†�‡�—�š���‰�”�ƒ�•�†�‡�•��salles de réunion équipées (écran interactif et 
vidéoprojecteur) et modulables à la demi-journée, à la journée, à la semaine ou au mois. Il y a également la 
�’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �†�‡�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”�� �†�ï�—�•�‡�� �•�ƒ�Ž�Ž�‡�� �†�‡�� �”�±�—�•�‹�‘�•�� �†�‡�� �•�‹�š�� �’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•�� �’�‘�—�”�� �†�‡�•�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•�� �’�Ž�—�•�� �…�‘�•�ˆ�‹�†�‡�•tielles. 
Quatre bureaux privatifs sont proposés, notamment pour du télétravail. 

���‡�•���‡�•�’�ƒ�…�‡�•���•�‘�•�–���•�‹�•���‰�”�ƒ�…�‹�‡�—�•�‡�•�‡�•�–���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•���†�ï�—�•�‡���Œ�‘�—�”�•�±�‡���’�ƒ�”��
mois, mais sont proposés à la location payante pour les structures extérieures. 

En 2024, les réservations de salles de réunion et les bureaux privatifs ont fortement diminué. 

En jours, cela représente une baisse de 23% pour rapport à 2023 (265,5 jours contre 345,5 jours). 

���‹�•�•�‹�á���‹�Ž���›���ƒ���‡�—���Z�Y���Œ�‘�—�”�•���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���’�ƒ�›�ƒ�•�–�‡��
pour les salles de réunion (- 52% par rapport 
à 2023) et 200,5 jours pour les bureaux 
privatifs (- 5% par rapport à 2023). 

Cette chute est essentiellement liée à la 
baisse des demandes des structures, 
tributaires des marchés France Travail, en 
�…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�—���•�—�‹�˜�‹���†�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�ä 

À noter également la mise à disposition 
gracieuse des salles de réunion aux 
différents services de la CRRG pour des 
réunions et des formations (petite enfance, 
�‡�ƒ�—�á���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�å���� �•�‘�‹�–�� �—�•�‡�� �†�‹�œ�ƒ�‹�•�‡�� �†�‡�� �Œ�‘�—�”�•��
�’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 

 
1.2.4.3- ���‘�•�•�‡�‹�Ž�•���‡�–���•�—�‹�˜�‹���•���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡ 

La ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���”�‡�•�–�‡���•���Ž�ƒ���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���•�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���Ž�‡�—�”�� �’�”�‘�’�‘�•�‡�� �—�•���•�—�‹�˜�‹���‡�–�� �—�•��
accompagnement personnalisés pour les encourager à développer et pérenniser leur entreprise. 

���‹�•�“���‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�•���‘�•�–���±�–�±���…�‘�•�†�—�‹�–�•���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���‡�•���V�T�V�X���‡�•���˜�—�‡���†�‡���ˆ�ƒ�‹�”�‡���—�•���„�‹�Ž�ƒ�•���†�ï�±�–�ƒ�’�‡���‡�–��
�†�ï�‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”���Ž�‡�—�”�•���„�‡�•�‘�‹�•�•�ä�� 

�2�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡�•���’�‘�”�–�‡�—�”�•���†�‡���’�”�‘�Œ�‡�–�á���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���†�±�Ž�‹�˜�”�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�‡�‹�Ž�•���†�‡��
primo-accueil. 

En 2024, treize créateurs ont été accompagnés dans les domaines suivants : 

�¾ Services : 7 

�¾ Commerce : 2 
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�¾ Artisanat : 4 

���‡�•�� �“�—�‡�•�–�‹�‘�•�•�� �’�‘�”�–�ƒ�‹�‡�•�–�� �•�—�”�–�‘�—�–�� �•�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�‡�� �…�‘�•�•�‡�”�…�‹�ƒ�Ž�‡�á�� �Ž�ƒ�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡���†�ï�—�•�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�á���Ž�‡�•��
�ƒ�‹�†�‡�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�•���•�‘�„�‹�Ž�‹�•�ƒ�„�Ž�‡�•�á���Ž�ï�±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�—���’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�ˆ�ˆ�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���Ž�‡���•�–�ƒ�–�—�–���†�‡���•�‹�…�”�‘-entrepreneur. 

Plusieurs porteurs de projet souhaitaient être orientés par la CCRG pour faciliter leur implantation et 
développer leurs partenariats avec les entreprises du territoire. 

Une mise en relation avec un « apporteur de ressources » ou une orientation vers un partenaire de la création 
�†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���’�‡�—�˜�‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���²�–�”�‡���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡�•�ä 
 
1.2.4.4- ���–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�±�Ž�‘�…�ƒ�Ž�‹�•�±�•�����Ø�Ž�‡�����•�’�Ž�‘�‹���•�—�”���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡ 

Un partenariat dynamique est mis en place entre la CCRG et France Travail dans le cadre de la Convention 
liant les deux parties (cf : 3-2). 

La Pépinière a ainsi accueilli, en 2024, quatre ateliers dédiés 
à la création d'entreprises, rassemblant au total environ 
cinquante participants. 

Ces sessions ont offert aux porteurs de projet un aperçu 
structuré du parcours entrepreneurial et des réponses 
concrètes à leurs interrogations. 

Elles ont également permis de mettre en lumière 
�Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �’�”�‘�’�‘�•�±�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–��
économique. 

Ces interventions conjointes ont ainsi illustré un engagement commun en faveur du développement 
professionnel et de l'initiative entrepreneuriale. 
 
1.2.4.5- ���‘�•�‹�–�±���†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�– 

Le C�‘�•�‹�–�±�� �†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–�� �‡�•�–�� �…�Š�ƒ�”�‰�±�� �†�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�‡�”�� �Ž�‡�� �’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž�� �†�‡�� �†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡�� �˜�‹�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±�� �†�ï�—�•�‡�� �Œ�‡�—�•�‡��
�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�� �•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�ƒ�•�–�� �‹�•�–�±�‰�”�‡�”�� �Ž�ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� ���’�‡�”�–�‹�•�‡�•�…�‡�� �†�—�� �’�”�‘�Œ�‡�–�á�� �ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �†�‡�� �•�‘�•�� �•�ƒ�”�…�Š�±�á��
qualité du business plan, équilibre financier, motivation à intégrer la pépinière, etc). 

À �…�‡�–�–�‡���ˆ�‹�•�á���‹�Ž���ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡���Ž�‡���†�‘�•�•�‹�‡�”���†�‡���…�ƒ�•�†�‹�†�ƒ�–�—�”�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���’�‘�•�–�—�Ž�ƒ�•�–�‡���‡�–���Ž�ï�ƒ�—�†�‹�–�‹�‘�•�•�‡���Ž�‡���Œ�‘�—�”���†�—���…�‘�•�‹�–�±�ä 

Ce C�‘�•�‹�–�±�� �‡�•�–�� �…�‘�•�’�‘�•�±�� �†�ï�—�•�� �±�Ž�—�á�� �†�ï�—�•�� �„�ƒ�•�“�—�‹�‡�”�á�� �†�ï�—�•�� �‡�š�’�‡�”�–-comptable, de membres des chambres 
�…�‘�•�•�—�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�������Š�ƒ�•�„�”�‡���†�‡�����‘�•�•�‡�”�…�‡���‡�–���†�ï���•�†�—�•�–�”�‹�‡�����������������Ž�•�ƒ�…�‡�����—�”�‘�•�±�–�”�‘�’�‘�Ž�‡�á�����Š�ƒ�•�„�”�‡���†�‡�����±�–�‹�‡�”�•���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡��
- CMA) et du service Développement Économique. Les membres de ce comité signent un Engagement de 
confidentialité. 

En 2024, deux Comités (mercredi 27 mars 2024 �� jeudi 29 mai 2024) ont été organisés pour une demande de 
�Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”���‡�–���–�”�‘�‹�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���†�‡���Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���„�—�”�‡�ƒ�—�ä 

Tous ces projets ont été retenus mais le dernier candidat a finalement renoncé en raison de contraintes 
juridiques. 

���•�–���†�‘�•�…���‹�•�–�±�‰�”�±���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž : 

�¾ Hérade le 2 avril 2024 

�¾ Z Paradise le 29 avril 2024 

�¾ Teddy Woodwork le 30 mai 2024 

�¾ Et Tortuga le 15 janvier 2024 �•�—�‹�–�‡���ƒ�—�����‘�•�‹�–�±���†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–���†�—���U�X���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�W�ä 
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1.2.4.6- �
�‘�—�”�•�±�‡���†�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•���•�—�”���Ž�ƒ���‰�‡�•�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡ 

À la suite des entretiens menés avec les locataires (cf : 4-3) et 
�†�ï�—�•�‡���•�‡�•�•�‹�‘�•���†�‡�•��Rencontres Pros dédiée au coût de revient, un 
�„�‡�•�‘�‹�•���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�±���‡�•���‰�‡�•�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡���ƒ���±�–�±��
identifié. 

���•�‡���Œ�‘�—�”�•�±�‡���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���…�‹�„�Ž�±�‡���ƒ�—�’�”�°�•���†�ï�—�•���’�‡�–�‹�–���‰�”�‘�—�’�‡��
de locataires a donc été organisée par le service Développement 
économique, le 23 septembre 2024. 

���•�� �ƒ�•�‘�•�–�á�� �Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�ƒ�•�–�‡�á�� �‡�š�’�‡�”�–�‡�� �‡�•�� �‰�‡�•�–�‹�‘�•�� �±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�� �†�‡��
�Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�á���ƒ���•�‡�•�±���—�•���‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‘�‹�”�‡���–�±�Ž�±�’�Š�‘�•�‹�“�—�‡���†�‡���–�”�‡�•�–�‡��
minutes avec chacune des quatre entreprises participantes afin de 
recenser leurs besoins spécifiques. 

La matinée a été consacrée à un atelier collectif combinant approche 
�–�Š�±�‘�”�‹�“�—�‡���‡�–���’�”�‹�•�‡���‡�•���•�ƒ�‹�•���†�ï�—�•���‘�—�–�‹�Ž���–�›�’�‡���–�ƒ�„�Ž�‡�ƒ�—���†�‡���„�‘�”�†�ä 

���ï�ƒ�’�”�°�•-�•�‹�†�‹�á�� �…�Š�ƒ�“�—�‡�� �Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�� �ƒ�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±�� �†�ï�—�•�� �‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�� �‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž��
�’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���†�ï�‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”���•�‡�•���’�‘�‹�•�–�•���†�‡���„�Ž�‘�…�ƒ�‰�‡�á���†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�”���•�‡�•���†�‘�•�•�±�‡�•���‡�–��
de définir des axes de progression. 

Cette journée a permis aux locataires participants de structurer leur 
�ƒ�’�’�”�‘�…�Š�‡�� �ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”�� �Ž�‡�—�”�� �•�—�‹�˜�‹�� �…�‘�•�’�–�ƒ�„�Ž�‡�� �’�‘�—�”�� �—�•��
pilotage plus efficace de leur activité. 
 
1.2.4.7- 4.8- Cycles de formation à la communication digitale 

Un besoin de formation en communication digitale a été décelé auprès des locataires de la Pépinière ainsi 
�“�—�ï�ƒ�—�’�”�°�•���†�‡�•���…�‘�•�•�‡�”�­�ƒ�•�–�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�����…�ˆ : 5-4).  
���ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �†�—�� �	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�� �ƒ�� �†�‘�•�…�� �ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�� �†�‡�—�š�� �…�›�…�Ž�‡�•�� �†�‡�� �ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �†�‹�‰�‹�–�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•��
�����������������‡�•���•�ï�ƒ�’�’�—�›�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ��Tous en ligne maintenant, financé par France Num et la BPI.  
Les thématiques suivantes ont été abordées :   
 
« Développez ou repensez votre présence sur les réseaux sociaux » 

Ce premier cycle, composé de trois sessions organisées 
entre le 7 et le 21 juin 2024, a réuni huit participants. 

���Ž�� �Ž�‡�—�”�� �ƒ�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�ï�‡�š�’�Ž�‘�”�‡�”�� �Ž�‡�•�� �„�‘�•�•�‡�•�� �’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�� �’�‘�—�”��
optimiser leur communication digitale, choisir les 
plateformes adaptées à leur activité et engager 
efficacement leur communauté en ligne. 
 
 
 

« Optimisez votre référencement local » 

���‡�� �†�‡�—�š�‹�°�•�‡�� �…�›�…�Ž�‡�á�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �…�‘�•�’�‘�•�±�� �†�‡�� �–�”�‘�‹�•�� �•�‡�•�•�‹�‘�•�•�á�� �•�ï�‡�•�–�� �–�‡�•�—��
entre le 18 et le 31 octobre 2024, réunissant six participants. 

Son objectif �ë�� ���ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �˜�‹�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡���†�‡�� �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�� �•�—�”�� �Ž�‡��
web. 

���‡�•���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�•�–�•���‘�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�±���•���Ž�ï�‘�’�–�‹�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�‡�—�”���ˆ�‹�…�Š�‡���
�‘�‘�‰�Ž�‡��
���›�� ���—�•�‹�•�‡�•�•�á�� �Ž�ï�—�•�ƒ�‰�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�•�•�—�ƒ�‹�”�‡�•�� �‡�•�� �Ž�‹�‰�•�‡�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �Ž�‡�˜�‹�‡�”�•�� �†�ï�—�•�� �„�‘�•��
référencement pour attirer une clientèle de proximité. 

Ces formations ont offert aux entrepreneurs des outils concrets pour 
renforcer leur présence digitale et accroître leur visibilité auprès de leurs 
cibles. 
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1.2.4.8- Portes o�—�˜�‡�”�–�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž 

���‡�•�����‘�”�–�‡�•�����—�˜�‡�”�–�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���‘�•�–���‡�—���Ž�‹�‡�—���Ž�‡���˜�‡�•�†�”�‡�†�‹���V�]���•�‘�˜�‡�•�„�”�‡�ä 

���‡�–�–�‡���•�ƒ�•�‹�ˆ�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�á���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡���•�‹�•�—�Ž�–�ƒ�•�±�•�‡�•�–���ƒ�˜�‡�…���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���’�±�’�‹�•�‹�°�”�‡�•���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���˜�‘�Ž�‘�•�–�±��
de faire découvrir les locaux et les différents services proposés au sein de chaque structure. 

���•���V�T�V�X�á���…�‡�–�–�‡���Œ�‘�—�”�•�±�‡���±�–�ƒ�‹�–���†�±�†�‹�±�‡���•���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–��
humain et financier des créateurs et jeunes entreprises 
de moins de trois ans. 

���‡�•�–�‹�•�±�‡�� �ƒ�—�š�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•�� �†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�� �ƒ�›�ƒ�•�–�� �—�•�� �’�”�‘�Œ�‡�–�� �†�‡��
création, aux porteurs de projet et aux entrepreneurs 
�”�±�…�‡�•�–�•�á���‡�Ž�Ž�‡���•�ï�‡�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�‡���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•��
�ƒ�…�–�‡�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���‡�–���†�—���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�– :  

�¾ �Ž�ï���†�‹�‡�á���	�”�ƒ�•�…�‡�����…�–�‹�˜�‡ 

�¾ France Travail 

�¾ Initiative Colmar Centre Alsace  

�¾ le Réseau Entreprendre. 

���ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�� �±�–�ƒ�‹�–�� �†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�‡�”�� �‡�–�� �†�‡�� �•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�‡�”�� �…�‡�•�� �’�—�„�Ž�‹�…�•��
�ƒ�—�š���„�‘�•�•�‡�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�ƒ�—�š���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•���‡�š�‹�•�–�ƒ�•�–�•�á��
�•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���Ž�ï�ƒ�‹�†�‡���”�±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���ü�����Š�°�“�—�‡�•�������������ý�ä 

La journée a ainsi débuté par une intervention du service 
Développement Économique, qui a présenté les 
caractéristiques de la Pépinière et les avantages à 
intégrer ce type de structure, avant de proposer deux 
�–�±�•�‘�‹�‰�•�ƒ�‰�‡�•���‹�•�•�’�‹�”�ƒ�•�–�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‡�•�‡�—�”�•���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�•���ã��
�Ž�ï�—�•���•�—�”���Ž�ï�‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�…�‡���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���†�ƒ�•�•���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–��
de son activi�–�±�á�� �Ž�ï�ƒ�—�–�”�‡�� �•�—�”�� �Ž�ï�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�� �‡�–�� �Ž�ƒ��
mobilisation des acteurs économiques. 

���ƒ���•�ƒ�–�‹�•�±�‡���•�ï�‡�•�–���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�‡���’�ƒ�”���—�•�‡���–�ƒ�„�Ž�‡���”�‘�•�†�‡���†�±�…�”�›�’�–�ƒ�•�–���Ž�‡�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•���”�±�‰�‹�‘�•�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�‹�†�‡���•���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���ƒ�—��
�†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�ä 

Animée par France Travail et des experts labellisés « Chèques CREA », elle a mis en lumière les leviers de 
financement disponibles : 

�¾ accompagnement au business plan 

�¾ �’�”�²�–���†�ï�Š�‘�•�•�‡�—�” 

�¾ garantie bancaire 

�¾ micro-crédit 

�¾ parrainage entrepreneurial 

Après une pause networking, les participants ont pu approfondir leurs connaissances à travers deux ateliers 
dédiés. 

���‡���’�”�‡�•�‹�‡�”�á���ƒ�•�‹�•�±���’�ƒ�”���	�”�ƒ�•�…�‡�����”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�á���±�–�ƒ�‹�–���†�‡�•�–�‹�•�±���ƒ�—�š���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���‡�–���’�‘�”�–�ƒ�‹�–���•�—�”���Ž�ƒ���•�–�”�—�…�–�—�”�ƒ�–�‹�‘�•��
�†�ï�—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���†�‡���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�ä 

Le second, sous forme de forum, réunissait les intervenants du pôle financement pour échanger sur les 
solutions adaptées aux besoins des entrepreneurs. 

���‡�•���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•���•�‡���•�‘�•�–���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�•���ƒ�—�–�‘�—�”���†�ï�—�•���˜�‡�”�”�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�‹�–�‹�±�á���…�‘�•�…�Ž�—�•�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���•�ƒ�–�‹�•�±�‡���”�‹�…�Š�‡���‡�•���‹�•�–�‡�”�ƒ�…�–�‹�‘�•�•�ä 

Une trentaine de participants ont assisté à cet évènement. 
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À noter également la possibilité de découvrir les produits et services proposés par les locataires de la 
Pépinière via un showroom. 

 

���±�•�‘�‹�‰�•�ƒ�‰�‡�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‡�•�‡�—�”�•���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�• Table rondeAtelier  France Travail 
 
1.2.5- Économie de proximité 
 
���‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‹�•�‡�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���ˆ�‘�•�–���•�—�‹�–�‡���ƒ�—�š���”�‡�…�‘�•�•�ƒ�•�†�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ï�±�–�—�†�‡�����‡�•�–�‘�—�š���‡�–���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�˜�‡�•�–���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡��
�†�‡�� �Ž�ï���’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� ���‡�˜�‹�–�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �����������ä�� ���Ž�Ž�‡�•�� �˜�‹�•�‡�•�–�� �•�� �ƒ�’�’�‘�”�–�‡�”�� �†�‡�•�� �‘�—�–�‹�Ž�•�� �•�–�”�—�…�–�—�”�ƒ�•�–�•�� �’�‘�—�”��
renforcer la dynamique commerciale des centres villes. Elles sont construites en étroite collaboration avec 
les commerçants du territoire et leurs structures de représentation. 

Ainsi, une centaine de commerçants ont été rencontrés en 2024 au cours des différentes actions mises en 
�’�Ž�ƒ�…�‡�����…�Š�°�“�—�‡�•���…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š�á���	�Ž�‘�”�‹�…�Ž�‹�…�á���“�—�‡�•�–�‹�‘�•�•�ƒ�‹�”�‡���•�—�”���Ž�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���‡�–���†�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���…�ƒ�”�–�‡�•��
cadeaux). 

���‡�� �’�Ž�—�•�á�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� �•�ƒ�� �•�‹�•�•�‹�‘�•�� �†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�á�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–��
É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���ƒ���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±���–�”�‘�‹�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���†�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‘�•�•�‡�”�…�‡�•���•�—�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���‡�–���†�‡��
Soultz. 
 
1.2.5.1- 5.1- La carte cadeau Petitscommerces Région de Guebwiller 

 
�	�‘�”�–�� �†�—�� �•�—�…�…�°�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �…�Š�°�“�—�‡�•�� �…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š�� �†�±�’�Ž�‘�›�±�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ��
�������
���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����‡�•�����‹�–�”�‹�•�‡�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�á��
�†�‘�•�–���Ž�ƒ���†�‡�”�•�‹�°�”�‡���±�†�‹�–�‹�‘�•���•�ï�‡�•�–���–�‡�”�•�‹�•�±�‡���ƒ�—���•�‘�‹�•���†�‡���Œ�—�‹�•�á���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡��
Développement Économique, en concertation avec les 
�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �…�‘�•�•�‡�”�­�ƒ�•�–�•�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á�� �•�ï�‡�•�–�� �‡�•�‰�ƒ�‰�±�� �•��
pérenniser et à professionnaliser cette initiative. 

Cinq offres prestataires ont été étudiées. Des critères ont été 
établis conformément aux objectifs poursuivis : qualité du produit, 
�†�‡�‰�”�±���†�ï�‹�•�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���’�”�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���‡�–���‰�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�•���”�‡�˜�‡�•�—�•���‹�•�•�—�•���†�‡�•��
cartes périmées non consommées. 

���‘�—�”�� �±�–�ƒ�›�‡�”�� �Ž�ï�±�–�—�†�‡�� �…�‘�•�…�—�”�”�‡�•�–�‹�‡�Ž�Ž�‡�á�� �†�‡�•�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�‡��
commerçants, Communes et Communautés de Communes ont été 
appelées à témoigner de leurs expériences en matière de 
dispositifs cartes cadeaux. 

La solution du prestataire Petitscommerces a été retenue : 

�¾ gestion par le prestataire de la vente des cartes et des remboursements aux commerçants  

�¾ �•�‹�•�‡���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�ï�—�•�‡���’�Ž�ƒ�–�‡�ˆ�‘�”�•�‡���†�‡���‰�‡�•�–�‹�‘�•���†�—���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ 

�¾ �•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•���’�‘�‹�•�–���†�‡���”�‡�˜�‡�•�–�‡���’�Š�›�•�‹�“�—�‡ 

�¾ accompagnement de la collectivité dans la communication et le démarchage. 
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Ainsi, la première carte cadeau exclusivement valable dans les commerces de proximité du territoire a été 
mise en place. 

Une carte cadeau pour tous �ã�� �…�‡�–�–�‡�� �…�ƒ�”�–�‡�� �•�ï�ƒ�†�”�‡�•�•�‡�� �ƒ�—�š�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�á�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �‡�–�� �‰�”�ƒ�•�†�‡��
nouveauté aux particuliers souhaitant offrir un cadeau utile et local.  

À �Ž�ƒ�� �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�…�‡�� �†�‡�•�� �…�Š�°�“�—�‡�•�� �…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š�á�� �“�—�‹�� �±�–�ƒ�‹�‡�•�–�� �†�ï�—�•�‡�� �˜�ƒ�Ž�‡�—�”�� �—�•�‹�“�—�‡�� �†�‡�� �V�Y�� �‡�—�”�‘�•�á�� �Ž�ƒ�� �…�ƒ�”�–�‡�� �…�ƒ�†�‡�ƒ�—�� �‡�•�–��
disponible en quatre montants : 20, 50, 100 et 150 euros. 

Utilisable en boutique auprès des 76 commerces partenaires, la carte cadeau Petitscommerces Région de 
Guebwiller peut être dépensée en une ou plusieurs fois et dans différents établissements. 

Au total, huit Collectivités (représentant 54 % des ventes) et quatorze entreprises (représentant 40 % des 
ventes) ont acheté pour 40 065 euros �†�‡�� �…�ƒ�”�–�‡�•�� �…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �˜�‡�•�–�‡�� �†�‡�•�� �…�ƒ�”�–�‡�•�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� �ˆ�‹�•��
�†�ï�ƒ�•�•�±�‡�����•�‘�‹�–���†�‡�—�š���•�‘�‹�•���‡�–���†�‡�•�‹���ä 

Les particuliers, nouvellement associés au dispositif, ont acheté un montant total de 2 850 euros, 
directement sur le site internet du dispositif ou auprès du point de revente sur le territoire. 

���‡�•���…�ƒ�”�–�‡�•���…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š���†�ï�—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���Y�T���‡�—�”�‘�•���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�‡�•�–���X�Y % des cartes vendues. 

Les commerçants ont encaissé un montant total de 10 721,30 euros, les commerces de bouche (boucheries, 
boulangeries, fromageries, cavistes, superettes) pesant pour un tiers des encaissements, suivis par les 
commerces de prêt à porter, chaussures et maroquinerie (28 % des encaissements). 

���‹�•�’�‘�•�‹�„�Ž�‡�� �–�‘�—�–�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á�� �…�‡�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�� �˜�‹�•�‡�� �•�� �†�›�•�ƒ�•�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�� �…�‘�•�•�‡�”�…�‡�� �†�‡�� �’�”�‘�š�‹�•�‹�–�±�� �‡�•�� �‘�ˆ�ˆ�”�ƒ�•�–�� �ƒ�—�š��
commerçants adhérents une visibilité renforcée et une clientèle fidélisée. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.5.2- Plateforme numérique de commande en ligne Floriclic 

 
Dans le cadre du lancement du nouveau 
dispositif de cartes cadeaux locales, une mise à 
jour spécifique du site a été réalisée. 

Une page dédiée permet désormais aux 
utilisateurs de passer commande en ligne et de 
consulter une FAQ détaillant le fonctionnement 
des cartes cadeaux. 

���‘�—�”���…�‘�•�•�—�Ž�–�‡�”���Ž�ƒ���Ž�‹�•�–�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�‡�”�­�ƒ�•�–�•���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�•�–�•�á���Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”���‡�•�–���”�‡�†�‹�”�‹�‰�±���˜�‡�”�•���Ž�‡���•�‹�–�‡���‘�ˆ�ˆ�‹�…�‹�‡�Ž���†�—���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ��
Petitscommerces.fr/regiondeguebwiller. 

���‡�–�–�‡�� �±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•�� �”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�� �Ž�ï�ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �†�—�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�� �‡�–�� �…�‘�•�–�”�‹�„�—�‡�� �•�� �•�‘�—�–�‡�•�‹�”�� �Ž�‡�� �…�‘�•�•�‡�”�…�‡�� �†�‡�� �’�”�‘�š�‹�•�‹�–�±�� �‡�•��
�ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���‡�–���Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�ƒ�”�–�‡�•���…�ƒ�†�‡�ƒ�—�š���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 

 

Cérémonie de lancement des cartes cadeaux le mardi 15 octobre 2024 
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Floriclic poursuit son rôle de vitrine pour les commerces et artisans du territoire, hébergeant soixante-douze 
pages vitrines de commerçants et artisans ayant souhaité y figurer, offrant une présentation synthétique de 
�Ž�‡�—�”���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�á���†�‡���Ž�‡�—�”�•���’�”�‘�†�—�‹�–�•���‡�–���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�á���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���†�‡���Ž�‡�—�”�•���Š�‘�”�ƒ�‹�”�‡�•���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡�ä 
 
1.2.5.3- 5.4- Enquête auprès des commerçants 

Dans le cadre de sa politique de soutien au 
commerce local, le service 
Développement Économique a réalisé une 
enquête auprès des commerçants de son 
territoire concernant leurs attentes et 
leurs besoins en accompagnement. 

Un questionnaire a été mis à disposition 
sur la période allant du jeudi 21 mars au 
lundi 15 avril 2024, 42 commerçants y ont 
répondu (dont 41 réponses exploitables). 

Les résultats ont permis de dresser un état 
des lieux précis des enjeux auxquels les 
commerçants sont confrontés au 
quotidien. 

���ï�‡�•�“�—�²�–�‡���ƒ���•�‹�•���‡�•���±�˜�‹�†�‡�•�…�‡���†�‡�—�š���ƒ�š�‡�•���•�ƒ�Œ�‡�—�”�•���ã 

1. La digitalisation de la communication : les commerçants expriment un besoin croissant de formation aux 
outils numériques pour renforcer leur visibilité en ligne et développer la vente en ligne. 

2. ���ï�‘�’�–�‹�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�±�”�‹�‡�•�…�‡���…�Ž�‹�‡�•�–���‡�•���•�ƒ�‰�ƒ�•�‹�•���ã���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���˜�‡�•�–�‡�•���‡�–���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���˜�‹�–�”�‹�•�‡�•��
attractives figurent parmi les principales préoccupations des commerçants. 

���‘�—�”�� �ƒ�‹�†�‡�”�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�‡�”�­�ƒ�•�–�•�� �•�� �–�”�‘�—�˜�‡�”�� �Ž�‡�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�� �†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �“�—�‹�� �…�‘�”�”�‡�•�’�‘�•�†�� �•�� �Ž�‡�—�”�•�� �„�‡�•�‘�‹�•�•�á�� �Ž�‡��
service de Développement Économique, en collaboration avec les partenaires (chambres consulaires, 
�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�á�� �’�Ž�ƒ�–�‡�ˆ�‘�”�•�‡�•�� �†�ï�±�–�ƒ�–�á�� �‡�–�…�ä���� �ƒ�� �‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±���—�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �†�‡�� �”�‡�…�‡�•�•�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �…�‡�•�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•�� �‡�–�� �–�‹�‡�•�–�� �—�•�‡��
�˜�‡�‹�Ž�Ž�‡�á���‡�•���˜�—�‡���†�ï�‘�”�‹�‡�•�–�‡�”���ƒ�—���•�‹�‡�—�š���Ž�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���“�—�‹���‡�•���‡�š�’�”�‹�•�‡�•�–���Ž�‡���„�‡�•�‘in. 
 
1.2.6- Communication 
 
���•���…�‡�”�–�ƒ�‹�•���•�‘�•�„�”�‡���†�ï�‘�—�–�‹�Ž�•���‡�–���†�‡���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���•�‘�•�–���•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���’�‘�—�”���…�‘�•�•�—�•�‹�“�—�‡�”���•�—�”���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•��
du service Développement É�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���‡�–���˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�ï�‹�•�ƒ�‰�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡. 
 
1.2.6.1- Réseaux sociaux 

���•�‡�� �–�”�‡�•�–�ƒ�‹�•�‡�� �†�‡�� �’�—�„�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±�‡�•�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�‰�‡�� �	�ƒ�…�‡�„�‘�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �†�—��
�	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���ƒ�˜�ƒ�•�–���†�ï�²�–�”�‡���ˆ�—�•�‹�‘�•�•�±�‡���•���Ž�ƒ���’�ƒ�‰�‡���‘�ˆ�ˆ�‹�…�‹�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
���ƒ�—���Uer septembre. 

Les communications du service Développement Économique se feront dorénavant via les pages officielles 
Facebook et Linkedin de la CCRG. 
 
1.2.6.2- Google My Business 

���ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �†�—�� �	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�� �‡�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �’�”�±�•�‡�•�–�‡�� �•�—�”�� �
�‘�‘�‰�Ž�‡�� ���›�� ���—�•�‹�•�‡�•�•�� �‘�î�� �—�•�‡�� �•�‘�–�‡�� �†�‡��
4,6 sur 5 lui est attribuée par les utilisateurs. 

Deux avis supplémentaires ont été déposés en 2024. 
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1.2.6.3- Commission Économique 

La Commission Économique est une commission interne à la CCRG dont les huit membres ont été désignés 
en Conseil de Communauté du 30 juillet 2020.  

Elle est présidée par André Schlegel, le Vice-président en charge du ressort et est constituée de 7 autres 
membres titulaires : Mesdames Josiane Brender-Syda, Karine Pagliarulo, Sylviane Rotolo et Messieurs 
Dominique Abadoma, Claude Muller, Jean-Pierre Peltier et Grégory Stich.  

Cette commission se réunit pour prendre connaissance et donner un avis sur les projets économiques.  

���•���V�T�V�X�á���—�•�‡���”�±�—�•�‹�‘�•���ƒ���±�–�±���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡���Ž�‡���•�‡�”�…�”�‡�†�‹���V���‘�…�–�‘�„�”�‡�ä�����Ž�Ž�‡���ƒ���±�–�±���‘�—�˜�‡�”�–�‡���•���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�‡�‹�Ž�Ž�‡�”�•��
communautaires. Sept élus étaient présents.  

���ï�‘�”�†�”�‡���†�—���Œ�‘�—�”���±�–�ƒ�‹�–���Ž�‡���•�—�‹�˜�ƒ�•�– :  

�¾ ���•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���†�‡�•�����‘�•�‡�•���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•�����…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡�•�������������� 

�¾ Commercialisation des parcelles rue Henri Goetschy 

�¾ Actualité Daweid (fouilles préventives) 

�¾ Animation commerciale : opération chèques cadeaux / cartes cadeaux 

�¾ ���‘�‹�•�–���•�—�”���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�•���‡�–���ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�–�±�•���†�‡���Ž�ï���‹�”�‡���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž 

�¾ ���ƒ�����±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž 

���� �•�‘�–�‡�”�� �“�—�‡�� �Ž�ï�‘�—�–�‹�Ž�� �†�‹�‰�‹�–�ƒ�Ž�� �’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–�� �†�‡�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�‡�”�� �Ž�ƒ�� �˜�‹�•�‹�–�‡�� �˜�‹�”�–�—�‡�Ž�Ž�‡�� �‡�•�� �W�Z�T�·�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡�� �ƒ�� �±�–�±�� �”�±�•�‹�Ž�‹�±�� �ƒ�—��
1er août 2024. 
 
1.2.7- Aides financières 
 
1.2.7.1- Convention de revitalisation CORA 

La convention de revitalisation CORA, qui a été signée le 8 juillet 2022, prévoit une contribution de 
472 425 euros pour la création de cent dix ETP (Équivalent Temps Plein) en vingt-quatre mois. 

Le périmètre de la convention concerne :  

�¾ �†�‡�—�š�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±�•���†�ï���‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�������—�Ž�Š�‘�—�•�‡�����Ž�•�ƒ�…�‡�����‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–�����‘�Ž�•�ƒ�”�����‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� 

�¾ huit Communautés de Communes (dont la CCRG). 

���‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‡���†�±�…�Ž�‹�•�‡���‡�•���†�‡�—�š���ƒ�š�‡�• : 

1. ���‘�—�–�‹�‡�•���•���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡���‡�–���ƒ�—�š���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�• : 

- création du �	�‘�•�†�•�������������†�ï�ƒ�‹�†�‡���†�‹�”�‡�…�–�‡���‡�–���†�ï�ƒ�’�’�—�‹���…�‘�•�•�‡�‹�Ž à destination des TPE / PME. 4 000 euros par 
emploi créé 

- �…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•��Fonds de prêt « soutien aux TPE / PME en croissance ». CORA abonde le fonds de prêt de 
SODIV à un taux bonifié de 1 %. 

2. Soutien à des projets structurants pour le territoire : 

Ces fonds sont ciblés sur �†�‡�•���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�•�‡�•�������ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•���ƒ�›�ƒ�•�–���†�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���’�‘�—�”���Ž�ï�2�…�‘�•�‘�•�‹�‡�����‘�…�‹�ƒ�Ž�‡���‡�–�����‘�Ž�‹�†�ƒ�‹�”�‡��
�����������á���Ž�‡���”�‡�–�‘�—�”���•���Ž�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���†�‡���•�°�”�‡�•���‹�•�‘�Ž�±�‡�•���‘�—���†�‡���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•���‡�•���•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Š�ƒ�•�†�‹�…�ƒ�’���’�•�›�…�Š�‹�“�—�‡�ä 

���‡�—�š���…�‘�•�‹�–�±�•���†�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�±�•�ƒ�–�±�”�‹�ƒ�Ž�‹�•�±�•���•�‡���•�‘�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�•���Ž�‡���U�]���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”��2024 et 16 mai 2024 pour statuer 
sur les derniers dossiers en cours. 

Le comité de clôture qui a eu lieu le 17 juillet 2024 a permis de faire le bilan final de la convention qui se solde 
par une contribution de 472 425 euros et la création de 121,9 emplois (soit + 10,8 �¨�� �’�ƒ�”�� �”�ƒ�’�’�‘�”�–�� �•�� �Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ��
initial). 

Concernant le �	�‘�•�†�•�����‘�”�ƒ���†�ï�ƒ�‹�†�‡���†�‹�”�‡�…�–�‡���‡�–���†�ï�ƒ�’�’�—�‹���…�‘�•�•�‡�‹�Ž �•���†�‡�•�–�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•�������������������á���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���±�–�ƒ�‹�–���†�‡���…�”�±�‡�”��
15 emplois en CDI. Le service Développement Économique a présenté les dossiers de trois entreprises du 
territoire de la CCRG qui ont répondu aux critères demandés et qui ont permis la création de dix emplois. 

Le Fonds de prêt « soutien aux TPE /PME en croissance » de SODIV a bénéficié à une entreprise industrielle de 
la CCRG avec la création de deux emplois (sur les cinq prévus). 
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1.2.7.2- 7.2- La convention de revitalisation Glatfelter 

La société Glatfelter, spécialisée dans le textile non-�–�‹�•�•�±�����Ž�‹�•�‰�‡�–�–�‡�•���‡�–���ƒ�—�–�”�‡�•���–�‡�š�–�‹�Ž�‡�•���†�ï�Š�›�‰�‹�°�•�‡���á���ƒ���”�‡�•�…�‘�•�–�”�±��
des difficultés économiques majeures (baisse des commandes, augmentation des coûts variables) depuis 
avril 2021. 

���‡�Ž�ƒ���ƒ���‡�•�–�”�ƒ�‹�•�±���—�•�‡���”�±�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���’�”�‘�†�—�…�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•�����Ž�ƒ�•���†�‡�����ƒ�—�˜�‡�‰�ƒ�”�†�‡���†�‡���Ž�ï���•�’�Ž�‘�‹��
(PSE) avec le licenciement de plus de trente salariés en avril 2023. 

Une convention a été signée le 10 avril 2024, avec le Préfet du Haut-Rhin, pour revitaliser le territoire affecté. 

Elle prévoit une contribution de 153 835 euros pour la création de trente emplois durables sur le territoire de 
la CCRG et de la Communauté de Communes du Pays de Rouffach, Vignobles et Châteaux. 

���‡���’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‡���†�±�…�Ž�‹�•�‡���‡�•���–�”�‘�‹�•���ƒ�š�‡�• : 

�¾ ���‘�—�–�‹�‡�•���ƒ�—���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡�������������������’�ƒ�”���†�‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���†�‹�”�‡�…�–�‡�•�á���Ž�ï�‘�…�–�”�‘�‹���†�‡���’�”�²�–�•���ƒ�˜�ƒ�•�–�ƒ�‰�‡�—�š���‘�—���†�‡�•��
�’�”�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�ï�ƒ�’�’�—�‹-conseil 

�¾ ���‘�—�–�‹�‡�•�� �ƒ�—�� �’�Ž�ƒ�•�� �†�‡�� �…�‘�•�’�±�–�‹�–�‹�˜�‹�–�±�� �†�—�� �•�‹�–�‡�� �†�‡�� ���‘�—�Ž�–�œ�� �˜�‹�ƒ�� �—�•�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ïÉcole Nationale Supérieure 
�†�ï���•�‰�±�•�‹�‡�—�”�•�� ���—�†-Alsace (ENSISA) pour soutenir des projets de développement et de performance 
industrielle 

�¾ ���•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•���•�ƒ�‹�•�‘�•�•�‹�‡�”�• 

���‡���’�”�‡�•�‹�‡�”�����‘�•�‹�–�±���†�‡���’�‹�Ž�‘�–�ƒ�‰�‡���•�ï�‡�•�–���–�‡�•�—���Ž�‡���U�U���Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–���V�T�V�X�ä 

Six entreprises du territoire se sont déclarées intéressées par les aides proposées. 

���—�…�—�•�����‘�•�‹�–�±���†�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���•�‡���•�ï�‡�•�–���–�‘�—�–�‡�ˆ�‘�‹�•���†�±�”�‘�—�Ž�±���‡�•���V�T�V�X�ä 
 
1.2.7.3- 7.3- ���ï���‹�†�‡�� �•�� �Ž�ï�‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�‡�”�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���� Fonds de soutien à �Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�‡�”�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�•��

bâtiments relais des entreprises 

���ˆ�‹�•���†�‡���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”���†�ï�—�•���‡�ˆ�ˆ�‡�–���Ž�‡�˜�‹�‡�”���‡�–���†�‡���…�‘�•�–�”�‹�„�—�‡�”���•���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�•���‡�–���†�‡���”�‹�…�Š�‡�•�•�‡���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�‡��
la CCRG, cette dernière a adopté un dispositif de soutien dédié aux bâtiments-relais, faisant intervenir 
�±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�����Ž�•�ƒ�„�ƒ�‹�Ž�á���•�‘�…�‹�±�–�±���†�ï�±�…�‘�•�‘�•�‹e mixte spécialisée en matière de crédit-bail. 

���ƒ���…�‘�•�’�±�–�‡�•�…�‡���†�ï�‘�…�–�”�‘�‹���†�‡�•���ƒ�‹�†�‡�•���”�‡�Ž�‡�˜�ƒ�•�–���†�—���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ���†�ï�ƒ�‹�†�‡�•���•���Ž�ï�‹�•�•�‘�„�‹�Ž�‹�‡�”���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���ƒ���±�–�±���†�±�Ž�±�‰�—�±�‡���•��
�Ž�ƒ�����‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�������‡�������˜�‹�ƒ���—�•�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���†�±�Ž�±�‰�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‘�•�’�±�–�‡�•�…�‡���’�ƒ�”�–�‹�‡�Ž�Ž�‡���†�ï�—�•�‡��
durée de six ans qui a été adoptée lors du Conseil de Communauté �†�ï�‘�…�–�‘�„�”�‡�� �V�T�V�X�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� �������
�� �‡�–�� �Ž�ƒ��
Commission permanente de la CeA en décembre 2024. 

���‡�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–�� �–�‘�–�ƒ�Ž�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�˜�ƒ�•�…�‡�� �ƒ�–�–�”�‹�„�—�±�‡�� �•�� ���Ž�•�ƒ�„�ƒ�‹�Ž�� �•�‡�”�ƒ�� �’�ƒ�”�–�ƒ�‰�±�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� ���‡���� �•�� �Š�ƒ�—�–�‡�—�”�� �†�‡�� �W�T % 
maximum du coût du projet immobilier et la clef de répartition sera défini en fonction des projets et des 
capacités financières de la CCRG. 

���ï�‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���†�±�ˆ�‹�•�‹�‡���‡�•���V�T�V�X���‡�•�–���†�ï�—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���U�Y�T���T�T�T���>�ä 

Chiffres clés pour 2024 : 

71 demandes en foncier et immobilier économiques 

6,70% de vacances des unités foncières 

140 entreprises rencontrées lors des différentes actions 

4 nouveaux locataires à la Pépinière d'entreprises du Florival 

59% d'occupation pour  les ateliers et les bureaux à la Pépinière d'entreprises du Florival 

265,5 
jours de réservation pour les salles de réunion et les bureaux privatifs à la Pépinière 
d'entreprises du Florival 

13 créateurs d'entreprise rencontrés 

30 participants aux Portes Ouvertes de la Pépinière d'entreprises du Florival 

4,6/5 pour la page Google My Business de la Pépinière d'entreprises du Florival 

�X�V���]�U�Y���> de cartes cadeaux vendus 

72 pages vitrines de commerçants sur Floriclic 
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1.2.8- Office de Tourisme Intercommunal (OTI) 
 
Cf. bilan annuel de l�ïOffice de Tourisme de la Région de Guebwiller. 
 
1.2.9- Taxe de séjour (AM) 
 
La Taxe de séjour est perçue sur l�ïensemble du territoire intercommunal auprès des personnes hébergées à 
titre onéreux, qui n�ïy sont pas domiciliées et qui n�ïy possèdent pas de résidence à raison de laquelle elles sont 
passibles de la Taxe d�ïhabitation (article L2333-29 du Code Général des Collectivités Territoriales). 

La Taxe de séjour est perçue au réel pour toutes les natures d�ïhébergement à titre onéreux proposés : 

�9 hôtels de tourisme 

�9 résidences de tourisme 

�9 locations saisonnières (meublés, chambres d�ï�Š�Ø�–�‡�•�å�� 

�9 villages de vacances 

�9 terrains de camping 

�9 terrains de caravanage 

�9 autres établissements présentant des caractéristiques de classement touristique équivalentes 

�9 ports de plaisance. 

Son montant est calculé à partir de la fréquentation réelle des établissements concernés. 

Le montant de la taxe due par chaque touriste est égal au tarif qui lui est applicable en fonction de la classe 
de l�ïhébergement dans lequel il réside, multiplié par le nombre de nuitées correspondant à la durée de son 
séjour. 

La taxe est ainsi perçue par personne et par nuitée de séjour. 

Les tarifs applicables en 2024 �•�ï�‘�•�–���’�ƒ�•���±�˜�‘�Ž�—�±���†�‡�’�—�‹�•���Ž�‡���Uer janvier 2019 : 

Catégorie d�ïhébergement 
Tarif 

communautaire 

Taxe 
Additionnelle  
Collectivité 
européenne 

�†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡ (CeA) 

Tarif Taxe 

Palaces et tous les autres établissements présentant des 
caractéristiques de classement touristique équivalentes 

�X�á�T�T���> �T�á�X�T���>    4,40 �> 

Hôtels de tourisme 5 étoiles, résidences de tourisme 5 étoiles, 
meublés de tourisme 5 étoiles et tous les autres établissements 

présentant des caractéristiques de classement touristique 
équivalentes 

3�á�T�T���> 0,3�T���>    3,30 �> 

Hôtels de tourisme 4 étoiles, résidences de tourisme 4 étoiles, 
meublés de tourisme 4 étoiles et tous les autres établissements 

présentant des caractéristiques de classement touristique 
équivalentes 

�V�á�W�T���> �T�á�V�W���>    2,53 �> 

Hôtels de tourisme 3 étoiles, résidences de tourisme 3 étoiles, 
meublés de tourisme 3 étoiles et tous les autres établissements 

présentant des caractéristiques de classement touristique 
équivalentes 

�U�á�Y�T���> �T�á�U�Y���>    1,65 �> 

Hôtels de tourisme 2 étoiles, résidences de tourisme 2 étoiles, 
meublés de tourisme 2 étoiles, villages de vacances 4 et 5 étoiles et 
tous les autres établissements présentant des caractéristiques de 

classement touristique équivalentes 

�T�á�]�T���> �T�á�T�]���>    0,99 �> 

Hôtels de tourisme 1 étoile, résidences de tourisme 1 étoile, meublés 
de tourisme 1 étoile, villages de vacances 1, 2 et 3 étoiles, chambres 
�†�ï�Š�Ø�–�‡�•�á���‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–�•���†�ƒ�•�•���†�‡�•���ƒ�‹�”�‡�•���†�‡���…�ƒ�•�’�‹�•�‰-cars et des parcs 
de stationnement touristiques par tranche de 24 heures et tous les 

autres établissements présentant des caractéristiques de classement 
touristique équivalentes 

�T�á�\�T���> �T�á�T�\���>    0,88 �> 
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Catégorie d�ïhébergement 
Tarif 

communautaire 

Taxe 
Additionnelle  
Collectivité 
européenne 

�†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡ (CeA) 

Tarif Taxe 

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 3, 4 et 
5 �±�–�‘�‹�Ž�‡�•���‡�–���–�‘�—�–���ƒ�—�–�”�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���†�ï�Š�±�„�‡�”�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���’�Ž�‡�‹�•���ƒ�‹�”���†�‡��

caractéristiques équivalentes 
�T�á�Z�T���> �T�á�T�Z���>    0,66 �> 

Terrains de camping et terrains de caravanage classés en 1 et 
2 �±�–�‘�‹�Ž�‡�•���‡�–���–�‘�—�–���ƒ�—�–�”�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���†�ï�Š�±�„�‡�”�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���’�Ž�‡�‹�•���ƒ�‹�”���†�‡��

caractéristiques équivalentes, ports de plaisance 
�T�á�V�T���> �T�á�T�V���>    0,22 �> 

Tout hébergement en attente de classement ou sans classement à 
l�ïexception des hébergements de plein air 

5 % 0,5 % 5,5 % 

Sont exemptés de la Taxe de séjour, conformément à l�ïarticle L2333-31 du Code Général des Collectivités 
Territoriales : 

�9 les personnes mineures 

�9 les titulaires d�ïun contrat de travail saisonnier employés dans la métropole 

�9 les personnes bénéficiant d�ïun hébergement d�ïurgence ou d�ïun relogement temporaire. 

���•���V�T�V�X�á���Ž�ƒ���”�‡�…�‡�–�–�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���•�ï�‡�•�–���±�Ž�‡�˜�±�‡���•���‡�•�˜�‹�”�‘�•���W�U�Y���T�T�T euros, dont 10 % dédiés à la Collectivité européenne 
�†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�ä 

Le restant est intégralement reversé à l�ïOffice de Tourisme Intercommunal, soit environ 283 000 euros. 

���‡�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–�•���’�‡�”�­�—�•�á���’�ƒ�”���–�›�’�‡���†�ï�Š�±�„�‡�”�‰�‡�•�‡�•�–���–�‘�—�”�‹�•�–�‹�“�—�‡�á���•�‡���”�±�’�ƒ�”�–�‹�•�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���ˆ�ƒ�­�‘�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�‡ : 
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Les montants collectés progressent de façon continue depuis la période covid et sont supérieurs à ceux 
enregistrés en 2019. 

 
Les plateformes de commercialisation, actives depuis 2019, continuent, elles aussi, de progresser en 2023 : 

 
 
 
1.2.10- Subvention d�ïéquilibre (BF) 
 
���•���’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�á���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���•���Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡���†�‡�����‘�—�”�‹�•�•�‡�����•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž���†�‡���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�”���‡�–���†�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�”���†�‡�•��
�’�”�‘�Œ�‡�–�•�á���Ž�ƒ���������
���ƒ���˜�‡�”�•�±�á���‡�•���V�T�V�X�á���—�•�‡���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�ï�±�“�—�‹�Ž�‹�„�”�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���•���Š�ƒ�—�–�‡�—�”���†�‡���V�X�T 000 �>�ä 

La CCRG a donc versé, en 2024, une participation de 511 093 �>�����•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���V�T�V�X���ª���”�‡�˜�‡�”�•�‡�•�‡�•�–���–�ƒ�š�‡���†�‡���•�±�Œ�‘�—�”��
2023). 
 
 
1.3- Collecte, traitement, élimination et valorisation des déchets des ménages (JRA) 
 
Cf. rapport annuel du service public de collecte et d�ïélimination des déchets ménagers et assimilés et rapport 
�ƒ�•�•�—�‡�Ž���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�‡���	�Ž�‘�����������������ä 
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1.4- Gens du voyage (SJ) 
 
La CCRG a émis un avis favorable au nouveau schéma départemental �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �†�‡�•�� �‰�‡�•�•�� �†�—�� �˜�‘�›�ƒ�‰�‡��
le 18 avril 2024. 

���‡�� �•�…�Š�±�•�ƒ�� �’�‡�”�•�‡�–�� �†�‡�� �•�–�”�—�…�–�—�”�‡�”�� �‡�–�� �…�‘�‘�”�†�‘�•�•�‡�”�� �Ž�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �†�‹�˜�‡�”�•�� �ƒ�…�–�‡�—�”�•�� �‹�•�’�Ž�‹�“�—�±�•�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‡�–��
�Ž�ï�‹�•�…�Ž�—�•�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡�•���‰�‡�•�•���†�—���˜�‘�›�ƒ�‰�‡�ä�����‡���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���•�…�Š�±�•�ƒ���’�”�±�˜�‘�‹�–�á���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
���ã 

�¾ �Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���ƒ�‹�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡���V�T���•���V�Y���’�Ž�ƒ�…�‡�• 

�¾ la création de terrains familiaux locatifs (TFL) 

�¾ �Ž�ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡���•���Ž�ï�ƒ�‹�”�‡���†�‡���‰�”�ƒ�•�†���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡���†�‡�����‘�Ž�•�ƒ�”�����‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�• 
 
 
1.4.1- Terrains familiaux locatifs 
 
���‡�•�����‡�”�”�ƒ�‹�•�•���	�ƒ�•�‹�Ž�‹�ƒ�—�š�����‘�…�ƒ�–�‹�ˆ�•�������	�������”�±�’�‘�•�†�‡�•�–���•���—�•���’�Š�±�•�‘�•�°�•�‡���†�ï�ƒ�•�…�”�ƒ�‰�‡���‡�–���†�‡���•�±�†�‡�•�–�ƒ�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���‰�‡�•�•��
�†�—�� �˜�‘�›�ƒ�‰�‡�ä�� ���‡�•�� ���	���� �•�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�‡�•�–�� �ƒ�—�–�‘�—�”�� �†�ï�—�•�� �‡�•�’�ƒ�…�‡�� �…�‘�•�•�—�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �•�ƒ�Ž�Ž�‡�� �†�‡�� �•�±�Œ�‘�—�”�� �‡�–�� �„�Ž�‘�…�� �•�ƒ�•�‹�–�ƒ�‹�”�‡�� �‡�–�� �†�‡�•��
emplacements pour les caravanes. 

Le décret n° 2019-1478 du 26 décembre 2019 précise les caractéristiques des TFL. Contrairement aux aires 
�†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�á�� �‘�î�� �Ž�ƒ�� �†�—�”�±�‡�� �•�ƒ�š�‹�•�ƒ�Ž�‡�� �†�‡�� �•�±�Œ�‘�—�”�� �‡�•�–�� �†�‡��trois mois (avec des dérogations de sept mois 
supplémentaires), les TFL sont loués selon un bail qui ne peut être inférieur à trois ans. 

Trois ménages �‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�±�•���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‘�•�–���±�–�±���†�±�•�‹�‰�•�±�•�á���•���Ž�ï�‹�•�•�—�‡���†�ï�—�•�‡�����ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡�����”�„�ƒ�‹�•�‡���‡�–�����‘�…�‹�ƒ�Ž�‡��
���������������“�—�‹���•�ï�‡�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�‡���†�‡���V�T�V�W���•���V�T�V�X�á���’�‘�—�”���‘�…�…�—�’�‡�”���Ž�‡�•���†�‡�—�š�����	�����“�—�‹���•�‡�”�‘�•�–���…�”�±�±�•�ä 

Ces TFL comporteront quatre emplacements, dont un pour des visiteurs. 

���‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���’�”�±�˜�—���’�‘�—�”���Ž�‡�•���ˆ�—�–�—�”�•�����	�����•�‡���•�‹�–�—�‡���•�����‘�—�Ž�–�œ�á���ƒ�—���•�—�†���†�ï�—�•���Ž�‘�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���•���…�‘�•�•�–�”�—�‹�”�‡�ä 

���Ž���ˆ�ƒ�‹�–���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–���‡�•���V�T�V�X���†�ï�—�•�‡���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���’�‘�—�”���²�–�”�‡���”�‡�•�†�—���…�‘�•�•�–�”�—�…�–�‹�„�Ž�‡�ä�����ï�ƒ�˜�‹�•���•�‡�”�ƒ���”�‡�•�†�—���‡�•���V�T�V�Y�ä 

���� �Ž�ƒ�� �•�—�‹�–�‡�� �†�‡�� �…�‡�–�� �ƒ�˜�‹�•�á�� �Ž�‡�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�‡�� �…�‘�•�•�–�”�—�‹�”�‡�� �•�‡�”�ƒ�� �†�±�’�‘�•�±�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� ���	���á�� �ƒ�˜�‡�…�� �†�‡�•��
constructions modulaires, qui pourront débuter. 
 
1.4.2- ���‹�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž 
 
���‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���‹�•�•�…�”�‹�–���†�ƒ�•�•���Ž�‡���•�…�Š�±�•�ƒ���†�±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡�•���‰�‡�•�•���†�—���˜�‘�›�ƒ�‰�‡���•�‡���•�‹�–�—�‡���•�—�”���Ž�ï�ƒ�‹�”�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—��
Florival, sur les bans de Soultz et Issenheim. 

�	�‹�•�� �V�T�V�X�á�� �‹�Ž�� �ƒ�� �±�–�±�� �†�±�…�‹�†�±�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �±�–�—�†�‡�� �†�‡�� �ˆ�ƒ�‹�•�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±�� �‡�•�� �V�T�V�Y�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �”�‡�•�’�‡�…�–�‡�”�� �Ž�‡�•�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•�� �†�—��
schéma départemental mais aussi celles du PLU des communes de Soultz et Issenheim. 

���ï�±�–�—�†�‡�� �’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ�� �†�‡�� �…�Š�‹�ˆ�ˆ�”�‡�”�� �Ž�‡��coût de la réalisation des travaux dans leur globalité et le nombre 
�†�ï�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–�•���’�‘�•�•�‹�„�Ž�‡�ä 
 
1.4.3- Aire de grand passage de Colmar 
 
La dernière prescription apportée par le schéma départemental concerne la participation financière à la 
�”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �•�� �Ž�ƒ�� �‰�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�‹�”�‡�� �†�‡�� �‰�”�ƒ�•�†�� �’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡�á�� �†�ï�—�•�‡�� �…�ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±�� �†�‡�� �V�T�T�� �’�Ž�ƒ�…�‡�•�á�� �’�”�±�˜�—�‡�� �ƒ�—�� �•�‹�˜�‡�ƒ�—�� �†�‡��
�Ž�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�—�”���†�‡���Ž�ƒ�����‡�•�•���•�����‘�Ž�•�ƒ�”�ä 

���•���‡�ˆ�ˆ�‡�–�á���†�ƒ�•�•���—�•�‡���Ž�‘�‰�‹�“�—�‡���†�‡���•�‘�Ž�‹�†�ƒ�”�‹�–�±���†�±�’�ƒ�•�•�ƒ�•�–���Ž�ï�±�…�Š�‡�Ž�Ž�‡���ƒ�†�•�‹�•�‹�•�–�”�ƒ�–�‹�˜�‡�á���—�•�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡���•�‡�”�ƒ��
demandée aux EPCI voisins. 

���� �…�‡�� �Œ�‘�—�”�á�� ���‘�Ž�•�ƒ�”�� ���‰�‰�Ž�‘�•�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‘�‹�–�� �’�”�±�•�‡�•�–�‡�”�� �—�•�‡�� �’�”�‘�Œ�‡�…�–�‹�‘�•�� �’�”�±�…�‹�•�‡�� �†�‡�•�� �…�‘�ð�–�•�� �†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡��
�ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���ˆ�—�–�—�”�‡���‰�”�ƒ�•�†�‡���ƒ�‹�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�ä 
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1.5- Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations (GEMAPI) (JH) 
 
 
1.5.1- Généralités 
 
La loi du 27 janvier 2014 de modernisation de l�ïaction publique territoriale et d�ïaffirmation des métropoles a 
confié au bloc communal une compétence exclusive en matière de Gestion des Milieux Aquatiques et de 
Prévention des Inondations. 

À ce titre, le bloc communal devient responsable : 

�¾ de l�ïaménagement des bassins ou fraction de bassins hydrographiques 

�¾ de l�ïentretien et l�ïaménagement des cours d�ïeau, canaux, lacs ou plans d�ïeau, y compris leurs accès 

�¾ de défense contre les inondations 

�¾ et de protection et restauration des sites, écosystèmes aquatiques et zones humides ainsi que des 
formations boisées riveraines. 

Ces compétences ont été transférées automatiquement à la CCRG au 1er janvier 2018. 

Les autres collectivités (communes, ���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡�� �†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�å���� �’�‡�—�˜�‡�•�–�� �…�‘�•�–�‹�•�—�‡�”��d�ïexercer les 
autres missions incluses dans la GEMAPI, et notamment : 

�9 4° La maîtrise des eaux pluviales et de ruissellement ou la lutte contre l�ïérosion des sols. 

�9 7° La protection et la conservation des eaux superficielles et souterraines. 

�9 9° Les aménagements hydrauliques concourant à la sécurité civile. 

�9 10° L�ïexploitation, l�ïentretien et l�ïaménagement d�ïouvrages hydrauliques existants. 

�9 11° La mise en place et l�ïexploitation de dispositifs de surveillance de la ressource en eau et des milieux 
aquatiques. 

�9 12° L�ïanimation et la concertation dans le domaine de la gestion et de la protection de la ressource en eau 
et des milieux aquatiques dans un sous-bassin ou un groupement de sous-bassins, ou dans un système 
aquifère, correspondant à une unité hydrographique. 

Les communes restent notamment concernées par la compétence de maîtrise des eaux pluviales et du 
ruissellement (4°), ainsi que la gestion des ouvrages hydrauliques existants (10°) dont elles sont propriétaires 
���•�—�”�•���†�‡���”�‹�˜�‡�•�á���•�‡�—�‹�Ž�•�á���’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•�•���†�‡���„�‡�”�‰�‡�•�å���ä 
 
 
1.5.2- Gestion de la compétence 
 
L�ïimportance des responsabilités attachées à l�ïexercice obligatoire de la compétence GEMAPI, tout comme 
la nécessité d�ïagir à une échelle adaptée et pertinente pour prévenir les risques et répondre aux besoins de 
chaque territoire, militent pour que cette compétence puisse être confiée à un Syndicat Mixte qui sera en 
capacité, en application du principe de solidarité territoriale, d�ïexercer au mieux cette compétence sur un 
bassin versant cohérent. 
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Dans cette optique, il a été décidé de fusionner les Syndicats Mixtes de la Lauch Supérieure et de la Lauch 
Aval et des Cours d�ïEau de la Région de Soultz-Rouffach, ceci pour permettre au nouveau Syndicat issu de la 
fusion d�ïagir à l�ïéchelle du bassin versant de la Lauch au titre de la compétence GEMAPI, mais également pour 
l�ïensemble des autres compétences confiées. 

Dans ce cadre, par délibération du 23 mai 2019, le Conseil de Communauté a décidé d�ïadhérer à ce Syndicat 
fusionné dénommé Syndicat Mixte de la Lauch. 

Par conventionnement, �Ž�ƒ�����‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡��a souhaité poursuivre la gestion de ses ouvrages 
hydrauliques (barrages et ouvrages de soutien d�ïétiage ou d�ïécrêtement des crues) qu�ïelle possède en 
propre. 

Les équipements concernés sont : 

�¾ le barrage du Ballon 

�¾ le barrage de la Lauch, à partir de 2021/2022, selon l�ïavenant n° 2 à la convention du 6 février 1998 avec 
l�ïÉtat . 

 
 
1.5.3- Instauration de la Taxe GEMAPI 
 
L�ïexercice de la compétence GEMAPI impose d�ïengager des moyens conséquents afin de répondre aux 
obligations réglementaires de prévention et d�ïentretien des équipements. 

Aussi, afin de financer l�ïexercice de la compétence GEMAPI, le Conseil de Communauté, lors de sa séance du 
25 janvier 2018, a voté l�ïinstauration d�ïune Taxe GEMAPI. 

Il s�ïagit d�ïun impôt dit de répartition ; la collectivité ne vote pas un taux mais détermine un produit total 
attendu que l�ïAdministration Fiscale doit répartir entre les redevables, selon les critères fixés par le 
législateur. 

Son recouvrement est adossé sur les contributions directes locales. 

Cette contribution est intégralement reversée au Syndicat Mixte de la Lauch. 

La Taxe GEMAPI, pour l�ïannée 2025, a été fixée à 103 672 euros pour l�ïensemble du territoire. 

Pour mémoire, �Ž�ƒ���–�ƒ�š�‡���•�ï�±�Ž�‡�˜�ƒ�‹�–���•��101 525 euros �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡. 
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2. COMPÉTENCES FACULTATIVES 
 
 
2.1- Soutien aux actions de maîtrise de la demande d�ïénergie 
 
 
2.1.1- Installations photovoltaïques 
 
2.1.1.1- Installations photovoltaïques existantes (CM) 

La Pépinière d�ïentreprises du Florival et le Centre Sportif du Florival (CSF) sont équipés d�ïinstallations de 
production d�ïélectricité photovoltaïque. 

Le tableau ci-dessous indique les caractéristiques des installations et la quantité d�ïélectricité produite : 

Caractéristiques 
Pépinière d�ïentreprises 

du Florival 
CSF  

Surface de capteurs 230 m2 en toiture 41 m2 en verrière  

Puissance crête installée 31,28 kWc 2,97 kWc  

Date de mise en service 22/09/2009 10/11/2011  

Prix de vente de l�ïélectricité 60,176 cts/kWh 44 cts/kWh  

Coût de l�ïinstallation 220 �T�\�Y�á�W�T���>������ �V�\���Y�\�X�á�Z�U���>������  

Durée d�ïamortissement prévisionnelle 12,4 ans 18 ans  

Montants facturés à EDF Obligation d�ïAchat :    

�¾ années 2009/2010 17 �X�]�]�á�[�]���>   

�¾ années 2010/2011 17 �U�[�Z�á�]�Z���>   

�¾ années 2011/2012 18 �[�[�Z�á�X�]���> 1 �Y�U�V�á�[�V���>  

�¾ années 2012/2013 13 �Z�Z�[�á�U�X���> �Z�W�T�á�Y�X���> *  

�¾ années 2013/2014 15 �]�W�U�á�T�T���> �]�U�[�á�X�V���> *  

�¾ années 2014/2015 18 �X�]�\�á�U�Z���> 1 �Y�T�Z�á�V�Z���>  

�¾ années 2015/2016 17 �X�\�]�á�Z�V���> 1 �X�V�X�á�Y�T���>  

�¾ années 2016/2017 18 �]�T�Z�á�Y�]���> 1 �W�\�X�á�W�\���>  

�¾ années 2017/2018 23 �X�Z�]�á�X�V���> 1 �V�Y�Z�á�]�\���>  

�¾ années 2018/2019 20 �T�V�T�á�[�T���> 1 �W�V�X�á�\�W���>  

�¾ années 2019/2020 14 �V�Z�[�á�T�U���> �]�U�[�á�[�\���>  

�¾ années 2020/2021 17 �[�U�Y�á�U�\���> /  

�¾ années 2021/2022 20 �W�V�T�á�[�Z���> �U�]�U�á�T�Z���>  

�¾ années 2022/2023 20 �]�T�T�á�T�T���> �]�U�U�á�V�Z���>  

Total facturé à EDF (y compris actualisation de prix) 254 �Z�W�\�á�\�V���> 11 �]�[�[�á�[�W���>  

Production moyenne annuelle 27 331 kWh/an 2 263 kWh/an  

Total de production 355 307 kWh 24 900 kWh  

*Il est à noter que �Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���’�Š�‘�–�‘�˜�‘�Ž�–�ƒ�Ã�“�—�‡���†�—�������	���ƒ���±�–�±���•�‹�•�‡���•���Ž�ï�ƒ�”�”�²�–���’�‡�•�†�ƒ�•�–���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���…�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���’�‘�—�”���†�‡�•��
raisons de sécurité des travailleurs (de juillet à décembre 2013). 

La production moyenne réelle d�ïélectricité est sensiblement identique à la production théorique calculée lors 
des études de faisabilité. 

���ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�—�������	 a connu, courant 2021, une avarie ; l�ï�‘�•�†�—�Ž�‡�—�” a dû être remplacé. 

Courant 2022, des coupures intempestives sont constatées �•�ƒ�‹�•�� �Ž�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �•�ï�ƒ�� �†�±�–�‡�…�–�±�� �ƒ�—�…�—�•�‡ anomalie : 
�Ž�ïinstallation est à surveiller courant 2023. 
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2.1.1.2- Développement des énergies renouvelables �� ���”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‘�•�„�”�‹�°�”�‡s photovoltaïques sur le parking 
de Nautilia (CM) 

Dans le but de développer un projet de production d'énergie renouvelable, le site du Centre Aquatique 
���ƒ�—�–�‹�Ž�‹�ƒ�� �ƒ�˜�ƒ�‹�–�� �±�–�±�� �”�‡�–�‡�•�—�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�5�‘�•�„�”�‹�°�”�‡�•�� �’�Š�‘�–�‘�˜�‘�Ž�–�ƒ�Ã�“�—�‡�•�� �‡�•��
autoconsommation. 

���‡�•���±�–�—�†�‡�•���‘�•�–���±�–�±���•�‡�•�±�‡�•���’�ƒ�”���Ž�‡�����ƒ�Á�–�”�‡���†�5�à�—�˜�”�‡�����Š�‘�‡�•�‹�š���2�•�‡�”�‰�‹�‡�ä 

Pour mémoire, les caractéristiques du futur aménagement sont les suivantes : 

Matériaux de la structure porteuse Métal 

Matériaux de la structure porteuse Métal 

Surface du champ photovoltaïque 1 943 m2 

Puissance de crête photovoltaïque Pc = 400,89 kWc 

���—�ƒ�•�–�‹�–�±���’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡���†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡���’�”�‘�†�—�‹�–�‡���’�ƒ�”���ƒ�• 384 000 kWh/an 

Taux d'autoconsommation prévisionnel 98,58 % 

Taux d'autoproduction prévisionnel (économie sur la 
facture d'électricité) 

20,38 % 

Investissement CO2 �†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• 186 881 kg (CO2) 

Économie de CO2 totale en exploitation 23 528 kg (CO2) /an 

Temps de retour CO2 7,9 ans 

���‡�•���‘�•�„�”�‹�°�”�‡�•���…�‘�—�˜�”�‡�•�–���—�•�‡���•�—�”�ˆ�ƒ�…�‡���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•���U 900 m2, soit 97 places de stationnement qui sont ombragées 
sur les 212 que compte le parking. 

 

Les trois entreprises retenues ont débuté les travaux en automne 2023 et se sont achevé en juin 2024. 

La production photovoltaïque a été mise en service le 3 juillet 2024 pour les premiers essais. 

Les travaux ont été réalisé pour un coût de 797 695 euros �����ä�� ���‡�� �…�‘�ð�–�� �–�‘�–�ƒ�Ž�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�•�–�� �†�‡��
845 220 euros HT soit 1 014 264 euros TTC. 

 



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 47/147 

 
 
Bilan des premiers mois �� août à décembre 2024 :  
 

���5�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡���†�5�—�•���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�‡���‰�ƒ�”�ƒ�•�–�‹�‡���†�‡���’�‡�”�ˆ�‘�”�•�ƒ�•�…�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡���•�—�”���—�•�‡���†�—�”�±�‡���†�‡���…�‹�•�“���ƒ�•�•�ä��
���‡���•�ƒ�Á�–�”�‡���†�5�à�—�˜�”�‡�á�����Š�‘�‡�•�‹�š�����•�‡�”�‰�‹�‡�á��assure le suivi de cette performance durant la première année. 

���—�� �…�‘�—�”�•�� �†�‡�•�� �…�‹�•�“�� �’�”�‡�•�‹�‡�”�•�� �•�‘�‹�•�� �†�‡�� �ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�á�� �Ž�‡�•�� �±�…�‘�•�‘�•�‹�‡�•�� �†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡�� �‰�±�•�±�”�±�‡�•�� �’�ƒ�”��
�Ž�ï�ƒ�—�–�‘�…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�Š�‘�–�‘�˜�‘�Ž�–�ƒ�Ã�“�—�‡���•�‘�•�–���…�‘�•�ˆ�‘�”�•�‡�•���ƒ�—�š���’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�•�ä 

Le taux d'économie atteint 19,9 % (valeur réelle), contre une valeur théorique attendue de 15,4 %. 
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Il est à noter que :  

�¾ �Ž�‡���•�‘�‹�•���†�ï�ƒ�‘�ð�–���V�T�V�X���ƒ���±�–�±���’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�°�”�‡�•�‡�•�–���‡�•�•�‘�Ž�‡�‹�Ž�Ž�±�á���…�ƒ�”���‘�•���…�‘�•�•�–�ƒ�–�‡���—�•�‡���’�”�‘�†�—�…�–�‹�‘�•���ƒ�—�–�‘�…�‘�•�•�‘�•�•�±�‡��
39 % supérieure à la valeur théorique attendue (basé sur des données météo moyennées). 

�¾ En revanche, le mois de septembre 2024 a été marqué par un faible ensoleillement, avec une production 
autoconsommée 21 % inférieure à la valeur théorique attendue, en raison de conditions météorologiques 
particulièrement pluvieuses, également observées en octobre. 

�¾ globalement, les niveaux de performance sont respectés. 
 
 
2.2- Politique du logement et du cadre de vie 
 
 
2.2.1- Programme Local de l�ïHabitat (PLH) (MD/SJ) 
 
Dans le cadre de la compétence Politique du logement et du cadre de vie, la Communauté de Communes de la 
���±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���ƒ���Ž�ƒ�•�…�±���Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���•�‘�•���’�”�‡�•�‹�‡�”�����”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�����‘�…�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–�á���‘�—�–�‹�Ž���†�‡���•�‹�•�‡���‡�•��
�à�—�˜�”�‡�� �†�ï�—�•�‡�� �’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �‡�–�� �†�‡�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �‡�•�� �•�ƒ�–�‹�°�”�‡��
�†�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”itoire. 

Il vise à répondre aux besoins en logement, favoriser le renouvellement urbain, la revitalisation rurale et la 
mixité sociale. 

���Ž�� �‡�•�–�� �±�–�ƒ�„�Ž�‹�� �’�‘�—�”�� �—�•�‡�� �†�—�”�±�‡�� �†�‡�� �•�‹�š�� �ƒ�•�•�á�� �‡�•�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�2�–�ƒ�–�á�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�–�‡�—�”�•�� �Ž�‘�…�ƒ�—�š�� �†�‡��
�Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�ä 

Le PLH a été voté lors du Conseil Communautaire du 12 avril 2023, il est donc devenu exécutoire le mois 
suivant. 

���‡���†�‘�…�—�•�‡�•�–���”�‡�‰�”�‘�—�’�‡���—�•���•�‘�•�„�”�‡���‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�–���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•�ä 

���‡�”�–�ƒ�‹�•�‡�•���•�‡�”�‘�•�–���•�‹�•�‡�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���’�”�‘�‰�”�‡�•�•�‹�˜�‡�•�‡�•�–�á���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���•�‘�•�–���‡�•���…�‘�—�”�•���‘�—���†�±�Œ�•���–�‡�”�•�‹�•�±�‡�•�ä 

���‘�‹�…�‹���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‡�•�±�‡�•���‘�—���–�‡�”�•�‹�•�±�‡�•���‡�•���V�T�V�W�á���•�‡�Ž�‘�•���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�• : 

Orientation 1 : Organiser et diversifier la production de logements pour répondre aux objectifs du SCoT 

�¾ Accompagner les ménages au cours des permanences ADIL. 

�¾ Assurer le suivi des outils réglementaires du PLUi. 

�¾ ���‘�—�–�‡�•�‹�”���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���˜�ƒ�Ž�‡�—�”���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ï��������-RU (24 911 euros consacrés en 2023 sur 
250 000 euros prévus sur la durée du PLH). 
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Orientation 2 : Valoriser en priorité le parc de logements existant 

�¾ ���„�‘�•�†�‡�”�� �ƒ�—�š�� �ƒ�‹�†�‡�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�—�–�–�‡�”�� �…�‘�•�–�”�‡�� �Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �‹�•�†�‹�‰�•�‡�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ï��������-RU (70 500 euros sur 
243 000 euros). 

�¾ ���ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�”���•���Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���’�Ž�ƒ�•���†�5�ƒ�…�–�‹�‘�•���†�—�����Ø�Ž�‡�����±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž���†�‡���Ž�5���ƒ�„�‹�–�ƒ�–�����•�†�‹�‰�•�‡���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 

�¾ ���„�‘�•�†�‡�”���ƒ�—�š���ƒ�‹�†�‡�•���†�—�����”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï���•�–�±�”�²�–���
�±�•�±�”�ƒ�Ž�����ƒ�„�‹�–�‡�”�����‹�‡�—�š���Z�\���•�—�”���Ž�‡�•���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•�•���±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡�•�ä 

�¾ Mise en place des différentes aides de la CeA en lien avec les dispositifs habitat privé 2024-2029 : 
Différents types de travaux subventionnés sur �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �ã�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡�•�� ���•�—�‹�–�‡�� �†�—��
�����
���á���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���Ž�‘�—�”�†�•�á���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���Ž�—�–�–�‡���…�‘�•�–�”�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���‹�•�†�‹�‰�•�‡�á���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡�ä 

�¾ Participation au fonds coup de pouce pour financer le reste à charge des familles très modestes. 

�¾ Adhésion au fonds de sauvegarde de la maison alsacienne et du bâti traditionnel. 

�¾ ���„�‘�•�†�‡�”���ƒ�—�š���ƒ�‹�†�‡�•���†�‡���Ž�ï���•�ƒ�Š���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ï��������-RU pour les rénovations énergétiques (9 747 euros 
sur 78 750 euros). 

�¾ ���—�–�–�‡�”���…�‘�•�–�”�‡���Ž�ƒ���˜�ƒ�…�ƒ�•�…�‡���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���†�ƒ�•�•���Ž�ï��������-RU (14 000 euros sur 64 000 euros) et 
hors OPAH-�����á�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�� �”�°�‰�Ž�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �•�‘�”�–�‹�‡�� �†�‡�� �˜�ƒ�…�ƒ�•�…�‡�� �’�‘�—�”�� �•�‘�—�–�‡�•�‹�”�� �Ž�ƒ�� �”�‡�•�‹�•�‡�� �•�—�”�� �Ž�‡��
marché de logements vacants avec une prime spécifique (débuté en 2023).  3 primes de sortie de vacance 
pour 3 logements situés à Rimbach-Zell ont été attribuées en 2024.Quatre subventions de 1 500 euros 
peuvent être allouées par an. 

�¾ Communiquer auprès des syndicats de copropriétés. 

�¾ Réaliser une étude sur la vacance. Celle-ci, livrée en 2023, a permis de cerner les problématiques de la 
�˜�ƒ�…�ƒ�•�…�‡�� �•�—�”�� �Ž�‡�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�„�‘�—�–�‹�”�� �•�� �Ž�ƒ�� �…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �•�‹�•�•�‹�‘�•�� �‡�•�� �‹�•�–�‡�”�•�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �������
�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�� �•�—�‹�˜�‹�� �†�—��
dispositif �ò���±�”�‘���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–���˜�ƒ�…�ƒ�•�–�ó �†�‡���Ž�ï�2�–�ƒ�–���‡�–���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���±�Ž�—�•�ä 

�¾ Réalisation d'une campagne de contacts auprès de propriétaires ayant un ou plusieurs logements vacants 
sur le territoire (99 réponses sur 449 envois soit 22 �¨���†�‡���–�ƒ�—�š���†�‡���”�±�’�‘�•�•�‡���ä�����•�‡���“�—�‹�•�œ�ƒ�‹�•�‡���†�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–�•���ƒ��
souhaité être accompagné et a été redirigé vers Urbanis ou le PETR pour des conseils. 55 réponses 
concernent des logements qui sont ne sont pas vacants. Les deux principales raisons de la vacance des 
biens sont : le besoin de travaux plus ou moins importants et le fait que les logements sont inhabitables 
(sans eau, �±�Ž�‡�…�–�”�‹�…�‹�–�±�á���å). La majorité des logements n'ont pas de projets dans un futur proche. 

Orientation 3 : Renforcer les réponses aux besoins de publics spécifiques 

�¾ ���„�‘�•�†�‡�”�� �ƒ�—�š�� �ƒ�‹�†�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï���•�ƒ�Š�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ï��������-RU 
(703 euros sur 8 400 euros). 

�¾ ���±�’�‘�•�†�”�‡���ƒ�—�š���’�”�‡�•�…�”�‹�’�–�‹�‘�•�•���†�—���ˆ�—�–�—�”���������
�������‡�•���…�‘�—�”�•���†�ï�±�…�”�‹�–�—�”�‡���‡�•���V�T�V�W��. 

Orientation 4 : Faire vivre le PLH 

�¾ Assurer le suivi des actions du PLH. 

�¾ Suivi �†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï��������-RU sur le pôle urbain (230 000 euros sur 674 000 euros). 

�¾ ���‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�ï�—�•�� �‘�„�•�‡�”�˜�ƒ�–�‘�‹�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �‡�–�� �†�—�� �ˆ�‘�•�…�‹�‡�” : d�‡�•�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•�� �‘�•�–�� �‡�—�� �Ž�‹�‡�—�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï���������� �Z�\��
courant 2023 afin de préparer un conventionnement à compter de janvier 2024. Cette convention 
�’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ���†�‡���•�‡�–�–�”�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���—�•���‘�„�•�‡�”�˜�ƒ�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���‡�–���†�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�”���—�•�‡���†�‡�—�š�‹�°�•�‡���’�‡�”�•�ƒ�•�‡�•�…�‡���•��
Soultz pour accompagner davantage les propriétaires. 

�¾ ���‹�‰�•�ƒ�–�—�”�‡���†�ï�—�•�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�����������’�‘�—�”���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‘�„�•�‡�”�˜�ƒ�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�ä 
 
 
2.2.2- Programme d�ïIntérêt Général partenarial Habiter Mieux 2018-2024 (SJ/EP) 
 

Mis en place par le Département du Haut-Rhin, intégré depuis 2021 à la Collectivité 
�‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á son objectif est de lutter contre la précarité énergétique grâce 
à des aides financières aux travaux. 

La CCRG, signataire de la convention, a approuvé l�ïapport d�ïune subvention 
supplémentaire de 500 euros aux ménages éligibles au dispositif de l�ïAgence 
Nationale de l�ïHabitat (Anah) Habiter Mieux Sérénité. 

Cette aide est réservée aux propriétaires occupants (PO) de maisons individuelles et aux propriétaires 
�„�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�����������á���Š�‘�”�•���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ�•�á���’�‘�—�”���Ž�ƒ���’�ƒ�”�–���†�‡�•���†�‘�•�•�‹�‡�”�•���������“�—�‹���•�ï�ƒ�„�‘�—�–�‹�•�•�‡�•�–���’�ƒ�•�ä 
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Depuis 2022, à la suite du Conseil Communautaire du 29 septembre 2022, la convention Fonds Alsace Rénov�ï 
�†�‡�� �Ž�ƒ�� ���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡�� �†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�� �†�±�ˆ�‹�•�‹�–�� �—�•�‡�� �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�� �ƒ�‹�†�‡�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�—�� ���”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�� �†�ï���•�–�±�”�²�–��
�
�±�•�±�”�ƒ�Ž�á�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•�‡�� �•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �“�—�‹�� �•�ï�‡�•�–�� �’�Ž�—�•�� �—�•�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–�� �—�•�‹�“�—�‡�� �†�‡�� �Y�T�T euros mais un pourcentage des 
dépenses subventionnées avec un plafond de 1 000 euros par dossier. 

De plus, en 2024, la CeA a adopté une nouvelle convention pour les dispositifs habitat privé qui définit des 
�•�‘�†�ƒ�Ž�‹�–�±�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•�� �•�‡�Ž�‘�•�� �Ž�‡�� �–�›�’�‡�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�ä�� ���‡�–�–�‡�� �…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �•�ï�±�–�‡�•�†�� �†�‡�� �V�T�V�X�� �•�� �V�T�V�]�á�� �•�ƒ�‹�•�� �Ž�ƒ�� �������
�� �ƒ��
�ƒ�†�Š�±�”�±���Œ�—�•�“�—�ï�‡�•���V�T�V�\�á���†�ƒ�–�‡���†�‡���ˆ�‹�•���†�—�����������ƒ�…tuel. 

Il est proposé que les subventions se répartissent de la manière suivante : 

���‘�—�”���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡���†�‡�•���������‡�–���������ã���—�•�‡���ƒ�‹�†�‡���†�‡���U���T�T�T���‡�—�”�‘�•���’�ƒ�”���†�‘�•�•�‹�‡�”�á���’�‘�—�”���—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���–�‘�–�ƒ�Ž���ƒ�•�•�—�‡�Ž��
de 12 000 euros. 

���‘�—�”���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���Ž�—�–�–�‡���…�‘�•�–�”�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���‹�•�†�‹�‰�•�‡���†�‡�•���������‡�–�������á���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���”�±�Š�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���Ž�‘�—�”�†�•��
des PO et PB et les travaux de décence et de salubrité pour les PB : une aide de 1 000 euros par dossier, pour 
un montant total annuel de 10 000 euros. 

���‘�—�”���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡�á���—�•�‡���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���Y�T�T���‡�—�”�‘�•���’�ƒ�”���†�‘�•�•�‹�‡�”�ä�����Š�ƒ�“�—�‡���ƒ�•�•�±�‡�á���…�‹�•�“���†�‘�•�•�‹�‡�”�•���†�‡��������
et cinq dossiers de PB peuvent être financés, pour un montant total annuel de 5 000 euros. 

���‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�”�–�‹�‡�� �…�‘�’�”�‘�’�”�‹�±�–�±�á�� �Ž�ƒ�� �������
�� �•�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‹�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �†�‹�”�‡�…�–�‡�•�‡�•�–�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡��
moment. Cependant, une aide 1 000 euros pourra être versée pour deux copropriétés par an (pour un total 
�ƒ�•�•�—�‡�Ž���†�‡���V���T�T�T���‡�—�”�‘�•���á���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�…�‡���•���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡���’�‘�—�”���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���Ž�‡�•���…�‘�’�”�‘�’�”�‹�±�–�ƒ�‹�”�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ��
rénovation de leur logement. 

En 2024, six ménages PO ont été inscrits, en lien avec les dossiers non aboutis des années précédentes. 
Huit dossiers ont été subventionnées pour un montant total de 7 158,2 euros. 

Depuis le début du programme, 24 dossiers ont été classés sans suite (dont deux propriétaires bailleurs). 
Le gain énergétique minimum à attendre est 25 %. 
 
 
2.2.3- Opération Programmée pour l�ïAmélioration de l�ïHabitat de Renouvellement Urbain 

(OPAH-RU) multisite sur le pôle urbain de la CCRG (Buhl �� Issenheim �� Guebwiller et 
Soultz) (SJ/EP) 

 
Dans le cadre de sa compétence Politique de l�ïhabitat et cadre de vie, mais également dans le cadre de 
l�ïengagement de la CCRG dans le programme national ���…�–�‹�‘�•�� ���à�—�”�� �†�‡�� ���‹�Ž�Ž�‡, la CCRG pilote une Opération 
���”�‘�‰�”�ƒ�•�•�±�‡�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï���•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–��de Renouvellement Urbain sur son pôle urbain, à savoir 
Guebwiller, Soultz, Issenheim et Buhl. 

Différents partenaires participent à cette opération : les quatre communes concernées, la Collectivité 
�‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�������‡�����á���Ž�ïÉtat �ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡�����ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���†�‡���Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–������nah), la Région Grand Est, Procivis 
���Ž�•�ƒ�…�‡�á���Ž�ƒ�����ƒ�‹�•�•�‡���†�ï���Ž�Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•s Familiales du Haut-���Š�‹�•�á�����…�–�‹�‘�•�����‘�‰�‡�•�‡�•�–�á���Ž�ƒ�����ƒ�•�“�—�‡���†�‡�•�����‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�•�á���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡��
���±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���†�ï���•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�”���Ž�‡�����‘�‰�‡�•�‡�•�–������������ �Z�\���á���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡�����±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���†�‡�����ƒ�•�–�±�������������ä 

L�ïOPAH-RU est un dispositif mis en place pour cinq ans, mobilisant des aides financières de plusieurs 
partenaires afin de permettre aux propriétaires de réaliser des travaux de réfection globale, d�ïamélioration 
énergétique ou d�ïadaptation du logement à la perte d�ïautonomie. 

���ƒ���Ž�—�–�–�‡���…�‘�•�–�”�‡���Ž�‡�•���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•���˜�ƒ�…�ƒ�•�–�•���‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���—�•���˜�‘�Ž�‡�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�ä 

���ï�������� -RU a démarré le 1er septembre 2021. 

Pour rappel, les objectifs quantitatifs globaux de la convention sont évalués à 262 logements, répartis comme 
suit : 

�9 �[�Y�� �Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•�� �‘�…�…�—�’�±�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�—�”�•�� �’�”�‘�’�”�‹�±�–�ƒ�‹�”�‡�•�� �±�Ž�‹�‰�‹�„�Ž�‡�•�� �ƒ�—�š�� �…�”�‹�–�°�”�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï��nah (« modestes » et « très 
modestes ») 

�9 123 logements locatifs appartenant à des bailleurs privés avec conventionnement Anah 

�9 64 logements pour lesquels une sortie de vacance sera réalisée hors conventionnement Anah avec 
travaux. 
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�����…�‡�Ž�ƒ���•�ï�ƒ�Œ�‘�—�–�‡�•�– : 

�9 125 immeubles pour lesquels des travaux seront réalisés dans le cadre du P�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�‹�†�‡���’�‘�—�”���Ž�ƒ���•�‹�•�‡��
en valeur du patrimoine (AMVPER), avec financement de la CCRG et des communes 

�9 9 copropriétés avec financement �†�‡���Ž�ïAMO Copro Fragile Habiter Mieux. 

À la suite du Conseil Communautaire du 6 juillet 2023 et de la signature du deuxième avenant �†�‡���Ž�ï��������-RU 
le 26 octobre 2023, des objectifs supplémentaires au niveau des copropriétés se sont rajoutés : 

�9 26 diagnostics multicritères de copropriétés (dont 11 déjà réalisés) 

�9 15 copropriétés �‡�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�á�� �•�‘�‹�–�� �U�W�T�� �Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•�á�� �“�—�‹�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”�‘�•�–�� �†�ï�—�•�� �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡��
subventions pour des travaux. 

���ï�—�•���’�‘�‹�•�–���†�‡���˜�—�‡���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�‡�”�á���Ž�‡��budget �’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�•�‡�Ž���†�‡���Ž�ï��������-RU sur le pôle urbain de la CCRG pour les cinq 
années est de 1 461 620 euros HT pour la CCRG. 

Il se décompose comme suit : 

�¾ Un volet Animation de 812 600 euros HT (674 000 euros HT pour la part fixe et 138 600 euros HT pour la 
�’�ƒ�”�–���˜�ƒ�”�‹�ƒ�„�Ž�‡�����•�—�”���Ž�‡�“�—�‡�Ž���‡�•�–���ƒ�–�–�‡�•�†�—���—�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�•�‡�Ž���†�‡���Ž�ï���•�ƒ�Š���•���Š�ƒ�—�–�‡�—�”���†�‡���W�W�[ 000 euros, 
de la Banque des Territoires à hauteur de 168 500 euros, soit une charge prévisionnelle pour la CCRG de 
307 100 euros HT. ���ï���•�ƒ�Š���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �ƒ�—���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�”�–�� �˜�ƒ�”�‹�ƒ�„�Ž�‡�� �•�‡�Ž�‘�•�� �Ž�‡�� �•�‘�•�„�”�‡�� �‡�–�� �Ž�ƒ��
nature des dossiers traités, diminuant ainsi la part de la CCRG. Un deuxième avenant au marché de 
l�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�� �ƒ�—�‰�•�‡�•�–�±�� �Ž�‡�� �…�‘�ð�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�”�–�� �˜�ƒ�”�‹�ƒ�„�Ž�‡�� �•�—�‹�–�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�—�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�� �•�‘�•��
�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�ƒ�–�‡�—�”�� ���±�•�‘�˜�� ���—�•�� �•�—�‹�˜�‹�� �’�Ž�—�•�� �•�‘�—�–�‡�•�—�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‡�—�”�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �–�”�ƒ�‹�–�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �†�‘�•�•�‹�‡�”�•�ä���ä�� ���‡�–�–�‡��
augmentation de 99 167 euros HT porte le coût du suivi animation à 1 009 282 euros HT. 

�¾ Un volet Aides aux travaux avec une participation prévisionnelle de la CCRG de 649 025 euros. Cette aide 
devrait permettre de mobiliser plus de 5 370 000 �‡�—�”�‘�•���†�‡���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï���•�ƒ�Š���‡�–���†�—���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡��Habiter 
Mieux au profit des propriétaires. 

���ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�‹�†�‡�•�� �ƒ�—�š�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�á�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”�� �†�ï�—�•�� �‡�ˆ�ˆ�‡�–�� �Ž�‡�˜�‹�‡�”�á�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�� �†�—�� �’�Ø�Ž�‡�� �—�”�„�ƒ�‹�•��
apportent un financement supplémentaire de 408 343 euros HT suite à la signature du troisième avenant de 
�Ž�ï��������-�����ä�����‡�–���ƒ�˜�‡�•�ƒ�•�–���†�‹�•�‹�•�—�‡���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���’�‘�—�”���‘�’�–�‹�•�‹�•�‡�”���Ž�ƒ���Š�ƒ�—�•�•�‡���†�‡�•���ƒ�‹�†�‡�•���†�‡���Ž�ï���•�ƒ�Š�ä��
���ƒ���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�…�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�•�…�‹�‡�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���•�‡�”�ƒ���‹�•�Œ�‡�…�–�±���†�ƒ�•�•���Ž�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ���†�—���ˆ�‘�•�†�•���†�‡���•�ƒ�—�˜�‡�‰�ƒ�”�†�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•��
alsacienne et du bâti traditionnel, dans les 4 périmètres. 

���ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡���’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡���†�‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•���‹�•�•�–�‹�–�—�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���V�\�W 750 euros. 

Soit un montant total prévisionnel des aides aux travaux de 7 300 000 euros. 

���ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���…�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ���†�‡�˜�”�ƒ�‹�–���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡���†�‡���‰�±�•�±�”�‡�”���—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���”�±�Š�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•��
évalué à près de 10 272 000 euros HT. 

En 2024, le montant des dépenses du suivi-�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±���’�ƒ�”�����”�„�ƒ�•�‹�•���•�ï�‡�•�–���±�Ž�‡�˜�±���•��162 999 euros HT. 

À ce montant s�ïajoutent les dépenses liées aux dossiers qui sont traités et représentent une dépense de 
17 500 euros HT. 

���‡���„�—�”�‡�ƒ�—���†�ï�±�–�—�†�‡�•�����”�„�ƒ�•�‹�•���ƒ���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±���Ž�‡�•���’�”�‘�’�”�‹�±�–�ƒ�‹�”�‡�•���ƒ�—���…�‘�—�”�•���†�‡���†�‡�—�š���’�‡�”�•�ƒ�•�‡�•�…�‡�•���Š�‡�„�†�‘�•�ƒ�†�ƒ�‹�”�‡�•��
���—�•�‡���’�‡�”�•�ƒ�•�‡�•�…�‡���•���Ž�ƒ���������
���‡�–���—�•�‡���’�‡�”�•�ƒ�•�‡�•�…�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ï�—�•�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�—���’�Ø�Ž�‡���—�”�„�ƒ�‹�•���…�Š�ƒ�…�—�•�‡���•���–�‘�—�”���†�‡��
rôle). 

���‡�–���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�‡���–�”�ƒ�‹�–�‡�”���†�‡�’�—�‹�•���Ž�‡���†�±�„�—�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���\�V���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���W�[���‹�•�•�‡�—�„�Ž�‡�•�ä 

Pour ces dossiers, soit ils ont déjà été subventionnés ou ils sont en cours de travaux. Pour 2024, 19 dossiers 
ont été subventionnés par la CCRG, pour un montant de 20 692 euros. ���˜�‡�…���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���‡�•���…�‘�—�”�•��
de �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�’�—�‹�•���V�T�V�U�á���Ž�‡���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���V���V�U�X���\�U�W�á���]�\���‡�—�”�‘�•���–�‘�—�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�—�”�•���…�‘�•�ˆ�‘�•�†�—�•��
(dont 387 566,86 euros engagés pour la CCRG). 
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2.2.4- Opération de Revitalisation Territoriale (ORT) (MD) 

 
La Ville de Guebwiller, en �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���������
�á���ƒ���±�–�±���”�‡�–�‡�•�—�‡���ƒ�—���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�� �•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�����…�–�‹�‘�•�����à�—�”���†�‡��
Ville en 2018. 

���ƒ���Ž�‘�‹���’�‘�”�–�ƒ�•�–���2�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�—�����‘�‰�‡�•�‡�•�–�á���†�‡���Ž�ï���•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���‡�–���†�—�����—�•�±�”�‹�“�—�‡�����������������†�—���V�W���•�‘�˜�‡�•�„�”�‡���V�T�U�\���ƒ��
�ˆ�ƒ�‹�–���±�˜�‘�Ž�—�‡�”���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�����…�–�‹�‘�•�����à�—�”���†�‡�����‹�Ž�Ž�‡���‡�•���‹�•�–�”�‘�†�—�‹�•�ƒ�•�–���Ž�ƒ���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���†�ï���’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�����‡�˜�‹�–�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•��
de Territoire. 

Cet outil vise à lutter contre la dévitalisation des centres-villes en développant une approche intercommunale 
�‡�–���‡�•���†�‹�•�’�‘�•�ƒ�•�–���†�ï�—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���†�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���ˆ�‘�”�•�ƒ�Ž�‹�•�±���‹�•�–�±�‰�”�ƒ�•�–���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���”�‡�Ž�‡�˜�ƒ�•�–���†�‡���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���†�‹�•�‡�•�•�‹�‘�•�•��
(habitat, urbanisme, économie, comm�‡�”�…�‡�á���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡�•���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‡�•�á���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���’�—�„�Ž�‹�…�•�á���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�•�å���ä 

���ï���������‡�•�–���†�‘�•�…���—�•���…�ƒ�†�”�‡���‹�•�–�±�‰�”�ƒ�–�‡�—�”���“�—�‹���•�‡���•�ƒ�–�±�”�‹�ƒ�Ž�‹�•�‡���’�ƒ�”���—�•�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���•�‹�‰�•�±�‡���‡�•�–�”�‡���Ž�ï�2�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�����—�„�Ž�‹�…��
�†�‡�����‘�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�����•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�‡���������������á���Ž�ƒ���˜�‹�Ž�Ž�‡���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡���†�‡���Ž�ï���������á���–�‘�—�–���‘�—���’�ƒ�”�–�‹�‡���†�‡���•�‡�•���ƒ�—�–�”�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•��
�•�‡�•�„�”�‡�•�á�� �Ž�ïÉtat �‡�–�� �•�‡�•�� �±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �’�—�„�Ž�‹�…�•�á�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�ï�•�� �–�‘�—�–�‡�� �’�‡�”�•�‘�•�•�‡�� �’�—�„�Ž�‹�“�—�‡�� �‘�—�� �’�”�‹�˜�±�‡�� �•�—�•�…�‡�’�–�‹�„�Ž�‡��
�†�ï�ƒ�’�’�‘�”�–�‡�”���•�‘�•���•�‘�—�–�‹�‡�•���‘�—���†�‡���’�”�‡�•�†�”�‡���’�ƒ�”�–���•���†�‡�•���‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•���’�”�±�˜�—�‡�•���’�ƒ�”���Ž�‡���…�‘�•�–�”�ƒ�–�ä 

���‹�‰�•�±�‡���‡�•���V�T�V�U���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•�� ���2�–�ƒ�–�á�� ���±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–�á�����‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á��
Banque des Territoires, Chambres consulaires, PETR, SCoT, Anah, Action Logement, HHA, EPFA et Enedis), la 
convention ORT présente un projet de territoire, avec pour objectif la revitalisation des centres-villes du Pôle 
urbain. 

���‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���•�ï�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‡���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡�•���ƒ�š�‡�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�• : 

�¾ �Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•�‡���‘�ˆ�ˆ�”�‡���ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‡���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–, avec une OPAH-RU en cours depuis septembre 2021, 
pour cinq ans, grâce aux aides de �Ž�ï���������á���†�‡���Ž�ƒ�����‡���á���†�‡���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•�á���†�‡���Ž�ƒ���������
���‡�–���†�‡�•���˜�‹�Ž�Ž�‡�•���‡�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡���•�‘�—�–�‹�‡�•��
de la Banque des territoires 

�¾ favoriser un développement économique et commercial équilibré pour dynamiser les centres-villes et 
capter de nouveaux consommateurs 

�¾ �Ž�ï�ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�á���Ž�ƒ���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±���‡�–���Ž�‡�•���…�‘�•�•�‡�š�‹�‘�•�•���â���’�‘�—�”���…�‡�Ž�ƒ�á���†�‡�•���•�…�Š�±�•�ƒ�•���†�‹�”�‡�…�–�‡�—�”�•���˜�±�Ž�‘�•���‘�•�–���±�–�±���±�Ž�ƒ�„�‘�”�±�•���â���—�•��
�‰�”�‘�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���•�—�”���Ž�‡���ˆ�”�ƒ�•�…�Š�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���…�‘�—�”�•���†�ï�‡�ƒ�—�á���“�—�‡���…�‡���•�‘�‹�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���‘�—���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���”�‡�“�—�ƒ�Ž�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•��
des ponts, est entrepris par les communes 

�¾ l�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���˜�ƒ�Ž�‡�—�”���†�—���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���˜�‹�‡���‡�–���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�á���ƒ���•�‹�•���Ž�ï�ƒ�…�…�‡�•�–���•�—�”���Ž�ƒ���”�‡�“�—�ƒ�Ž�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���’�Ž�ƒ�…�‡�•�á���Ž�ƒ���”�‡�•�‹�•�‡��
�‡�•���±�–�ƒ�–���†�‡���ˆ�‘�•�–�ƒ�‹�•�‡�•�á���Ž�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�±�…�Ž�ƒ�‹�”�ƒ�‰�‡���’�—�„�Ž�‹�… dans une réelle réflexion autour de la création de 
lieux de rencontre et de lieux de vie pour les habitants 

�¾ �Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—�š���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���‡�–���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���’�—�„�Ž�‹�…�•, l�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—�š���•�‘�‹�•�•�á���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�á���•���Ž�ƒ���…�—�Ž�–�—�”�‡�á���ƒ�—�š���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���’�—�„�Ž�‹�…�•�á��
en proximité des habitants 

�¾ �—�•���ƒ�š�‡���–�”�ƒ�•�•�˜�‡�”�•�ƒ�Ž���‡�•�–���†�±�†�‹�±���•���Ž�ƒ���”�‡�…�‘�•�“�—�²�–�‡���†�‡�•���ˆ�”�‹�…�Š�‡�•���‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�•���…�à�—�”���†�‡���˜�‹�Ž�Ž�‡ 

���•�� �V�T�V�W�á�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �‹�•�‹�–�‹�ƒ�Ž�‡�� ���…�–�‹�‘�•�� ���à�—�”�� �†�‡�� ���‹�Ž�Ž�‡�� �‡�•�–�� �ƒ�”�”�‹�˜�±�‡�� �•�� �±�…�Š�±�ƒ�•�…�‡�ä�� ���‡�� �
�‘�—�˜�‡�”�•�‡�•�‡�•�–�� �ƒ�� �Ž�ƒ�•�…�±�� �—�•��
programme « ���…�–�‹�‘�•�����à�—�”���†�‡�����‹�Ž�Ž�‡���V » pour lequel la Ville de Guebwiller et la CCRG se sont portées candidates 
en 2023. 

���‡�•�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�� �‘�•�–�� �†�°�•�� �Ž�‘�”�•�� �•�‡�•�±�� �Ž�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•�� �†�—�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�� �‡�–�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�‡�� �…�‘�•�•�–�ƒ�–�‡�”�� �Ž�‡�•�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•��
�Ž�‹�˜�”�±�•�ä�����‹�•�•�‹�á���ƒ�—���W�U���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�W�á���]���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•���†�ï�‡�—�”�‘�•���†�‡���’�”�‘�Œ�‡�–�•���•�—�”���Z�V���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•���†�ï�‡�—�”�‘�•���’�”�±�˜�—�•���‘�•�–���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•�ä 

La nouvelle convention « ���…�–�‹�‘�•�� ���à�—�”�� �†�‡�� ���‹�Ž�Ž�‡�� �V » a été signée le 14 mars 2024 pour la période 2023-2026, 
engageant la CCRG et les quatre communes du pôle urbain dans la poursuite des actions malgré une 
réactualisation des coûts importante. En effet, la maquette financière réactualisée présente un total de 
�’�”�‘�Œ�‡�–�•���’�‘�—�”���\�Y���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•���†�ï�‡�—�”�‘�•�á���†�‘�•�–���Z�T���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•�����Š�‘�”�•���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�����±�–�ƒ�‹�‡�•�–���‡�•�‰�ƒ�‰�±�•���ƒ�—���Uer janvier 2024. 

���‡�”�–�ƒ�‹�•�•�� �…�Š�ƒ�•�–�‹�‡�”�•�� �‘�•�–�� �†�ð�� �²�–�”�‡�� �”�‡�’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�±�•�á�� �•�ƒ�‹�•�� �ƒ�—�…�—�•�‡�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�� �•�ï�ƒ�� �±�–�±�� �ƒ�„�ƒ�•�†�‘�•�•�±�‡�ä�� ���—�ƒ�–�”�‡�� �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•��
fiches-actions ont été incluses dans le programme, portant sur les services à la population (Issenheim) et sur 
la transition énergétique du patrimoine bâti (Guebwiller). 
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2.3- Équipements culturels et sportifs d�ïintérêt communautaire 
 
 
2.3.1- Nautilia �� Centre Aquatique du Florival (SV) 
 
Cf. rapport d�ïactivité de Nautilia. 
 
 
2.3.2- Gymnases (CH) OK 
 
La CCRG assure la gestion et l�ïentretien des gymnases suivants : 

�9 le Centre Sportif du Florival à Guebwiller 

�9 le Gymnase Théodore Deck à Guebwiller 

�9 le Gymnase du Hugstein à Buhl 

�9 le Gymnase Robert Beltz à Soultz. 
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Centre Sportif du Florival à Guebwiller 

 

Salle multisports 1 102m², Salle de 
gymnastique 306m², Dojo 274 m², Salle 

�†�ï�‡�•�…�”�‹�•�‡���W�Y�T�•�~ 

Gymnase Théodore Deck à Guebwiller 

 

Salle multisports 968m² 

���ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž : 245 personnes 

 

Gymnase du Hugstein à Buhl 

 

Salle multisports 1 170m² 

 

Gymnase Robert Beltz à Soultz 

 

Salle multisports 1 092m², Salle 
dojo/gymnastique 300m 
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2.3.2.1- Fréquentation des gymnases (en heures) 

En 2024 (année scolaire 2023/2024), 29 associations ou groupes ont utilisé les gymnases et se répartissent de 
la manière suivante : 

  ���‘�•�„�”�‡���†�ï�Š�‡�—�”�‡�• 
   

Centre Sportif du Florival 

Badminton CSF salle multisport 853 
FCG Athlétisme CSF salle multisport 160 

SASL Handball CSF salle multisport 190 
AGIIR Foot CSF salle multisport 91 

Tennis de table CSF salle multisport 19 

SG Escrime CSF salle multisport 55 
Boxe CSF salle multisport 20 

Ville de Guebwiller CSF salle multisport 35 

Espace jeunesse CSF salle multisport 10 
Fitness Guebwiller CSF salle de gymnastique 252 

FAST CSF salle de gymnastique 30 

SG Gymnastique artistique CSF salle de gymnastique 74 
SG 1860/GFL (forme loisir) CSF salle de gymnastique 74 
Gymnastique Saint-Léger CSF salle de gymnastique 160 

Boxe CSF salle de gymnastique 20 
SG Escrime CSF salle de gymnastique 29 

Ville de Guebwiller CSF salle de gymnastique 35 

SASL Handball CSF salle de gymnastique 13 
FCG Aïkido CSF Dojo 275 
Judo Club CSF Dojo 626 

Ville de Guebwiller CSF Dojo 35 
Escrime Handisport CSF Escrime 144 

FCG Athlétisme CSF Escrime 32 

Ville de Guebwiller CSF Escrime 35 
SG Escrime CSF Escrime 622 

Total  3 889 

   

Gymnase Robert Beltz 

Badminton Beltz - salle multisport 115 

SH Beltz - salle multisport 685 

Pompiers Beltz - salle multisport 56 

FC Soultz Beltz - stade Freyeck 300 

La Vosgienne Beltz - Dojo 24 

Pompiers Beltz - Dojo 88 
Total  1 268 

   

Gymnase Théodore Deck 
ASLG Basket Deck 1150 

Pompiers Deck 48 

Total  1 198 
   

Gymnase du Hugstein 

SASL Handball Hugstein - salle multisport 445 
AGIIR Foot Hugstein - salle multisport 155 

IME Guebwiller Hugstein - salle multisport 18 

FC Buhl Hugstein - salle multisport 14 
Gymnastique Rythmique Hugstein - salle multisport 300 
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SCOSEG Hugstein - salle multisport 80 
Badminton Hugstein - salle multisport 68 

FCWO (football Soultzmatt) Hugstein - salle multisport 20 

MJC Buhl accès toilettes et douches Hugstein 6 
Total  1 106 

Total pour les 4 gymnases 7 461 

Soit un total de 6 548 heures �†�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�ä 

Les quatre gymnases de la CCRG sont réservés aux scolaires, de 8 heures à 18 heures, du lundi au vendredi. 

���•���V�T�V�W�á���…�‡�Ž�ƒ���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�‡�á���’�‘�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���•�ƒ�Ž�Ž�‡�•���“�—�‹���…�‘�•�’�‘�•�‡�•�–���Ž�‡�•���‰�›�•�•�ƒ�•�‡�•�á���Z 989 �Š�‡�—�”�‡�•���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•�ä 

Voici leur répartition, entre les quatre gymnases, depuis 2021 : 

 2021 2022 2023 2024 

Centre Sportif du Florival 2 550 2 280 3 092 3 020 

Gymnase Robert Beltz 1 278 1 354 1 673 1 530 

Gymnase du Hugstein 1 276 1 456 1 398 1 126 

Gymnase Théodore Deck 1 448 1 522 826 1 096 

Total 6 552 6 612 6 989 6 772 

���‡�•���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���‡�•���‡�š�–�±�”�‹�‡�—�”���•�‡���•�‘�•�–���’�ƒ�•���’�”�‹�•�‡�•���‡�•���…�‘�•�’�–�‡���†�ƒ�•�•���…�‡�•���”�‡�Ž�‡�˜�±�•���†�ï�Š�‡�—�”�‡�•. 

 
2.3.2.2- Récapitulatif des dépenses et recettes relatives aux établissements scolaires et aux associations 

 2022 2023 

 
Dépenses 

Recettes 
Dépenses 

Recettes 

 Associations Scolaires Associations Scolaires 

Centre Sportif du Florival 302 �[�X�\���> 147 �V�Y�Z���> 34 752 �> 363 579 �> 173 292 �> 33 041 �> 

Gymnase Robert Beltz 228 �\�[�T���> 79 �W�T�X���> 14 �W�T�\���> 245 081 �> 77 752 �> 14 394 �> 

Gymnase du Hugstein 212 �[�U�X���> 78 �\�Y�Y���> 13 747 228 897 �> 97 784 �> 13 733 

Gymnase Théodore Deck 121 �\�[�X���> 33 �]�W�V���> 20 �W�\�Y���> 138 544 �> 39 364 �> 22 688 �> 

Total 866 �Z�X�^���B 339 347 �B 83 192 �B 976 �U�T�U���> 388 �U�]�V���> 83 �\�Y�Z���> 

Les dépenses �”�±�‡�Ž�Ž�‡�•���†�‡���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���‰�›�•�•�ƒ�•�‡�•�����ˆ�Ž�—�‹�†�‡�•�á���ƒ�—�–�”�‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡�•���•���…�ƒ�”�ƒ�…�–�°�”�‡���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�å���á���’�‘�—�”��
�Ž�ï�‡�š�‡�”�…�‹�…�‡���V�T�V4�á���•�ï�±�Ž�°�˜�‡�•�–���•��976 101 euros, soit une hausse de 13 % par rapport à 2023. 

Les recettes propres, quant à elles, sont arrêtées à 472 048 euros, soit une hausse de 12 % par rapport à 2023. 

���ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �‰�›�•�•�ƒ�•�‡�•�� �’�”�±�•�‡�•�–�‡�� �†�‘�•�…�� �—�•�� �†�±�ˆ�‹�…�‹�–�á�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V4, de 504 053 euros, contre 
443 667 euros en 2023. 

Pour rappel, les associations sont facturées au réel de leur utilisation par année scolaire, une subvention est 
versée en contrepartie. 

Les établissements scolaires sont facturés à hauteur du montant de leur dotation versée soit par la 
���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á���•�‘�‹�–���’�ƒ�”���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•�ä 
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2.4- Action sociale d�ïintérêt communautaire (MD/JS) 
 
2.4.1- Convention Territoriale Globale (CTG) (JG) 
 
1. Préambule  

La CTG �‡�•�–���—�•�‡���†�±�•�ƒ�”�…�Š�‡���•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�“�—�‡���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�Ž�‡���ƒ�›�ƒ�•�–���’�‘�—�”���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���†�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�‡�”���—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���•�‘�…�‹�ƒ�Ž���†�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�•��
faveur du maintien et du développement des services pour la population, en partenariat avec la CAF. 

La CTG remplace le « Contrat Enfance Jeunesse �ý�� �“�—�‹�� �•�‡�� �…�‘�•�…�‡�”�•�ƒ�‹�–�� �•�� �Ž�ï�‘�”�‹�‰�‹�•�‡�� �“�—�‡�� �Ž�‡�•�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�� �’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�á��
enfance et jeunesse des communes et de la Communauté de Communes. La CAF a modifié le cadre de 
�…�‘�•�–�”�ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���±�Ž�ƒ�”�‰�‹�•�•�ƒ�•�–���ƒ�—�š���†�‘�•�ƒ�‹�•�‡�•���“�—�‹���”�‡�Ž�°�˜�‡�•�–���†�‡���•�‘�•���…�Š�ƒ�•�’���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�• : petite enfance, enfance, 
jeunesse, parentalité, logement, animation de la vie sociale. 

La CTG repose sur un diagnostic partagé avec les partenaires pour définir les priorités et les actions, dans le cadre 
�†�ï�—�•���’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���…�‘�•�•�—�•�ä�����‡�–�–�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���•�‘�„�‹�Ž�‹�•�‡���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‡�—�”�•���Ž�‘�…�ƒ�—�š���‡�–���˜�‹�•�‡���•���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���Ž�‡�•���…�‘�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•��
�ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���Ž�ï�‡�ˆ�ˆ�‹�…�ƒ�…�‹�–�±���‡�–���Ž�ƒ��complémentarité des interventions. Elle favorise une dynamique collaborative, en 
�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�•�–�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���•�±�–�‹�‡�”�•�� �‡�–���‡�š�’�‡�”�–�‹�•�‡�•�á�� �’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–�� �†�‡���…�”�‘�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �”�‡�‰�ƒ�”�†�•�á���‡�•�”�‹�…�Š�‹�”�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡���†�—��
territoire et répondre de manière ciblée à ses besoins. Elle trace ainsi une feuille de route qui vise à renforcer 
�Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���—�•���‡�•�Œ�‡�—���•�ƒ�Œ�‡�—�”���’�‘�—�”���Ž�ƒ���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�ä�����‡�–�–�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�á���…�‘�•�…�Ž�—�‡���†�—���Yer janvier 2024 au 
31 décembre 2027, a été signée officiellement le 5 juin 2024. 

La Communauté de Communes de la Région de Guebwiller a réalisé en 2023 un diagnostic social du territoire, 
�•�‡�•�±���ƒ�˜�‡�…���•�‡�•���’�”�‘�’�”�‡�•���”�‡�•�•�‘�—�”�…�‡�•���Š�—�•�ƒ�‹�•�‡�•�ä�����‡���†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�ï�‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”���Ž�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���Ž�‘�…�ƒ�—�š�ä�����‡�•���‰�”�‘�—�’�‡�•��
de travail composés des acteurs institutionnels et associatifs du territoire se sont réuni�•���•���Ž�ƒ���ˆ�‹�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���Z�X�Z�[�á��
�ƒ�„�‘�—�–�‹�•�•�ƒ�•�–���•���Ž�ƒ���†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�š�‡�•���‡�–���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���‹�•�•�…�”�‹�–�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ƒ��CTG. 

Les axes définis pour la période 2024-2027 sont les suivants :  

�¾ e�•�…�‘�—�”�ƒ�‰�‡�”���Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ƒ���˜�‹�‡���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�� 

�¾ a�•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—�š���†�”�‘�‹�–�•���‡�–���ƒ�—�š���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�� 

�¾ a�†�ƒ�’�–�‡�”���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���’�‘�—�”���Ž�ƒ���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�á���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡���‡�–���Ž�ƒ���Œ�‡�—�•�‡�•�•�‡�� 

�¾ améliorer la qualité de vie sur le territoire  

�¾ d�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�”���Ž�ƒ���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���–�‡�”�”�‹�–�‘�”�‹�ƒ�Ž�‡���’�‘�—�”���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡ 

La CTG peut jouer un rôle essentiel dans la coordination des actions menées sur le territoire, en particulier en 
matière de petite enfance, �†�‡�� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±�� �‡�–�…�ä�� ���ƒ�‹�•�� �‹�Ž�� �–�‘�—�…�Š�‡�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �•�� �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �…�Š�ƒ�•�’�•�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�á�� �‡�–��
notamment le Contrat Local de Santé (CLS) �‘�—���Ž�‡�•���‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�–���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�—�����”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�����‘�…�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–��
(PLH). Bien que ces domaines aient des objectifs spécifiques, ils sont interconnectés et impactent plusieurs 
aspects du quotidien des habitants. 

2. Organisation  

���‡�’�—�‹�•�� �Ž�‡�� �†�±�„�—�–�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�á�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �‡�–�� �Ž�‡�� �•�—�‹�˜�‹�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �����
�� �‘�•�–�� �ˆ�ƒ�‹�–�� �Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–�� �†�ï�—�•�‡�� �”�±�ˆ�Ž�‡�š�‹�‘�•��
approfondie en interne. Après le départ de la précédente titulaire du poste, la fonction a été assurée par 
Jeyniver Ghanem et Jennie Sanasee�ä�����‡�–�–�‡���’�”�‡�•�‹�°�”�‡���ƒ�•�•�±�‡���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�ï�‡�š�’�±�”�‹�•�‡�•�–�‡�”���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���•�‘�†�ƒ�Ž�‹�–�±�•���†�‡��
travail et de structurer une méthodologie et une gouvernance adaptées aux besoins du territoire. 

Un Comité de pilotage composé de plusieurs élus du territoire et de la CAF a été mis en place ; il a pour objet 
�†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”�� �‡�–�� �†�‡�� �˜�ƒ�Ž�‹�†�‡�”�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �•�� �•�‡�–�–�”�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�ä�� ���‡�� ���‘�•�‹�–�±�� �–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�á�� �…�‘�•�’�‘�•�±�� �“�—�ƒ�•�–�� �•�� �Ž�—�‹�� �†�‡�•��
techniciens des différents partenaires du t�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���’�‡�”�•�‡�–���†�‡���’�”�‘�’�‘�•�‡�”���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���‡�–���†�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�‡�”���Ž�‡�•���ƒ�š�‡�•��
définissant la CTG de la CCRG. 

���ï�ƒ�•�•�±�‡��2024 a également été marquée par des temps forts impliquant les partenaires et les acteurs locaux. 
Le 5 juin 2024, le C�‘�•�‹�–�±���†�‡�� �’�‹�Ž�‘�–�ƒ�‰�‡���•�ï�‡�•�–���”�±�—�•�‹ �•���Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���•�‹�‰�•�ƒ�–�—�”�‡���‘�ˆ�ˆ�‹�…�‹�‡�Ž�Ž�‡�á���•�—�‹�˜�‹���†�ï�—�•�‡���•�‘�‹�”�±�‡���†�‡��
lancement réunissant une cinquantaine de participants. Un document de communication, sous forme de 
flyer, a été élaboré et distribué ce jour-là pour présenter la démarche et ses objectifs. Par ailleurs, un COTECH 
�•�ï�‡�•�–���”�±�—�•�‹���Ž�‡���V�[���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X�á���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���U�[���•�‡�•�„�”�‡�• (y compris CCRG)�á���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���Ž�‡���•�—�‹�˜�‹��
opérationnel des actions. 

De plus, une dynamique de coordination a été instaurée en 2024 entre les Coordinatrices intercommunales 
et les Coordinatrices communales de la CTG (réseau CTG intra CCRG)�á�� �‡�•�� �Ž�‹�‡�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ƒ�� ���ƒ�‹�•�•�‡�� �†�ï���Ž�Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•�•��
Familiales (CAF). Une périodicité trimestrielle est prévue. 
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En 2024, deux �”�±�—�•�‹�‘�•�•���†�ïéchanges ont permis de : 

�¾ faire connaissance pour créer du lien sur les thématiques 

�¾ chercher à mutualiser les ressources et les bonnes pratiques pour éviter les doublons et renforcer la 
complémentarité des actions 

�¾ échanger sur les dispositifs entre les communes 

�¾ adapter les projets aux besoins spécifiques des habitants en tenant compte de la réalité 

�¾ favoriser la coopération entre les différents acteurs du territoire 

���•���–�ƒ�„�Ž�‡�ƒ�—���†�‡���•�—�‹�˜�‹���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���ƒ���±�–�±���±�Ž�ƒ�„�‘�”�±���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���—�•���•�—�‹�˜�‹���’�”�±�…�‹�•���†�‡���Ž�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���‡�–���†�‡��
garantir une traçabilité des initiatives mises en place tout au long de la convention. Ce tableau recense un 
total de 67 actions, réparties comme suit : quatre actions actives, 44 en cours, quatre suspendues ou 
reportées, et 15 restant à lancer. 

3. Bilan des actions  

Ci-dessous un bilan non exhaustif des sujets suivis par la coordination CTG. En effet, certains dossiers (comme 
la petite enfance) sont suivis au sein du service concerné. 

�¾ ���†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡ : un travail de recensement et de structuration des 
�…�‘�•�–�ƒ�…�–�•���ƒ���±�–�±���•�‡�•�±�ä�����ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���‡�•�–���†�‡���…�‘�•�•�–�‹�–�—�‡�”���—�•�‡���„�ƒ�•�‡���†�‡���†�‘�•�•�±�‡�•���ˆ�‹�ƒ�„�Ž�‡���”�‡�‰�”�‘�—�’�ƒ�•�–���Ž�‡�•��Associations 
du territoire, les salles disponibles à la location dans les communes et les ressources mobilisables dans le 
cadre des actions de la CTG. 

�¾ Accompagnement et structuration des postes de coordination : transformation des postes de 
coordination jeunesse en postes de chargés de coopération thématiques CTG. 

�¾ Développement des espaces de vie sociale et centres sociaux : un Espace de vie sociale porté par la MJC 
de Merxheim a été labellisé début 2024. Un projet est également en réflexion au sein de la commune de 
Guebwiller. 

�¾ Adaptation et extension des services existants : quatre comités de pilotage (COPIL) ont été organisés en 
2024 (4 avril - 21 mai - 2 juillet - 21 novembre) �’�‘�—�”���Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���ƒ�•�–�‡�•�•�‡���†�‡���Ž�ƒ�����ƒ�‹�•�‘�•���†�‡�•��Adolescents 
(MDA) sur le territoire. Co-portage avec le CLS. 

�¾ �	�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���’�‡�”�•�ƒ�•�‡�•�…�‡�•���†�ï�ƒ�…�–�‡�—�”�•���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���ã��m�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•�‡���•�‡�…�‘�•�†�‡��
permanence ADIL à Soultz ���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–��, en Mairie, une fois par mois, en complément de celle 
existante à Guebwiller. 

�¾ Soutien aux services existants pour mieux répondre aux besoins spécifiques : 

- présentation du système de places en crèche « À �˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�•�‡�”�–�‹�‘�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡ » (AVIP) 

- une articulation avec le CLS est envisagée pour valoriser les actions transversales, notamment en 
matière de formation sur la �’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡���‡�–���Ž�ƒ���’�”�±�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�•���˜�‹�‘�Ž�‡�•�…�‡�•���‡�•�˜�‡�”�•���Ž�‡�•���ƒ�‰�‡�•�–�• 

�¾ Renforcement de la communication autour des services enfance et jeunesse : mise à jour des pages Petite 
Enfance de la �������
���‡�–���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���’�Ž�ƒ�“�—�‡�–�–�‡���†�±�†�‹�±�‡�ä 

�¾ Soutien aux initiatives de formation sur le territoire : organisation de sessions de formation BNSSA avec 
Nautilia en 2024. Mise en place du projet de promotion, de formation et de recrutement dans le secteur 
�†�‡���Ž�ï�ƒ�‹�†�‡���•���Ž�ƒ���’�‡�”�•�‘�•�•�‡���’�‘�—�”���Ž�‡���„�ƒ�•�•�‹�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�” en partenariat avec France Travail. 

���ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�� �…�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �‹�Ž�Ž�—�•�–�”�‡�� �Ž�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‡�—�”�•�� �Ž�‘�…�ƒ�—�š�� �’�‘�—�”�� �•�–�”�—�…�–�—�”�‡�”�� �‡�–�� �†�›�•�ƒ�•�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•��
dispositifs existants, en réponse aux besoins du territoire et de ses habitants. 
 
 
2.4.2- Petite Enfance 
 
Depuis 2007, la CCRG a repris la compétence Petite Enfance�á���‡�Ž�Ž�‡���•�‘�—�–�‹�‡�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 

���•�� �…�‘�•�•�–�ƒ�•�–�‡�� �±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•�� �†�‡�’�—�‹�•�� �…�‡�–�–�‡�� �’�”�‹�•�‡�� �†�‡�� �…�‘�•�’�±�–�‡�•�…�‡�á�� �Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡��Petite Enfance sur le territoire est 
diversifiée. 

���Ž�Ž�‡�� �”�‡�‰�”�‘�—�’�‡�� �—�•�‡�� �‘�ˆ�ˆ�”�‡�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �…�‘�•�’�”�‡�•�ƒ�•�–�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�á�� �’�”�‡�•�‹�‡�”�� �•�‘�†�‡�� �†�‡�� �‰�ƒ�”�†�‡�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á�� �‡�–��
�Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ�ä 
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���ƒ���������
���±�–�‡�•�†���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���•�‘�•���‘�ˆ�ˆ�”�‡���‡�•���ƒ�•�‹�•�ƒ�•�–���†�‡�•���‡�•�–�‹�–�±�•���†�‡���•�‘�—�–�‹�‡�•���•���Ž�ƒ���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±���–�‡�Ž���“�—�‡���Ž�‡�����‹�‡�—���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž��
Enfants Parents (LAEP) et le Réseau Local Parents. 

Le Relais Petite Enfance (RPE) complète cette offre en accompagnant les parents, les professionnels et futurs 
�’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�ä 

Les acteurs de la petite enfance sur le territoire sont ainsi représentés par : 

�¾ 173 assistants maternels recensés, soit 493 �’�Ž�ƒ�…�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž 

�¾ 5 Multi-accueils, soit 195 �’�Ž�ƒ�…�‡�•�����������
�����Œ�—�•�“�—�ï�‡�•���ƒ�‘�ð�–���V�T�V�X���’�—�‹�•���V�T�]���’�Ž�ƒ�…�‡�•���•���’�ƒ�”�–�‹�”���†�‡���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X 

�¾ �X�����ƒ�‹�•�‘�•�•�� �†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�� �•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•�� �����������á�� �•�‘�‹�– 36 places (8 à Orschwihr, 8 à Jungholtz, 8 à Linthal, 12 à 
Guebwiller) 

�¾ 4 Micro-crèches, soit 44 places (10 places à Buhl, 12 à Guebwiller, 10 à Raedersheim, 12 à Soultzmatt) 

�¾ 1 Relais Petite Enfance regroupant trois antennes situées à Buhl, Guebwiller et Soultz 

�¾ �U�����‹�‡�—���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž�����•�ˆ�ƒ�•�–�•�����ƒ�”�‡�•�–�•�������������� 

�¾ 1 Réseau Local Parents (RLP), branche du réseau départemental, proposant des actions de soutien à la 
parentalité. 

���ƒ���…�ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡�����…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ���‡�–���‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�����•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
���‡�•�–���ƒ�…�–�—�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�‡��
782 enfants. 

En 2024, et ce depuis 2021, le taux de couverture de la CCRG reste constant à 56.8 %. 

Pour le département du Haut-Rhin, il est à 53,6 % et la région Grand-Est à 61 % (données de DataCAF). 
 
2.4.2.1- Coordination 

���ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���’�—�„�Ž�‹�“�—�‡�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡���‡�–���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���•���Ž�ƒ���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡��
a été coordonnée et soutenue, depuis 2023, par une Responsable de Service et une Coordinatrice Petite 
Enfance. 

Fin 2023, la Responsable de Service avait quitté son poste ; en remplacement, un poste à temps plein (0,5 ETP 
���‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���†�‡�����‡�”�˜�‹�…�‡���ª���T�á�Y�������������‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ���±�–�±���”�‡�…�”�—�–�±���‡�•���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�X���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���—�•���”�‡�•�ˆ�‘�”�–���’�‘�—�”��
le service en constante évolution. 

���ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�� �ƒ�� �±�–�±�� �•�ƒ�”�“�—�±�‡�� �’�ƒ�”�� �Ž�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡�� �…�‘�•�–�‹�•�—�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�� ���‡�–�‹�–�‡�� ���•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� ���Y�T�¨���á�� �‡�–�� �—�•��
recrutement en vue de la remplacer à la suite de son licenciement pour inaptitude prévu début 2025 a été 
lancé fin 2024. 

Ces deux postes représentent 1,5 ETP. 

���ƒ�����‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���†�—�����‡�”�˜�‹�…�‡���‡�–���Ž�ƒ�����‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡���‘�•�–���‡�—���’�‘�—�”���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���•�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X : 

�¾ ���‘�”�–�‡�”���—�•�‡���”�±�ˆ�Ž�‡�š�‹�‘�•���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡���•�—�”���Ž�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á���‡�•���ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�–���Ž�‡���”�Ø�Ž�‡��
de Chargé de Coopération CTG Petite Enfance et Parentalité. La CTG avait été signée en décembre 2023 et 
avait entraîné une nouvelle répartition des aides au fonctionnement versées par la Caf. 

�¾ Promouvoir la visibilité de la Petite Enfance sur le territoire. 

�¾ Superviser la gestion administrative et financière des structures en Régie (Multi-accueil Arc-en-Ciel, Relais 
���‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡�á�����‹�‡�—���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž�����•�ˆ�ƒ�•�–�•-Parents)  

�¾ ���”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�”���‡�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�á���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ�����ƒ�‹�•�‘�•���†�‡�•�����—�–�‹�•�•���‡�–���Ž�ƒ�����ƒ�ˆ���’�‘�—�”��
�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”�� �Ž�‡�� �…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–�� �†�—�� �•�—�Ž�–�‹-accueil de Soultz et la transformation des places 
�’�±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� ���‡�–�‹�–�‡�� ���•�ˆ�ƒ�•�…�‡�ä�� ���‡�� �–�”avail a représenté trois rencontres entre la Caf, 
�Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���������
�á��quatre �������‡�–�����
���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�á��deux �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•���‡�•�–�”�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���������
�á��
quatre réunions de services en supplément des points hebdomadaires et une étude approfondie des 
bu�†�‰�‡�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�”���Ž�‡�•���†�‹�š���†�‡�”�•�‹�°�”�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�•�ä 

�¾ Étudier �Ž�‡�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�•���‡�–���Ž�ï�±�“�—�‹�Ž�‹�„�”�‡���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�‡�”���†�‡�•���•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•���‡�•���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���”�‡�–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�”���Ž�‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•��
avec les associations La Récré et La Maison des lutins suite à la mise en place du bonus CTG en 
�”�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�������
���‡�–���ƒ�—���…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�ƒ�‰rément en septembre 2024 pour Soultz. 

�¾ Assurer le suivi et le renouvellement des marchés de gestion des structures. 
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�¾ Veiller à la mise en application des textes réglementaires (référentiel Petite Enfance, protocoles, décret 
���‘�”�•�ƒ�å���ä 

�¾ ���…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”�� �‡�–�� �•�—�‹�˜�”�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �†�—�� �Œ�‡�—�•�‡�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á�� �•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–�� �’�ƒ�”��
�Ž�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�‡���•�—�‹�˜�‹���†�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�ä�����ƒ�‹�•���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•���‰�”�‘�—�’�‡���†�‡��
�–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�‡���†�‹�”�‡�…�–�‡�—�”�•���†�ï�����
�����†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ƒ�������
�ä 

�¾ Soutenir les projets impulsés par les structures Petite Enfance, ainsi que le Relais Petite Enfance. 

�¾ Coordonner le Réseau Local Parents. 

�¾ ���ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�”���•���Ž�ï�‘�„�•�‡�”�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���•�‘�•���ƒ�†�±�“�—�ƒ�–�‹�‘�•��
�ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�—���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ���������������•���˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�•�‡�”�–�‹�‘�•��
professionnelle). 

�¾ ���‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡���†�‡���Ž�‘�…�ƒ�—�š���‡�•���˜�—�‡���†�‡���Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�ï�—�•�‡���•�‡�…�‘�•�†�‡���ƒ�•�–�‡�•�•�‡���†�‡�������������•�—�”���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”. 

�¾ Étudier les projets de construction, de développement et de transfert des multi-accueil de Soultzmatt et 
�†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•. 

 
 
2.4.3- Budget 
 
2.4.3.1- Budget global du service 

Pour 2024, �Ž�‡�•�� �†�±�’�‡�•�•�‡�•�� �‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡�•�� �†�‡�� �ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �•�‘�•�–�� �•�–�ƒ�„�Ž�‡�•�� �‡�•�� �…�‘�•�’�ƒ�”�ƒ�‹�•�‘�•�� �†�‡�� �…�‡�Ž�Ž�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡��
précédente (+3%). 

Le reste à charge pour la CCRG, recettes déduites, est de 739 953,52 euros.  

Les recettes sont réduites par rapport à 2023 (- 16,4%). En effet, en 2023, nous avions touché 463 632,66 euros 
de régularisation de la prestation de service enfance jeunesse ainsi que 11 209,38 euros �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���Ž�‹�“�—�‹�†�ƒ�–�‹�‘�•��
de PS 2021. Ces versements de régularisation avait également déséquilibré le reste à charge pour la CCRG en 
2022. 

 

���‡�•���>�� 
Fonctionnement Investissement 

Dépenses Recettes Dépenses Recettes 

Coordination 133 385,77 59 728,55 929,71 / 

RPE 151 428,93 114 248,58 1 058,40 / 

LAEP 15 609,06 11 345,92 / / 

EAJE 1 820 128,51 1 099 217,47 227 404,39 / 

Réseau parents �]���T�T�\���> �Y���V�Z�T���> / / 

     

Total 2 129 560,27 1 289 800,52 229 392,50 / 
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Dépenses Recettes
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2.4.3.2- Budget Accueil collectif 

Le montant des dépenses liées au fonctionnement des Multi-accueil est stable par rapport à 2023 
(augmentation de 2,14 %). 

Les recettes représentent, elles, une baisse de 20 % par rapport à 2023 et ce, malgré le remboursement de la 
CTG 2023 par les structures. 

En effet, avec le passage du CEJ à la CTG, la CCRG ne perçoit plus la subvention CTG que pour le multi-accueil 
Arc-en-ciel, en Régie. 

���‡���’�Ž�—�•�á���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‹�•�–�”�‘�†�—�…�–�‹�‘�•���†�—���•�—�Ž�–�‹-accueil Les Petits Pas de la Récré à la CTG (ne percevait pas de CEJ), la 
�������
���•�ï�‡�•�–���˜�—���”�±�†�—�‹�”�‡���•�‘�•���„�‘�•�—�•�������
���’�‘�—�”�����”�…-en-ciel au profit de celui de Les Petits Pas de la Récré. 

La CCRG ayant maintenu les subventions 2023 sans réajustements pour ne pas entraîner de difficulté avec le 
passage à la CTG, le bonus CTG a été titré aux structures en 2024 après renégociation des subventions et du 
marché public. 

���‡�•���>�� 
Fonctionnement Investissement 

Dépenses Recettes Dépenses Recettes 
Multi-accueil 
Arc-en-Ciel 

388 316,32 218 784,58 5 936,70 / 

Multi-accueil 
1, 2, 3 Soleil 

526 487,51 450 714,72 88 479,75 / 

Multi-accueil 
Pomme de Reinette 

427 470,36 213 981,70 77 108,91 / 

Multi-accueil 
Les Petits Pas de la Récré 

163 114,15 54 920,75 23 874,33 / 

Multi-accueil 
La Maison des Lutins 

299 131,11 149 469,80 32 004, 70 / 

Total 1 804 519,45 1 087 871,55 227 404,39 / 

 

Dépenses par activité du service 2024

Coordination

EAJE

RPE

LAEP

Réseau local
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En ce qui �…�‘�•�…�‡�”�•�‡���Ž�‡�•���†�±�’�‡�•�•�‡�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�á���‡�Ž�Ž�‡�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡�•�–���•���V�V�[���X�T�X�á�W�] euros, dont 92 008,55 euros 
(hors emprunt immobilier). 

�V�\���W�]�U�á�T�Z���‡�—�”�‘�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•���‘�•�–���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±���•���Ž�ƒ���…�”�°�…�Š�‡���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–��
�ƒ�—���…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���†�‡���†�‡�—�š���•�ƒ�…�Š�‹�•�‡�•���•���Ž�ƒ�˜�‡�”�á���—�•���•�°�…�Š�‡-linge, de matériel pédagogique 
�‡�–�� �†�‡�� �’�—�±�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡�á�� �Ž�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �Vème �•�ƒ�Ž�Ž�‡�� �†�‡�� �…�Š�ƒ�•�‰�‡�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�‡�� �†�ï�—�•�‡�� �•�–�”�—�…�–�—�”�‡�� �†�‡�� �Œ�‡�—�� �‡�–�� �—�•�‡�� �–�ƒ�„�Ž�‡��
�‡�š�–�±�”�‹�‡�—�”�‡���ƒ�†�ƒ�’�–�±�‡���•���Ž�ï�Ÿ�‰�‡���†�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�•�ä 

�U�[���W�X�[�á�V�T���‡�—�”�‘�•���‘�•�–���±�–�±���‹�•�˜�‡�•�–�‹�•���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���•�–�”�—�…�–�—�”�‡���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���’�‘�—�”���Ž�ƒ���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�‡���”�±�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ��
cour arrière et le changement du meuble de change. 

�U�W�� �Z�T�Y�á�Z�T�� �‡�—�”�‘�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �‹�•�˜�‡�•�–�‹�� �•�� ���—�Š�Ž�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �†�‡�•�� �…�‘�—�”�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•�‡�� �…�ƒ�„�ƒ�•�‡�� �†�‡�� �Œ�‡�—�� �‡�–��
�Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���V���•�°�…�Š�‡-linges. 

Le reste des investissements, à hauteur de 32 664,69 euros ont été investi pour des travaux dans les 
multi-accueil (4 500 euros pour Soultzmatt, 3 613,64 euros pour Soultz, 6 297,42 euros pour Guebwiller, 
6 890,55 euros pour Buhl, 3 309,93 euros pour Issenheim) et du matériel pédagogique et de puériculture 
(1 436,70 euros pour la crèche de Soultzmatt, 3 217,20 euros pour Issenheim, 1 094,09 euros pour Guebwiller, 
2 305,16 euros pour Buhl). 

���‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���V�T�V�X�á���“�—�ƒ�•�–���•���‡�Ž�Ž�‡�•�á���•�‡�”�‘�•�–���’�‡�”�­�—�‡�•���‡�•���V�T�V�Y�ä 

 
 
  

Dépenses de fonctionnement 2024

Multi-accueil 1,2,3 Soleil Multi-accueil Pomme  de reinette

Multi-accueil La Maison des Lutins Multi-accueil Les Petits Pas de la Récré

Multi-accueil Arc en Ciel

Répartition des  dépenses 2024

Fonctionnement Investissements
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2.4.4- Relais Petite Enfance (RPE) 
 

���‡�� ���‡�Ž�ƒ�‹�•�� ���‡�–�‹�–�‡�� ���•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� �‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�� �ƒ�� �’�‘�—�”�� �”�Ø�Ž�‡�� �†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�‡�”�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”�� �Ž�‡�•��
�’�ƒ�”�‡�•�–�•���‡�–���Ž�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�á���–�‡�Ž���“�—�‡���†�±�ˆ�‹�•�‹���’�ƒ�”���Ž�‡�����‘�†�‡���†�‡���Ž�ïAction 
sociale et des familles. 

Les missions du RPE sont encadrées par un Référentiel National, sous le contrôle de la 
Caf�á�� �‡�Ž�Ž�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �”�‡�•�ˆ�‘�”�…�±�‡�•�� �ƒ�—�–�‘�—�”�� �†�‡�•�� �ƒ�š�‡�•�� �†�‡�� �•�‘�—�–�‹�‡�•�� �•�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�� �‡�–�� �†�‡��
�Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—���•�±�–�‹�‡�”�ä 
 

2.4.4.1- Missions 

Missions socles 

���ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡�����V�U�X-9 du CASF précise les missions du RPE : 

« �U�·���ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�”���•���Ž�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•���…�ƒ�•�†�‹�†�ƒ�–�•���’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž�•���ƒ�—���•�±�–�‹�‡�”���†�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–���•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž���•�‡�Ž�‘�•���Ž�‡�•���‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•��
définies par le C�‘�•�‹�–�±���†�±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž���†�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���ƒ�—�š���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���‡�•���ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡�����V�U�X-6 ». 

« 2°Offrir aux assistants maternels �‡�–�á���Ž�‡���…�ƒ�•���±�…�Š�±�ƒ�•�–�á���ƒ�—�š���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�‡���Ž�ƒ���‰�ƒ�”�†�‡���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���•���†�‘�•�‹�…�‹�Ž�‡���—�•��
�…�ƒ�†�”�‡���’�‘�—�”���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”���•�—�”���Ž�‡�—�”�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���Ž�‡�•���…�‘�•�•�‡�‹�Ž�Ž�‡�”���’�‘�—�”���•�‡�–�–�”�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���Ž�‡�•��
�’�”�‹�•�…�‹�’�‡�•���ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�„�Ž�‡�•���•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���’�”�±�˜�—�•���’�ƒ�”���Ž�ƒ��C�Š�ƒ�”�–�‡���•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���•�‡�•�–�‹�‘�•�•�±�‡���•���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡�����V�U�X-1-
�U�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���‡�•���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�•�–���†�‡�•���–�‡�•�’�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž���‡�–���†�‡���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���“�—�ï�‹�Ž�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‡�•�– ». 

« �W�·�	�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���•���Ž�ƒ���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�•�–�‹�•�—�‡���†�‡�•��assistants maternels et, le cas échéant, aux professionnels de 
�Ž�ƒ���‰�ƒ�”�†�‡���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���•���†�‘�•�‹�…�‹�Ž�‡���‡�–���Ž�‡�•���‹�•�ˆ�‘�”�•�‡�”���•�—�”���Ž�‡�—�”�•���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�•���†�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�á���•�ƒ�•�•���’�”�±�Œ�—�†�‹�…�‡��
des missions spécifiques confiées au service départemental de Protection maternelle et infantile prévues au 
chapitre II du titre Ier du livre Ier de la deuxième partie du Code de la Santé publique ». 

« 4°Assister les assistants maternels dans les démarches à accomplir en application des articles L421-3 et 
L421-4 ». 

« �Y�·���•�ˆ�‘�”�•�‡�”���Ž�‡�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �‘�—���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�ƒ�•�–�•���Ž�±�‰�ƒ�—�š���•�—�”���Ž�‡�•�� �•�‘�†�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���†�±�ˆ�‹�•�‹�•���•���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡��
L214-�U�á�� �‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�•�� �‡�–�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ�•�á�� �’�”�±�•�‡�•�–�•�� �•�—�”�� �Ž�‡�—�”�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�Š�‘�‹�š�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���Ž�‡��
mieux adapté à leurs besoins en tenant compte des orientations définies, le cas échéant, par le Comité 
�†�±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž���†�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���ƒ�—�š���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���˜�‹�•�±���•���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡�����V�U�X-5 ». 
 
Mission renforcée 

���ƒ���„�”�ƒ�•�…�Š�‡���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡���‡�•�…�‘�—�”�ƒ�‰�‡���Ž�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�‡�•�����������†�ƒ�•�•���†�‡�•���•�‹�•�•�‹�‘�•�•���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�±�‡�•�ä 

���‡�����������‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž���•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡���…�Š�ƒ�“�—�‡���ƒ�•�•�±�‡���†�ƒ�•�•���…�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�ä 

���ï�ƒ�–�–�‡�‹�•�–�‡���†�‡�•���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�•���‘�—�˜�”�‡���†�”�‘�‹�–���•���—�•�‡���„�‘�•�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�ä 

���‡�����������•�ï�‡�•�–���’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•�±���’�‘�—�”���Ž�ƒ���•�‹�•�•�‹�‘�•��« analyse des pratiques », dans le respect du cahier des charges prévu. 

Ces séances permettent aux assistants maternels �†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”�� �†�ƒ�•�•�� �—�•�� �…�Ž�‹�•�ƒ�–�� �†�‡�� �…�‘�•�ˆ�‹�ƒ�•�…�‡�� �•�—�”�� �†�‡�•��
�’�”�‘�„�Ž�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���”�‡�•�…�‘�•�–�”�±�‡�•���ƒ�—���“�—�‘�–�‹�†�‹�‡�•�á���†�‡���”�‡�’�±�”�‡�”���‡�–���†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�”���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�•�á���†�‡���’�”�‡�•�†�”�‡���†�—���”�‡�…�—�Ž���‡�–���†�‡��
questionner leurs propres modes de fonctionnement et, enfin, de développer des compétences par le biais 
�†�ï�—�•�‡���ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡���•�›�•�–�±�•�‹�“�—�‡���†�‡�•���•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•�•�ä 

���ƒ���”�±�—�•�•�‹�–�‡���†�‡���…�‡�–�–�‡���•�‹�•�•�‹�‘�•���‡�•�–���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•�±�‡���•���Ž�ï�ƒ�–�–�‡�‹�•�–�‡���†�‡���†�‡�—�š���‹�•�†�‹�…�ƒ�–�‡�—�”�• : 

�¾ Au moins huit assistants maternels �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���‘�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡���†�‡���Ž�ƒ���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�•��
par le RPE. 

�¾ Le RPE a organisé au moins six �•�±�ƒ�•�…�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡. 

���•���V�T�V�X�á���Ž�‡�����������ƒ���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±���•�‹�š���•�±�ƒ�•�…�‡�•���†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡���†�‡�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���ƒ�•�‹�•�±�‡�•���’�ƒ�”���2�Ž�‹�•�‡�����ƒ�’�‹�–�ƒ�‹�•�‡�á�����•�›�…�Š�‘�Ž�‘�‰�—�‡�ä 

Onze Assistantes Maternelles différentes ont participé à ces séances. Le RPE a répondu aux objectifs, la 
mission a été validée par la CAF. 
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Missions transversales �� formations et communication 

���ƒ���–�”�ƒ�•�•�˜�‡�”�•�ƒ�Ž�‹�–�±���‡�–���Ž�ƒ���’�‘�Ž�›�˜�ƒ�Ž�‡�•�…�‡���…�ƒ�”�ƒ�…�–�±�”�‹�•�‡�•�–���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—�����‡�Ž�ƒ�‹�•�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡�ä�����ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�•�–��
�ƒ�—���…�à�—�”���†�‡�•���•�‹�•�•�‹�‘�•�•���†�‡�•���ƒ�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•���‡�–���Ž�ƒ�����Š�ƒ�”�–�‡�����ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���’�‘�—�”�� �Ž�ï���…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���
�‡�—�•�‡�����•�ˆ�ƒ�•�–���†�‡�•�‡�—�”�‡���Ž�‡���ˆ�‹�Ž��
�…�‘�•�†�—�…�–�‡�—�”���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���‡�–���†�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���•�‹�•���‡�•���à�—�˜�”�‡�ä 

���‡�•�� ���•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•�� �ƒ�•�‹�•�‡�•�–�� �—�•�� �Ž�‹�‡�—�� �†�‡�� �’�”�‘�š�‹�•�‹�–�±�� �‡�•�� �†�‹�”�‡�…�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�� �’�—�„�Ž�‹�…�� �†�ï�ƒ�†�—�Ž�–�‡�•�� ���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•�á�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�á��
�ˆ�—�–�—�”�•�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�á�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �‡�•�’�Ž�‘�›�‡�—�”�•���� �‡�–�� �†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� �–�‘�—�–�� �‡�•�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�•�–�� �Ž�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �Ž�‡�•�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•��
échanges pour tous. Elles accompagnent la pro�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�á���Ž�ƒ���Ž�—�–�–�‡���…�‘�•�–�”�‡���Ž�ƒ���•�‘�—�•��
activité, la promotion du métier ; recherchent la complémentarité avec les équipements du territoire. 

���‡�� �������� �…�‘�•�•�—�•�‹�“�—�‡�� �‡�•�� �†�‹�”�‡�…�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �•�‡�•�� �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•�� �’�—�„�Ž�‹�…�•�� �ƒ�—�� �•�‘�›�‡�•�� �†�ï�—�•�‡�� ���‡�™�•�Ž�‡�–�–�‡�”�� �‡�–�� �†�ï�—�•�� �ƒ�‰�‡�•�†�ƒ��
�–�”�‹�•�‡�•�–�”�‹�‡�Ž�•�� �±�Ž�ƒ�„�‘�”�±�•�� �‡�•�� �‹�•�–�‡�”�•�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�ƒ�’�’�—�‹�� �†�—��Service Communication de la CCRG. Ces documents sont 
envoyés par mail, distribués au format papier sur demande, mis en ligne sur le site internet de la CCRG. 
Certaines actions sont également relayées par le site internet du réseau RPE 68 ou par les partenaires locaux. 

Le RPE encourage la formation continue des assistantes maternelles. Nos animatrices sont également 
inscrites dans ce processus afin de les accompagner au mieux. 

En 2024, les animatrices ont pu participer aux formations suivantes : 

�¾ une formation juridique « rupture du contrat de travail : les causes et le contentieux » avec TPMA 
Formation 

�¾ deux jours de formation « la musique, la nature et le tout-petit » organisme CADENCE 

�¾ deux �ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�������	�������ü���Ž�ï�‡�•�–�‹�•�‡���†�‡���•�‘�‹���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•���”�‡�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•���ý���‡�–���ü���Ž�‡���•�ƒ�•�‹�•�Š�‹�„�ƒ�‹�á���—�•���‘�—�–�‹�Ž��
�†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���…�”�±�ƒ�–�‹�ˆ���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡���‡�–���‡�•���•�–�”�—�…�–�—�”�‡���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡���ý 

���…�…�—�‡�‹�Ž�� �†�ï�—�•�‡�� �•�–�ƒ�‰�‹�ƒ�‹�”�‡�� �±�†�—�…�ƒ�–�”�‹�…�‡�� �†�‡�� �Œ�‡�—�•�‡�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� �ã�� �Ž�‡�� �������� �ƒ�� �ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�� �—�•�‡�� �±�–�—�†�‹�ƒ�•�–�‡�� �†�‡�� �Vème année en 
�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�����������������†�‡�����—�Ž�Š�‘�—�•�‡���’�‘�—�”���—�•���•�–�ƒ�‰�‡���†�‡��huit semaines. 

Objectifs du stage : Cerner les enjeux liés aux dynamiques interinstitutionnelles et partenariales, comprendre 
et participer aux actions éducatives, au travail en équipe pluriprofessionnelle, à la communication 
�’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�á���•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�–���•���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–��et de sa famille. 
 
���ˆ�ˆ�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�ïassistants maternels sur le territoire intercommunal 

 2022 2023 
2024 

(décembre) 
Assistants maternels recensés sur le territoire 182 183 173 

Assistants maternels en activité 154 148 137 

Assistants maternels non actifs 28 35 36 

���Ž�ƒ�…�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž�Ž�‡�•���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡�•���ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•���•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•��
en activité (domicile et ���ƒ�‹�•�‘�•���†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�����ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•�� 

525 523 
493 

���ƒ�‹�•�‘�•���†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�����ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•������������ 3 4 4 

En 2024, 164 assistants maternels exercent à domicile, 9 �‡�•�����ƒ�‹�•�‘�•���†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�����ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•. 

2 sur ces 9 assistants maternels ont un double agrément : domicile et MAM. 

���‡���•�‘�•�„�”�‡���†�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•���•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•���ƒ�‰�”�±�±�•���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�•�–���‡�•���„�ƒ�‹�•�•�‡�á���…�‡���“�—�‹���‡�•�–�”�ƒ�Á�•�‡���—�•�‡���„�ƒ�‹�•�•�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡��
�†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�ä 

���•�� �’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�á�� �Ž�‡�� �•�‘�•�„�”�‡�� �†�‡�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �ƒ�›�ƒ�•�–�� �…�‘�•�–�ƒ�…�–�±�� �Ž�‡�� �������� �’�‘�—�”�� �—�•�‡�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�� �†�‡�� �•�‘�†�‡�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‡�•�–��
�±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���‡�•���„�ƒ�‹�•�•�‡�ä�����‡�����������•�ï�‘�„�•�‡�”�˜�‡���’�ƒ�•���†�‡���–�‡�•�•�‹�‘�•���‡�•�–�”�‡���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���‡�–���Ž�ƒ���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�ä 

109 places seraient disponibles, sur indication des Assistants Maternels en décembre 2024. 
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2.4.5- Activité 
 
2.4.5.1- Accueil du public et entretiens réalisés 

���ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� �•�ƒ�� �•�‹�•�•�‹�‘�•�� �†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–���†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �†�—�� �’�—�„�Ž�‹�…, dont de mise en relation 
parents-assistants maternels ���‰�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���‡�–���†�‡���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���á���Ž�‡�����������”�±�’�‘�•�†���“�—�‘�–�‹�†�‹�‡�•�•�‡�•�‡�•�–��
aux sollicitations des usagers. 

Ces entretiens sont comptabilisés et enregistrés dans le logiciel de gestion du RPE (entretiens physiques, 
téléphone, mails). 

Entretiens par public 2022 2023 2024 

Assistants maternels (hors mailing) 661 580 642 

Futurs parents / parents en recherche / 
parents-employeurs 

322 
423 255 

���ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•���…�‘�•�–�ƒ�…�–�•�����������á�����ƒ�ˆ�á���������������á���”�±�•�‡�ƒ�—�š�å�� 379 388 273 

���ƒ�•�†�‹�†�ƒ�–�•���•���Ž�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–�� 3 4 7 

Total 1 365 1 395 1 177 

���•�� �V�T�V�X�á�� �Ž�‡�•�� �ƒ�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•�� �†�—�� �������� �‘�•�–�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�� �U�� �U�[�[�� �‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�•�ä�� ���‡�� �•�‘�•�„�”�‡�� �†�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�•�� �‡�•�–�� �‡�•�� �„�ƒ�‹�•�•�‡�á��
particulièrement ceux concernant le public parents et futurs parents. Le RPE a accompagné moins de parents 
�‡�•���”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡���†�ï�—�•���•�‘�†�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�ä 
 
Temps collectifs  

La C�Š�ƒ�”�–�‡�� �•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �†�—�� �Œ�‡�—�•�‡�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�� �•�‡�”�–�� �†�‡�� �ˆ�‹�Ž��
conducteur aux A�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•��
�à�—�˜�”�‡���†�‡���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���’�”�‘�’�‘�•�±�‡�•�ä 

En 2024, 194 temps collectifs au total, avec ou sans enfants, ont 
été organisés par le RPE. 

Les A�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•���†�—�����������•�‘�•�–���‰�ƒ�”�ƒ�•�–�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡�•��
enfants et des adultes présents. 

Pour les enfants, ces temps sont des bulles de sociabilisation qui 
�”�±�’�‘�•�†�‡�•�–�� �ƒ�—�š�� �„�‡�•�‘�‹�•�•�� �ˆ�‘�•�†�ƒ�•�‡�•�–�ƒ�—�š�� �†�ï�—�•�� �–�‘�—�– petit, dans le 
respect de son développement physique, psychique, affectif, 
intellectuel et social.  
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���‘�—�”���Ž�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���•���†�‘�•�‹�…�‹�Ž�‡�á���…�‡�•���•�‘�•�‡�•�–�•���†�‡���”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•���…�‘�•�–�”�‹�„�—�‡�•�–���•���”�‘�•�’�”�‡���Ž�ï�‹�•�‘�Ž�‡�•�‡�•�–�á��
à enrichir et à soutenir les pratiques éducatives. 

Une attention particulière est consacrée à chacun. 

���•�‡�����Š�ƒ�”�–�‡���†�‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž�á���±�Ž�ƒ�„�‘�”�±�‡���…�‘�•�Œ�‘�‹�•�–�‡�•�‡�•�–���’�ƒ�”���Ž�‡�•�����•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•���‡�–���Ž�‡�•�����•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�‡�•�����ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�Ž�‡�•�á��
�†�±�ˆ�‹�•�‹�–���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡�•���•�ƒ�–�‹�•�±�‡�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž�ä�� 
 
Temps collectifs adultes-enfants 

Les temps collectifs adultes-�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���…�‘�•�’�”�‡�•�•�‡�•�–���Ž�‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž���Š�‡�„�†�‘�•�ƒ�†�ƒ�‹�”�‡�•�á���•�‡�•�•�—�‡�Ž�•�á���–�”�‹�•�‡�•�–�”�‹�‡�Ž�•�á��
sur sites et délocalisés, les sorties et la fête du RPE. 

Des ateliers sont régulièrement organisés en pleine nature sur le territoire intercommunal. Les animatrices 
sensibilisent les assistantes maternelles aux recommandations des spécialistes qui alertent sur le syndrome 
de manque de nature observé chez les jeunes enfants.  

 

���‹�Ž�ƒ�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X : 

�¾ 179 animations avec enfants 

�¾ 49 assistants maternels 

�¾ 185 enfants différents 

�¾ 8 partenaires (Médiathèques, Nef des Jouets, EAJE, Dominicains, 
Vivarium, Ludothèque). 

 

 

Les ateliers avec enfants sont des temps forts particulièrement plébiscités par les Assistantes Maternelles. 

���‘�—�”���Ž�‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•�á���Ž�ƒ���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž���†�—�����������’�ƒ�”���Ž�‡�—�”���•�ƒ�Ž�ƒ�”�‹�±���‡�•�–���”�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�–�‡���‡�–���’�‘�—�”���…�‡�”�–�ƒ�‹�•�•��
�’�ƒ�”�‡�•�–�•�á���…�ï�‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���—�•���…�”�‹�–�°�”�‡���†�‡���…�Š�‘�‹�š���ƒ�—���•�‘�•�‡�•�–���†�—���”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–�ä 

Des parents participent aux animations organisées dans les Médiathèques, ces ateliers étant ouverts aux 
familles. 

���ƒ���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���Š�ƒ�—�•�•�‡���†�‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�ï�±�˜�‡�‹�Ž���ƒ���•�±�…�‡�•�•�‹�–�±���—�•�‡���”�±�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�• : plusieurs animations ont dû 
�²�–�”�‡���†�±�†�‘�—�„�Ž�±�‡�•���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���”�±�’�‘�•�†�”�‡���•���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•�á���‡�–���…�‡�”�–�ƒ�‹�•�‡�•���ˆ�‘�•�–���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–���†�ï�—�•���”�‘�—�Ž�‡�•�‡�•�–���†�‡�’�—�‹�•���Ž�ƒ��
rentrée. 
 
Temps collectifs adultes 

���‡�•�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•�� �’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �������� �”�±�’�‘�•�†�‡�•�–�� �ƒ�—�š�� �‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�•�� �†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �•�� �Ž�ƒ��
�’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�•�–�‹�•�—�‡���†�‡�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���†�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���•���†�‘�•�‹�…�‹�Ž�‡. 

Bilan de �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡��2024 : 15 temps collectifs professionnels 

�¾ 18 assistantes maternelles engagées dans deux modules de 
formation continue organisés par le RPE « les nouvelles 
�…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�•�� �†�—�� �†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�� �‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�– » et 
« �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���—�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���ƒ�˜�‡�…���—�•���–�”�‘�—�„�Ž�‡���†�—���†�±�ˆ�‹�…�‹�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�–�–�‡�•�–�‹�‘�•������
hyperactivité » (cinq samedis) 

�¾ �U�U�� �ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�‡�•�� �•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�Ž�‡�•�� �‹�•�•�…�”�‹�–�‡�•�� �ƒ�—�š�� �•�±�ƒ�•�…�‡�•�� �†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �†�‡�•��
pratiques animées par une Psychologue  

�¾ 21 assistantes maternelles présentes à la réunion de rentrée du RPE 

�¾ �X�� �ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�� �•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•�� �‘�•�–�� �”�±�’�‘�•�†�—�� �•�� �Ž�ï�‹�•�˜�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�� �Ž�ƒ�� �’�”�‡�•�‹�°�”�‡��
�”�±�—�•�‹�‘�•���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���ü nouveaux agréés » 

�¾ 7 assistantes maternelles ont participé à la première réunion 
�†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�• 

Atelier d'éveil musical aux 
Dominicains 

 
Réunion de rentrée RPE sept.2024- 
groupe de travail en atelier 
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�¾ 23 assistantes maternelles présentes à la Journée Départementale des Assistants Maternels du 28 
septembre 2024. Face au syndrome de manque de nature avec des conséquences visibles sur le 
�†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á�� �Žes Relais Petite Enfance du Haut-Rhin, la CAF du Haut-Rhin, la Collectivité 
e�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡�� �†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�� �‡�–�� ���‡�� ���‘�—�Ž�‹�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���ƒ�–�—�”�‡�� �†�‡�� ���—�–�–�‡�”�„�ƒ�…�Š�� �‘�•�–�� �…�‘�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�� �Ž�ƒ�� �Yème journée 
�†�±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�� �†�‡�•�� ���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�•�� ���ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�� �†�‡�� �ü�� ���‡�…�‘�•�•�‡�…�–�‡�”�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�� �•�� �Ž�ƒ�� �•�ƒ�–�—�”�‡�� �ý�ä�� ���•��
évènement qui a réuni près de 300 Assistants Maternels venus de tout le département. Notre territoire a 
présenté une forte participation à cette journée. 

�¾ 45 Assistantes M�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���•���†�‡�•���–�‡�•�’�•���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���‘�—���†�‡���†�‹�ƒ�Ž�‘�‰�—�‡���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ�•�ä 

Au total 64 Assistantes Maternelles différentes ont participé aux activités proposées par le RPE (temps 
collectifs avec et/ou sans enfants). 
 
Projets, partenariats, maillage en réseaux 

La concertation et la dynamique partenariale sont inscrites dans le Référentiel National des RPE. 

���‡�•�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�•�� �Ž�‘�…�ƒ�—�š�� �”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�•�–�� �Ž�ï�ƒ�•�…�”�ƒ�‰�‡�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�”�‹�ƒ�Ž�� �†�—�� �������á�� �‹�Ž�•�� �•�ï�ƒ�’�’�—�‹�‡�•�–�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �•�—�–�—�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �Ž�ƒ��
complémentarité et contribuent à donner une visibilité aux assistants maternels. 

�¾ 20 réunions de réseau RPE 68 et réseau de proximité favorisant la collaboration inter-RPE, la création 
�†�ï�‘�—�–�‹�Ž�•�á�� �Ž�ƒ�� �•�—�–�—�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �Ž�ï�Š�ƒ�”�•�‘�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�‡�� �Ž�‡�� �•�‘�•�–�ƒ�‰�‡�� �†�‡�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•�� �•�� �Ž�ï�±�…�Š�‡�Ž�Ž�‡��
départementale - dont 4 réunions de COPIL Journée Départementale des Assistants Maternels et 4 
réunions de pilotage du réseau RPE 68. 

�¾ 13 réunions Réseau Local Parents de la CCRG en plénière ou en binôme 
porteurs de projets  

�¾ 14 Points de coordination RPE (individuels et collectifs)  

�¾ �W�V�� �”�±�—�•�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�•�� �Ž�‘�…�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� ���•�‘�•�–�ƒ�‰�‡�� �†�‡�� �’�”�‘�Œ�‡�–�•�á��
préparation des temps �†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�á�� �„�‹�Ž�ƒ�•�•���� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�•�� �•�±�†�‹�ƒ�–�Š�°�“�—�‡�•�� �†�‡��
Guebwiller et Soultz, les Dominicains, la Ludothèque Mille Jeux, le Vivarium du 
Moulin, le Multi-accueil 1, 2, 3 Soleil, le Multi-accueil Les Petits Pas de la Récré, 
le Multi-accueil La Maison des Lutins, le musée La Nef des Jouets à Soultz et le 
musée Deck à Guebwiller. 

 
2.4.5.2- Accueil collectif (Multi-accueils) 

Les cinq Multi-accueils en activité sur le territoire sont sous la compétence de la CCRG : 

�¾ Quatre sont gérés par des associations : 

�9 La Maison des Lutins à Soultz �ã���•�‘�—�•���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ�����ƒ�‹�•�‘�•���†�‡�•�����—�–�‹�•�• 

�9 Les Petits Pas de la Récré à Issenheim �ã���•�‘�—�•���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ�����±�…�”�± 

�9 Pomme de Reinette à Buhl et 1, 2, 3 Soleil à Guebwiller : sous marché public pour une durée d�ïun an 
�”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�ƒ�„�Ž�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���
�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡�•�����–�”�—�…�–�—�”�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�������
�������	�� 

�¾ Un est en gestion directe par la CCRG : Arc-en-Ciel à Soultzmatt. 

���ƒ���������
���ƒ���—�•�‡���…�ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡���V�T�]���’�Ž�ƒ�…�‡�•���•�—�”���Ž�‡�•���…�‹�•�“�����—�Ž�–�‹-�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ��
(multi-accueil et micro-crèches) sur le territoire étant de 253 places. 

���ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�ˆ�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �•�—�Ž�–�‹-accueil du territoire a augmenté en septembre 2024, suite au 
�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–���†�—���•�—�Ž�–�‹-accueil 

���ƒ�����ƒ�‹�•�‘�•���†�‡�•�����—�–�‹�•�•���•�����‘�—�Ž�–�œ�á���•�‘�•���ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–���ƒ�—�’�ƒ�”�ƒ�˜�ƒ�•�–���’�ƒ�”�–�ƒ�‰�±���‡�•�–�”�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡���‡�–�����±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡��
est passé à 59 places exclusivement Petite Enfance. 

���ƒ���������
���ƒ���ƒ�‹�•�•�‹���‘�—�˜�‡�”�–���U�X���’�Ž�ƒ�…�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�•�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡���•�—�”���…�‡�����—�Ž�–�‹-accueil. 

���‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�•�� ���±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�� �ƒ�›�ƒ�•�–�� �±�–�±�� �–�”�ƒ�•�•�ˆ�±�”�±�� �ƒ�—�� ���‡�’�á�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�•�—�•�‡�� �ƒ�—�‰�•�‡�•�–�ƒ�•�–�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �•�‘�•�� �‘�ˆ�ˆ�”�‡�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‡�•��
périscolaire. 

La CCRG propose également, depuis 2018, un accueil estival au Multi-accueil 1, 2, 3 Soleil à Guebwiller, 
permettant un accueil relais pendant les fermetures estivales des différentes structures. 
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Statistiques 

En 2024 les établissements �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‘�•�–���’�‡�”�•�‹�•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡��490 enfants, répartis 
comme suit : 

 ���‘�•�„�”�‡���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•��
accueillis en 2024 

�¨���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�•���Š�‘�”�•��
CCRG 

���ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•��
���•�‘�›�‡�•�•�‡���•�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� 

Multi-accueil 1, 2, 3 Soleil 161 12,4 % (assimilés) 80,35 % 

Multi-accueil Pomme de Reinette 113 3,5 % (assimilés) 73,75 % 

Multi-accueil La Maison des Lutins 130 3,85 %  73,93 % 

Multi-accueil Les Petits Pas de la Récré 53 1,87 % (assimilés) 79,22 % 

Multi-accueil Arc-en-Ciel 33 9,09 % (6,06% assimilés) 81,74 % 

 
Orange et Grenadine 

Le programme de crèche estivale montre, depuis 2022, une demande stable et conséquente (41 familles en 
moyenne) de réservations pendant la période estivale, apportant une solution satisfaisante aux parents en 
activité et ne pouvant pas prendre de congé durant les fermetures estivales de leur crèche de rattachement 
à la CCRG. 

À noter que cela concerne les parents de la structure de Guebwiller, pour 81,7 % en moyenne. 

Le programme a accueilli, en 2024, 43 enfants pour 39 familles. 
 
2.4.5.3- Activité en régie �� Multi-accueil Arc-en-Ciel de Soultzmatt 

 
Le Multi-accueil Arc-en-Ciel est localisé sur la commune de Soultzmatt-Wintzfelden. 

La structure est qualifiée de « Petite Crèche » avec un agrément pour un accueil de 15 places pour des enfants 
âgés de 10 semaines à 6 ans. 

���Ž���•�ï�ƒ�‰�‹�–���†�‡���Ž�ƒ���•�‡�—�Ž�‡���…�”�°�…�Š�‡���‰�±�”�±�‡���‡�•���”�±�‰�‹�‡���†�‹�”�‡�…�–�‡���’�ƒ�”���Ž�ƒ���������
�ä 

La structure est ouverte de 7 heures 30 à 18 heures, du lundi au vendredi. 

���•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���”�±�‰�—�Ž�‹�‡�”�á���‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�•�‡�Ž���‘�—���†�ï�—�”�‰�‡�•�…�‡���‡�•�–���’�”�‘�’�‘�•�±�ä 

���ï�‡�•�–���—�•���Ž�‹�‡�—���†�‡���˜�‹�‡���‡�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‘�—�”���Ž�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���‡�–���Ž�‡�—�”���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�ä 

���‡�’�—�‹�•�� �•�‘�•�� �‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡�á�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �’�±�†�ƒ�‰�‘�‰�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �ˆ�ƒ�‹�–�� �Ž�‡�� �…�Š�‘�‹�š�� �†�‡�� �•�‡�� �’�ƒ�•�� �•�‡�…�–�‘�”�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� �’�ƒ�”�� �Ÿ�‰�‡�� �‡�–��
fonctionne de manière transversale en permettant aux enfants de se retrouver pour partager de nombreux 
moments de la vie quotidienne. 

���ƒ�Ž�‰�”�±�� �–�‘�—�–�á�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �”�‡�•�’�‡�…�–�‡�� �Ž�‡�� �”�›�–�Š�•�‡�� �†�‡�•�� �’�Ž�—�•�� �’�‡�–�‹�–�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �’�Ž�—�•�� �‰�”�ƒ�•�†�•�á�� �•�…�‹�•�†�ƒ�•�–�� �Ž�‡�� �‰�”�‘�—�’�‡�� �•�� �…�‡�”�–�ƒ�‹�•�•��
moments clés de la journée. 

���‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�ƒ�•�–���—�•�‡���’�Ž�ƒ�…�‡���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�˜�‡�•�–���•�—�”���—�•�‡���Ž�‹�•�–�‡���†�ï�ƒ�–�–�‡�•�–�‡���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡���Ž�ƒ�����‹�”�‡�…�–�”�‹�…�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�–�”�—�…�–�—�”�‡���‡�•��
précisant leurs besoins. 

���•���V�T�V�X�á���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���†�‡���Z���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���•�ï�‘�•�–���’�—���²�–�”�‡���•�ƒ�–�‹�•�ˆ�ƒ�‹�–�‡�•�ä 

En 2024, les demandes des familles ont porté en majorité sur des accueils réguliers. 
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���²�•�‡�� �Ž�‡�•�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�ƒ�•�–�� �†�ï�—�•�� �…�‘�•�‰�±�� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�� �•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�‡�•�–�� �†�‡�•�� �Œ�‘�—�”�•�� �†�±�ˆ�‹�•�‹�•�� �‡�–�� �ˆ�‹�š�‡�•�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �’�‘�—�˜�‘�‹�”��
�•�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�‡�”���‡�•���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�ä�����‡�•���…�‘�•�–�”�ƒ�–�•���‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���•�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�‡�•�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�”���Ž�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���“�—�ï�‡�•���…�ƒ�•���†�‡���’�Ž�ƒ�…�‡�•��
vacantes, ce qui est aléatoire. En revanche les familles sous contrat régulier sollicitent régulièrement des 
jours ou des heures supplémentaires dites de dépannage (vacances ou maladie des grands-parents). 

Concernant les types de contrats, ils ne 
�”�‡�ˆ�Ž�°�–�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �Ž�‡�� �”�±�‡�Ž�� �„�‡�•�‘�‹�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �†�‡�•��
enfants ; effectivement, la majorité des 
parents confient également leurs enfants aux 
grands-parents pour, entre autres, minorer le 
coût financier. 

���•�� �’�Š�±�•�‘�•�°�•�‡�� �“�—�‹�� �•�ï�ƒ�…�…�‡�•�–�—�‡�� �•�� �…�ƒ�—�•�‡�� �†�‡��
�Ž�ï�‹�•�ˆ�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �•�ƒ�‹�•�� �“�—�‹�� �’�‘�—�”�”�ƒ�‹�–�� �²�–�”�‡��
�…�‘�•�–�”�‡�„�ƒ�Ž�ƒ�•�…�±���’�ƒ�”���Ž�‡���”�‡�…�—�Ž���†�—���†�±�’�ƒ�”�–���†�‡���Ž�ï�Ÿ�‰�‡���•��
la retraite.  

Ainsi, la plus grande partie des contrats sont 
représentés par des accueils entre 2 et 4 jours par semaine ; les accueils de 5 jours par semaine ne 
représentent que 6 % de la totalité des contrats. Les contrats de 5 jours ont diminué de 5%, les 4 jours de 10% 
et les contrats de 2 jours ont augmenté de 10% par rapport à 2023. 

En ce qui concerne la typologie des familles, 
�ƒ�—�…�—�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�� �•�ï�‡�•�–�� �‹�•�•�—�� �†�‡�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡��
monoparentale. 

���ï�ƒ�—�–�”�‡�� �’�ƒ�”�–�á�� �Ž�‡�� �–�ƒ�”�‹�ˆ�� �Š�‘�”�ƒ�‹�”�‡�� �•�‘�›�‡�•�� �‡�•�–�� �•��
2,44 euros ce qui est relativement élevé. 

Il est calculé en fonction des revenus et 
indique donc un bon niveau financier des 
familles fréquentant la crèche. 
 
 
 
 
Profil des publics accueillis 

Les familles accueillies résident essentiellement dans la commune de Soultzmatt-Wintzfelden (22 sur 30). 

Deux familles sont dans la partie « assimilés �ý�á���…�‡���“�—�‹���˜�‡�—�–���†�‹�”�‡���“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�•�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���•�ƒ�‹�•���•�ï�›��
�Š�ƒ�„�‹�–�‡�•�–���’�ƒ�•�á���‡�–���—�•�‡���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡���”�±�•�‹�†�‡���Š�‘�”�•���†�‡���Ž�ƒ���������
�����†�±�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���‡�•���…�‘�—�”�•���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���ä 
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Fréquentation 

Le taux �†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���‡�•�–���†�‡���\�U�á�[�X %. 

Il avait été impacté par la pandémie, mais il a retrouvé un taux 
�±�“�—�‹�˜�ƒ�Ž�‡�•�–���•���…�‡�Ž�—�‹���ƒ�•�–�±�”�‹�‡�—�”���•���Ž�ï�±�’�‹�†�±�•�‹�‡���†�‡���…�‘�˜�‹�†�����\�V�á�T�X % en 2019). 

���‡���–�ƒ�—�š���‡�•�–���•���’�‡�—���’�”�°�•���•�–�ƒ�„�Ž�‡���•�—�”���Ž�ƒ���–�‘�–�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á���ƒ�˜�‡�…���“�—�‡�Ž�“�—�‡�•��
légères variations marquées plutôt en février et en octobre, pouvant 
�²�–�”�‡���‹�•�’�—�–�ƒ�„�Ž�‡�•���ƒ�—�š���’�±�”�‹�‘�†�‡�•���†�ï�±�’�‹�†�±�•�‹�‡���‡�–���‘�—���†�‡���…�‘�•�‰�±�•���•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�ä 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ressources Humaines 

���ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�W�� �ƒ�˜�ƒ�‹�–�� �’�‡�”�•�‹�•�� �•�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �†�‡�� �”�‡�–�”�‘�—�˜�‡�”�� �—�•�‡�� �•�–�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±�ä�� ���ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�� �ƒ�� �±�–�±��impactée par 
�Ž�ï�ƒ�„�•�‡�•�–�±�‹�•�•�‡�ä����adam Vizzardi, Directrice EJE (100%), a été absente à partir du 16 août 2024 �•���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡���†�ï�—�•��
accident. Une animatrice Petite Enfance (100%), a également été en arrêt de travail du 1er octobre 2024 au 
1er janvier 2025. 

Pour �”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡���‡�–���’�ƒ�Ž�Ž�‹�‡�”���…�‡�•���ƒ�„�•�‡�•�…�‡�•�á���Ž�ïAdjointe EJE a assuré le relais de Direction accompagnée et 
soutenue par la Responsable du Service Petite Enfance. 

De plus, une animatrice Petite Enfance, titulaire du CAP AEPE, a été recrutée du 18 septembre au 
20 octobre 2024. Une autre animatrice Petite Enfance a été recrutée à partir du 4 novembre 2024. 

Madame Marine Leimacher, Maîtresse de maison, a donné sa démission après son congé parental de 2 ans 
�ƒ�—�� �X�� �Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–�� �V�T�V�X�ä�� ���‘�•�� �†�±�’�ƒ�”�–�� �•�ï�ƒ�� �’�ƒ�•�� �ƒ�ˆ�ˆ�‡�…�–�±�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �…�ƒ�”�� �Ž�‡�•�� �’�‘�•�–�‡�•�� �†�‡��Maîtresse de maison avaient été 
�”�‡�†�‹�•�–�”�‹�„�—�±�•���•�—�‹�–�‡���•���Ž�ï�‡�•�„�ƒ�—�…�Š�‡���†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•�����‡�–�‹�–�‡�����•�ˆ�ƒ�•�…�‡�ä 

���ƒ�”�� �ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�á�� �Ž�ƒ�� �•�–�”�—�…�–�—�”�‡�� �ƒ�� �ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�� �—�•�‡�� �ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹�‡�� �ƒ�—�š�‹�Ž�‹�ƒ�‹�”�‡�� �†�‡�� �’�—�±�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡�� �’�‘�—�”�� �—�•�‡�� �†�—�”�±�‡�� �†�ï�—�•�� �ƒ�•�� �†�—��
21 août 2023 au 21 août 2024. 

Enfin, obligatoire depuis le 1er janvier 2023, un médecin assure le rôle de référent santé et accueil inclusif sous 
forme de vacations depuis en octobre 2022, conformément au décret du 30 août 2021 du Code de la Santé 
publique. 

�	�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡ 

���•���ƒ�‰�‡�•�–���ƒ���±�–�±���•�–�ƒ�‰�‹�ƒ�‹�”�‹�•�±���‡�•���V�T�V�X���‡�•���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�ä 

���‡�—�š���ƒ�‰�‡�•�–�•���‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���•���Ž�ƒ���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�–�±�‰�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�—�������	�������•�����‘�Ž�•�ƒ�”�ä 

Tous les agents ont suivi en 2024 les deux formations obligatoires « Manipulation extincteur et rappels des 
�’�”�‹�•�…�‹�’�‡�•�� �†�ï�±�˜�ƒ�…�—�ƒ�–�‹�‘�•�� �ý�� �Ž�‡�� �Z�� �Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�– 2024 et « Premiers secours nourrisson et enfant (IPSEN) » le 
16 novembre 2024. 

���‡�•�� �ƒ�‰�‡�•�–�•�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±�� �†�‡�� �
�”�‘�—�’�‡�� �†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�á�� �•�� �”�ƒ�‹�•�‘�•�� �†�‡�� �Z�� �•�±�ƒ�•�…�‡�•�� �†�‡�� �V�Š�� �•�—�”��
�Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä 
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Accueil des stagiaires 

���•���ƒ�‰�‡�•�–���ƒ���±�–�±���•�–�ƒ�‰�‹�ƒ�‹�”�‹�•�±���‡�•���V�T�V�X���‡�•���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�ä 

���‡�—�š���ƒ�‰�‡�•�–�•���‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���•���Ž�ƒ���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�–�±�‰�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�—�������	�������•�����‘�Ž�•�ƒ�”�ä 

Tous les agents ont suivi en 2024 les deux formations obligatoires « Manipulation extincteur et rappels des 
�’�”�‹�•�…�‹�’�‡�•�� �†�ï�±�˜�ƒ�…�—�ƒ�–�‹�‘�•�� �ý�� �Ž�‡�� �Z�� �Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�– 2024 et « Premiers secours nourrisson et enfant (IPSEN) » 
le 16 novembre 2024. 

���‡�•�� �ƒ�‰�‡�•�–�•�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±�� �†�‡�� �
�”�‘�—�’�‡�� �†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�á�� �•�� �”�ƒ�‹�•�‘�•�� �†�‡�� �Z�� �•�±�ƒ�•�…�‡�•�� �†�‡�� �V�Š�� �•�—�”��
�Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä 
 
Activité de �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡ 

�¾ Partenariats 

���•�� �V�T�V�X�á�� �Ž�ï���Š�’�ƒ�†�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �…�”�°�…�Š�‡�� �‘�•�–�� �’�—�� �•�‡�� �”�‡�–�”�‘�—�˜�‡�”�� �ƒ�—�–�‘�—�”�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•��
communes : 

�9 floraison du parterre commun aux deux structures : les 24 juin et 20 novembre 2024. 

Ce partenariat intergénérationnel a été renforcé en 2024 avec la création et la signature 
�†�ï�—�•�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•���‡�•�–�”�‡���Ž�‡�•���•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•�ä 

La crèche a également un partenariat avec le périscolaire de Soultzmatt : 

�9 Immersion au périscolaire avec partage du goûter : le 1er juillet 2024 

�9 ���‡�•�’�•���’�ƒ�”�–�ƒ�‰�±���•���Ž�ï�ƒ�‹�”�‡���†�‡���Œ�‡�—�š���‡�–���ƒ�—���’�ƒ�”�…���•���†�ƒ�‹�•�•���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�•�ƒ�–�–�� 
 

 
Intervenants annuels 

 
���‡�’�—�‹�•�� �V�T�U�Z�á�� �Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� ���������� �’�”�‘�’�‘�•�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•�� �†�‡�� �•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�•�‹�•�ƒ�Ž�‡��
�•�‡�•�•�—�‡�Ž�•�� �ƒ�—���•�‡�‹�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ���•�–�”�—�…�–�—�”�‡�ä�� ���•�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�� �“�—�‹�� �•�ï�‡�•�–�� �ƒ�…�Š�‡�˜�±�� �‡�•�� �Œ�—�‹�•�á�� �ƒ�’�”�°�•��
huit années riches en émotions, en découvertes. Nous sollicitions toutefois 
�–�‘�—�Œ�‘�—�”�•�������������’�‘�—�”���Ž�‡���’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ï�Ÿ�•�‡���•���Ž�ƒ�����ƒ�‹�•�–�����‹�…�‘�Ž�ƒ�•�ä�� 

Un nouveau partenariat a été signé avec Les Contes de Nana, conteuse pour 
enfants. 

 

 

 

�¾ Fêtes familiales 

Afin de renforcer les liens entre les professionnelles et les familles, la structure a organisé deux fêtes 
familiales : 

�9 l�ƒ���ˆ�²�–�‡���†�ï�±�–�±�á���Ž�‡���Uer �Œ�—�‹�•���V�T�V�X���•���Ž�ƒ���•�ƒ�Ž�Ž�‡���’�‘�Ž�›�˜�ƒ�Ž�‡�•�–�‡�����‡�����‡�”�…�Ž�‡���•�����—�Š�Ž�á���Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•���†�‡���•�‡���”�‡�–�”�‘�—�˜�‡�”���ƒ�—�–�‘�—�”���†�—��
spectacle « MIAM » de la compagnie « Les Contes de Nana » : 38 enfants et 48 adultes y ont participé. 

�9 l�ƒ���ˆ�²�–�‡���†�‡���†�±�’�ƒ�”�–���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�á���Ž�‡���˜�‡�•�†�”�‡�†�‹���W�T���ƒ�‘�ð�–���V�T�V�X : les 11 familles dont les enfants quittaient la crèche y 
�‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±�á���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���†�‡���•�ƒ�”�“�—�‡�”���Ž�ƒ���–�”�ƒ�•�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���…�”�°�…�Š�‡���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡�ä 

���ƒ���•�–�”�—�…�–�—�”�‡���ˆ�²�–�‡���Ž�‡�•���±�˜�°�•�‡�•�‡�•�–�•���•�ƒ�Œ�‡�—�”�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���–�‘�—�–���ƒ�—���Ž�‘�•�‰���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�å 
 
Actions de parentalité 

La structure est un des partenaires du Réseau local Parents. 

En 2024, la structure a accueilli une des actions du réseau : 

�¾ un atelier de médiation corporelle, le samedi 30 novembre : complet avec 7 familles. 
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2.4.5.4- Coordination et animation du Réseau Local Parents 

Depuis 2016, la compétence Petite Enfance �•�ï�‡�•�–���±�–�‡�•�†�—�‡���ƒ�—���†�‘�•�ƒ�‹�•�‡���†�‡���Ž�ƒ���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±�ä 

Une Charte nationale de soutien à la parentalité ���ƒ�”�”�²�–�±�� �†�—�� �a�� �•�ƒ�”�•�� �Z�X�Z�Z�� �†�—�� ���‘�†�‡�� �†�‡�� �Ž�ïAction sociale et des 
familles) �ˆ�‹�š�‡���Ž�‡�•���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�—�š���ƒ�š�‡�•���‡�–���”�±�ƒ�ˆ�ˆ�‹�”�•�‡���Ž�ƒ���˜�‘�Ž�‘�•�–�±���†�‡���Ž�ï�2�–�ƒ�–���†�‡���•�‘�—�–�‡�•�‹�”���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�•�‡�•�–���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‹�•�‡�•��
en place dans les établissements qui respectent ces principes. 

Dans le cadre du Réseau Local Parents, la CCRG a signé une convention de financement avec la Caf qui 
�’�‡�”�•�‡�–�á�� �‡�•�� �•�ï�ƒ�’�’�—�›�ƒ�•�–�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �ƒ�š�‡�•�� �”�‡�–�‡�•�—�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� ���±�•�‡�ƒ�—��Parents départemental, 
�†�ï�‹�•�•�—�ˆ�ˆ�Ž�‡�”���—�•�‡���†�›�•�ƒ�•�‹�“�—�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���Ž�ƒ���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±���‡�–���†�‡���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�ƒ���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�ƒ���…�‘�Š�±�”�‡�•�…�‡���†�‡�•��
actions proposées sur le territoire. 

Son objectif consiste à mettre en place et promouvoir, en partenariat avec les acteurs locaux de la petite 
�‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�á�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� �‡�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �Œ�‡�—�•�‡�•�•�‡, �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡�� �•�‘�—�–�‹�‡�•�� �•�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±�á��
accessibles et sans reste à charge, et ce pour toutes les familles du territoire. 

Les différents partenaires du Réseau Local sont représentés sur notre territoire par : 

�9 Cinq �±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‡�–�‹�–�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡����Multi-accueils) 

�9 Les Périscolaires (Buhl, Issenheim, Soultzmatt, Raedersheim, Guebwiller) 

�9 ���ïEspace Jeunesse de Guebwiller 

�9 Le service Jeunesse de Soultz 

�9  La CeA, �’�ƒ�”���Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�ï�—�•�‡��Puéricultrice de PMI 

�9 ���ï���������†�‡�����‡�”�š�Š�‡�‹�• 

�9  Des associations locales : Association L�ƒ�� ���±�…�”�±�á�� �Ž�ï���
�������	�� �����•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �
�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� ���–�”�—�…�–�—�”�‡�•��de la 
Petite Enfance du Florival), le Rimlishof de Buhl. 

 
Activités 

Rencontres Futurs et jeunes parents 

���•���V�T�V�X�á���Ž�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•���†�—�����±�•�‡�ƒ�—�����‘�…�ƒ�Ž�����ƒ�”�‡�•�–���†�±�…�‘�—�Ž�ƒ�‹�–���†�‡���†�‡�—�š���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�• : 

Projet « Accompagner les parents et leurs jeunes enfants » 

Ce projet était composé des rencontres « futurs et jeunes parents �ý�á���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���†�‡���•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�•�‹�•�ƒ�Ž�‡���‡�–���†�‡��
médiation corporelle. 

Les �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•���’�‡�”�•�‡�–�–�‡�•�–���ƒ�—�š���ˆ�—�–�—�”�•���‘�—���Œ�‡�—�•�‡�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•���†�ï�‘�„�–�‡�•�‹�”���†�‡�•���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���…�‘�•�…�”�°�–�‡�•���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���Ž�ƒ��
�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�á���ƒ�—�š���†�”�‘�‹�–�•���“�—�ï�‘�—�˜�”�‡�•�–���Ž�ï�ƒ�”�”�‹�˜�±�‡���†�ï�—�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡���Ž�ƒ�����ƒ�ˆ�á���ƒ�—���…�‘�•�‰�±���•�ƒ�–�‡�”�•�‹�–�±���‡�–���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�á���Ž�‡�•��
modes de gardes, le rôle de la PMI, le retour à domicile après la maternité, les lieux et les actions de soutien 
�•���Ž�ƒ���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±�å 

Ces rencontres sont coanimées par des Animatrices du RPE, un représentant de la Caf, une Puéricultrice de 
PMI, une Sage-�ˆ�‡�•�•�‡���Ž�‹�„�±�”�ƒ�Ž�‡���‡�–���—�•�����‹�”�‡�…�–�‡�—�”���†�‡���…�”�°�…�Š�‡�á���‡�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ�����ƒ�ˆ���“�—�‹���•�‡���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�ï�‡�•�˜�‘�›�‡�”��
des invitations aux allocataires ayant déclaré une naissance récemment. Ces informations se rajoutent à 
celles habituellement diffusées par les professionnels de santé lors du suivi dans le cadre de la grossesse. 

���Ž�Ž�‡�•�� �’�‡�”�•�‡�–�–�‡�•�–�á�� �‡�•�� �‘�—�–�”�‡�á�� �ƒ�—�š�� �’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�•�–�•�� �†�‡�� �”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�”�� �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�á�� �†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”�� �‡�–�� �†�‡�� �•�‡�� �•�‡�•�–�‹�”��
accompagnés dans leur nouveau parcours de parents. 

Toutes les actions prévues en 2024 ont été annulées faute de participants, il a ainsi été décidé de ne plus 
renouveler cette action en 2025. 

La médiation est un outil afin de travailler la relation parent-enfant. Cette année, nous avons décliné deux 
types de médiation dans le programme du Réseau Local parent. 

La médiation animale met à disposition des familles un support permettant au parent de se réassurer dans 
sa fonction parentale, d'apporter de l'apaisement en cas de situation difficile et de nouer un nouveau lien 
avec son enfant, en s'occupant d'un animal. Une association itinérante de médiation animale a animé ces 
ateliers en proposant des séances qui associent les animaux à des binômes enfants-parents. Des animaux 
sont confiés aux soins des enfants et parents, qui se retrouvent dans le même rôle, dans la même 
�”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±���‡�–���Ž�‡���•�²�•�‡���’�Ž�ƒ�‹�•�‹�”���ˆ�ƒ�…�‡���•���Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�Ž�ä 
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La médiation corporelle a été animée par une intervenante en « danse portage ». Elle a permis aux familles 
de travailler la relation parent-�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á���Ž�‡���Ž�‹�‡�•���•���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���•���–�”�ƒ�˜�‡�”�•���Ž�‡���’�‘�”�–�ƒ�‰�‡���•���„�”�ƒ�•���‘�—���‡�•���±�…�Š�ƒ�”�’�‡�ä�����‡�–���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”���ƒ��
travaillé la relation proximale, �Ž�ï�‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���•�‡�•�•�‘�”�‹�‡�Ž�á���•�‘�•���˜�‡�”�„�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ƒ���”�‡�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�ä�����ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���‡�•�–��
�†�ï�ƒ�‹�†�‡�”���Ž�‡���’�ƒ�”�‡�•�–���•���±�’�”�‘�—�˜�‡�”���Ž�‡�•���„�‹�‡�•�ˆ�ƒ�‹�–�•���“�—�‡���’�‡�—�–���”�‡�•�•�‡�•�–�‹�”���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���‡�–���Ž�—�‹-même à travers le portage, et de 
�Ž�ï�ƒ�‹�†�‡�”���•���Ž�Ÿ�…�Š�‡�”���’�”�‹�•�‡���•�ƒ�‹�•���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���†�‡���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���•�ƒ���…�‘�•�ˆ�‹�ƒ�•�…�‡��en soi en tant que parent. 

Type de programmation Type de public  Nombre de participants 
Rencontre futurs et jeunes 

parents  
�
  à destination des futurs et 

jeunes parents 
�
  16 avril reporté 
au 20 juin, 
�
  15 octobre 
�
  16 octobre : 
thématique santé et 
environnement 

�
  toutes les rencontres 
ont été annulée fautes de 
participants 

 
 

3 séances de médiation 
animale  

 

Enfants de 0 à 1 an �
  20 mars, 17 avril et 
29 mai 
 

�
  10 familles pour un 
cycle de 3 séances 

Médiation corporelle 
« Porte-moi en corps »  

Enfants de 10 semaines à 1 an �
  12 octobre,  
�
  16 novembre,  
�
  30 novembre 
 

�
  3 familles 
�
  7 familles 
�
  7 familles 
 

 
 
Projet « Pas toujours facile de trouver les réponses en tant que parents » 

���‡�•���ƒ�—�–�”�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���’�”�‘�’�‘�•�±�‡�•���ƒ�—���…�‘�—�”�ƒ�•�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���±�–�ƒ�‹�‡�•�–���–�‘�—�–�‡�•���‡�•���Ž�‹�‡�•���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���…�‘�•�•�—�•�‡�á��
fruit de différents échanges entre les partenaires et leurs observations des besoins des familles dans leur 
pratique professionnelle au quotidien. 

Les différents acteurs du Réseau Local Parents se sont prononcés pour un temps fort de lancement en 
avril 2024, précédant tous les ateliers déclinés par la suite. 

Un spectacle de théâtre-débat « ���—�ƒ�•�†�� �ƒ�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�� �•�ï�±�…�Ž�ƒ�–�‡ » a été proposé par la troupe Les Improcibles 
�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�� �†�‡�� ���‹�”�‰�‹�•�‹�‡�� ���‡�–�œ�‡�Ž�� �â�� �‹�Ž�� �•�ï�ƒ�‰�‹�–�� �†�ï�—�•�‡�� �ƒ�’�’�”�‘�…�Š�‡�� �†�±�…�ƒ�Ž�±�‡�� �‡�–�� �˜�‘�Ž�‘�•�–�ƒ�‹�”�‡�•�‡�•�–�� �†�”�Ø�Ž�‡�� �’�‘�—�”�� �’�ƒ�”�Ž�‡�”�� �†�‡��
sujets sensibles tels que la séparation du couple, la famille monoparentale, les conflits intrafamiliaux et la 
différence. 
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���‘�—�–�� �ƒ�—�� �Ž�‘�•�‰�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡, les autres actions se sont enchaînées, déclinées sur plusieurs communes et 
�•�ï�ƒ�†�”�‡�•�•�ƒ�•�–���ƒ�—�š���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���ƒ�›�ƒ�•�–���†�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���–�”�ƒ�•�…�Š�‡�•���†�ï�Ÿ�‰�‡�ä 

Type de programmation Type de public  Nombre de participants 
Spectacle-débat « Quand ma 
famille �•�ï�±�…�Ž�ƒ�–�‡ » avec « Les 

Improcibles » et Virginie 
Wetzel 

���ƒ�”�‡�•�–�•���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���T���•���U�\���ƒ�•�• �
  9 avril 43 participants (enfants et 
parents) + membres du 
réseau 

�Y���‰�”�‘�—�’�‡�•���†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�• �W « �Ž�ƒ���’�Ž�ƒ�…�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ��
famille » pour les familles 
�†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���T���•���U�\���ƒ�•�• 
 
�W « Éveil au langage : les mots 
magiques » pour les familles 
�†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���T���•���W���ƒ�•�•  
 
�W « Les rapports entre enfants : 
les disputes » pour les familles 
�†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���T���•���U�\���ƒ�•�• 
 
�
  « Comment protéger nos 
enfants des écrans » pour les 
familles d�ïenfants de 6 à 12 ans 
 
�
  « Le harcèlement, on en 
parle ? » pour les familles 
d�ïenfants de 0 à 18 ans 
 

�
  14 mai  
 
 
 
�
  8 juin 
 
 
 
�
  18 juin 
 
 
 
 
�
  12 septembre 
 
 
 
�
  12 novembre 

�
  4 familles inscrites et 
présentes  
 
 
 
�
  13 familles inscrites dont 
11 présentes, 9 enfants à 
garder 
 
�
  14 familles inscrites, 13 
présentes, 6 enfants à 
garder 

 
�
  7 familles inscrites, 6 
familles présentes, 1 enfant 
à garder 

 
 

 
�
 13 familles inscrites, 9 
présentes, 1 enfant à 
garder 

Conférence « Comprendre 
et gérer les émotions de 
�Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���ý���ƒ�˜�‡�…�����–�±�’�Š�ƒ�•�‹�‡��

Duhoux 
 

Enfants de 0 à 18 ans �
  8 octobre  �
  63 personnes inscrites, 
56 personnes présentes 
(parent et assistantes 

maternelles), 11 enfants à 
garder 
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Budget 

���‡�� �…�‘�ð�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �”�‡�–�‡�•�—�‡�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�� �±�–�ƒ�‹�–�� �†�‡�� �]�� �T�T�\ euros (incluant la 
�˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���†�±�’�‡�•�•�‡�•���†�‡���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�á���ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡�•�å���á���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�����ƒ�ˆ���•���Š�ƒ�—�–�‡�—�”���†�‡��
3 300 euros, de 850 euros CeA et de la MSA de 1 110 euros. Le coût réel des actions est de 3 833,58 euros en 
2024. 

���‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���ƒ�–�–�”�‹�„�—�±�‡�•�� �’�‘�—�”���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���V�T�V�W���•�‘�•���”�‡�–�‡�•�—�‡�•���‘�—���ƒ�•�•�—�Ž�±�‡�•�á���†�ï�—�•�� �•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���U 450 euros 
ont été titrées par les organismes en 2024. Nous avons également touché le solde de la subvention 2023 pour 
�Ž�ƒ���•�›�Ž�˜�‘�–�Š�±�”�ƒ�’�‹�‡���†�ï�—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���U�V�W���‡�—�”�‘�•�ä 

 ���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�‘�• Montant de la subvention 

Rencontres futurs et jeunes parents Annulées Msa �ã���X�\�T���> 

« ���—�ƒ�•�†���•�ƒ���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡���•�ï�±�…�Ž�ƒ�–�‡ » Les 
crises et les épreuves de la vie  

�U���\�]�]�>�� Caf �ã���U���T�T�T�> 

Médiation animale �\�\�X���> �T���> 

Médiation corporelle « porte moi en 
corps » 

�\�]�]���>�� CeA �ã���Z�T�T���> 

Conférence « comprendre et gérer 
�Ž�‡�•���±�•�‘�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�– » 

�U�V�W�Z���> Caf �ã���[�T�T���> 

�
�”�‘�—�’�‡���†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡���ü Le harcèlement 
on en parle » 

�[�\�\���> Msa �ã���Z�W�T���> 

�
�”�‘�—�’�‡���†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡���ü�����‹�†�‡�”���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���•��
trouver sa place dans la famille et le 

groupe » 
�U���Y�V�T���> Caf �ã���]�T�T���> 

�
�”�‘�—�’�‡���†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡���ü�����‘�•�•�‡�•�–��
protéger nos enfants des écrans ?  » 

�U���T�Z�X���> Caf �ã���[�T�T���> 

« Les mots magiques » �[�U�\���> CeA �ã���V�Y�T���> 

Total �]���T�T�\���> �Y���V�Z�T���> 

 

���•�‡�� �•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���±�•�‡�ƒ�—�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�� �‡�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �˜�‡�”�•�±�‡�á�� �•�� �Š�ƒ�—�–�‡�—�”�� �†�‡�� �X�T�T�T�� �>�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�•��
partenaires (3 000 euros Caf, 1 000 euros CeA). 

Le coût de la coordination du RLP est de 6 850 euros �’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡���”�‡�•�–�‡���•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���’�‘�—�”���Ž�ƒ���������
���‡�•�–��
donc �†�‡���V���\�Y�T�>���ƒ�’�”�°�•���†�±�†�—�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•�ä  

2.4.5.5- ���‹�‡�—���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž�����•�ˆ�ƒ�•�–�•-Parents (LAEP) �	�Ž�‘�”�‹�ï���—�Ž�Ž�‡ 

 
Reconnus comme des lieux pertinents pour favoriser la qualité du lien 
�†�ï�ƒ�–�–�ƒ�…�Š�‡�•�‡�•�–�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�‡�•�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �–�”�°�•�� �Œ�‡�—�•�‡�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�á�� �Ž�‡�•�� ����������
occupent une place importante dans les politiques de soutien à la 
parentalité. 

���‹�‡�—�š���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�–���†�‡���Ž�‹�‡�•���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�á���‹�Ž�•���’�”�‘�’�‘�•�‡�•�–���—�•�‡���ƒ�’�’�”�‘�…�Š�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�°�”�‡��
�†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���’�”�±�…�‘�…�‡���†�‡���Ž�ƒ���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�ä 

La relation parent/enfant est accompagnée avec bienveillance dans un 
climat de respect mutuel. 

La confiance installée permet aux enfants de cheminer vers 
�Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡���†�ƒ�•�•���—�•���…�ƒ�†�”�‡���’�”�‘�–�±�‰�±�ä 

Pour les tout-�’�‡�–�‹�–�•�á���…�ï�‡�•�–���Ž�‡���’�”�‡�•�‹�‡�”���Ž�‹�‡�—���†�‡���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���†�‡�Š�‘�”�•���†�‡��
la famille, qui favorise �Ž�‡�•���”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•���ƒ�˜�‡�…���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���‡�–���ƒ�†�—�Ž�–�‡�•�á��
qui facilite l�ï�‡�š�’�”�‡�•�•�‹�‘�•�á���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡ et la construction de soi. 

 

���‘�—�”���Ž�‡�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•�á���Ž�‡�������������‡�•�–���—�•�‡���ü���„�—�Ž�Ž�‡���ý���‘�î���…�Š�ƒ�…�—�•���’�‡�—�–���•�‹�•�’�Ž�‡�•�‡�•�–���˜�‡�•�‹�”���•�‘�—�ˆ�ˆ�Ž�‡�”�á���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�”���ƒ�˜�‡�…���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•��
parents, déposer ses doutes, ses questions, mais aussi ses satisfactions et ses joies, sans aucun jugement. 

���‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���’�‡�—�˜�‡�•�–���•�ï�ƒ�…�…�‘�”�†�‡�”���—�•�‡���’�ƒ�”�‡�•�–�Š�°�•�‡���†�‡���”�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�•�á���†�‡���’�ƒ�”�–�ƒ�‰�‡���‡�–���†�‡���Œ�‡�—�š�ä 
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���‡�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�ƒ�•�–�‡�•���ˆ�‘�”�•�±�‡�•���•���Ž�ï�±�…�‘�—�–�‡���‡�–���•���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‡�•�–���…�Š�ƒ�“�—�‡���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡���†�ƒ�•�•���Ž�‡�� �”�‡�•�’�‡�…�–���†�‡��
�Ž�ï�ƒ�•�‘�•�›�•�ƒ�–���‡�–���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�•�ˆ�‹�†�‡�•�–�‹�ƒ�Ž�‹�–�±�ä ���Ž�Ž�‡�•���˜�‡�‹�Ž�Ž�‡�•�–���•���”�±�•�‡�”�˜�‡�”���•���…�Š�ƒ�…�—�•���—�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�ƒ�Ž�‹�•�±�á���ƒ�ˆ�‹�•���“�—�ï�‹�Ž���–�”�‘�—�˜�‡��
écoute, compréhension et soutien. 

���‡�������������	�Ž�‘�”�‹�ï���—�Ž�Ž�‡���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ�����‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�����‡�”�”�‹�–�‘�”�‹�ƒ�Ž�‡���
�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡���•�‹�‰�•�±���‡�•�–�”�‡���Ž�ƒ�������	���‡�–���Ž�ƒ���������
���‡�–���ƒ���’�‘�—�”��
cadre de référence la charte départementale des LAEP. 

���‘�•�•�±�‡�•���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�± 

Le LAEP a totalisé en 2024 : 

�¾ �W�\�� �•�ƒ�–�‹�•�±�‡�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� ���ˆ�‡�”�•�‡�–�—�”�‡�� �’�‡�•�†�ƒ�•�–�� �Ž�ƒ�� �’�±�”�‹�‘�†�‡�� �‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡�� �‡�–�� �—�•�‡�� �•�‡�•�ƒ�‹�•�‡�� �•�—�”�� �†�‡�—�š�� �Ž�‘�”�•�� �†�‡�•�� �’�‡�–�‹�–�‡�•��
vacances scolaires) 

�¾ �U�Y�V���Š�‡�—�”�‡�•���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡ 

�¾ �U�U�X���Š�‡�—�”�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—���’�—�„�Ž�‹�…���ã���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���T���•���Z���ƒ�•�•�á���’�ƒ�”�‡�•�–�•�á���ˆ�—�–�—�”�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•���‘�—���ƒ�†�—�Ž�–�‡�•���”�±�ˆ�±�”�‡�•�–�• 
 
Fréquentation : 

�¾ Nombre total de familles : 224 (dont 216 issues de la CCRG) 

�¾ ���‘�•�„�”�‡���–�‘�–�ƒ�Ž���†�ï�ƒ�†�—�Ž�–�‡�• : 233 

�¾ ���‘�•�„�”�‡���–�‘�–�ƒ�Ž���†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�• : 274 

�¾ ���‘�‹�–���—�•�‡���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���W�X���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•�����†�‘�•�–���W�V���‹�•�•�—�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���������
�����•�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á���ƒ�˜�‡�…���X�X���ƒ�†�—�Ž�–�‡�•��
différents et 44 enfants différents. 

�¾ Parmi lesquelles 14 nouvelles familles accueillies sur la période 2024 
 
Accueil, gestion et organisation 

Le LAEP est ouvert au public le vendredi matin, de 8 heures 30 à 11 heures 30. Il accueille les familles dans la 
�•�ƒ�Ž�Ž�‡�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �†�—�� ���‡�Ž�ƒ�‹�•�� ���‡�–�‹�–�‡�� ���•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� �•�� ���—�Š�Ž�� ���ƒ�…�…�°�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�ï�‡�•�–�”�±�‡�� �’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�� �†�—�� �„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�� �†�—�� �•�—�Ž�–�‹�� �ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž��
« Pomme de Reinette »).  

Les accueillantes forment une équipe de quatre �’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�–���ƒ�•�•�—�”�‡�•�–���Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�—�������������•�‡�Ž�‘�•���—�•��
roulement de présence en binômes. 

Une demi-�Š�‡�—�”�‡�� �‡�•�–�� �”�±�•�‡�”�˜�±�‡�� �ƒ�˜�ƒ�•�–�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�á�� �’�‘�—�”�� �ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�”�� �Ž�ƒ�� �•�ƒ�Ž�Ž�‡�� �‡�–�� �’�”�±�’�ƒ�”�‡�”�� �Ž�‡�•�� �Œ�‡�—�š�ä�� ���•�‡�� �ƒ�—�–�”�‡�� �†�‡�•�‹-
�Š�‡�—�”�‡���‡�•�–���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡���ƒ�’�”�°�•���Ž�‡���–�‡�•�’�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‘�—�”���”�ƒ�•�‰�‡�”���‡�–���ˆ�ƒ�‹�”�‡���Ž�‡���„�‹�Ž�ƒ�•���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�–�‹�•�±�‡�ä 

���ï�±�“�—�‹�’�‡���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�ƒ�•�–�‡�•���•�‡���”�±�—�•�‹�–���–�‘�—�•���Ž�‡�•���†�‡�—�š���•�‘�‹�•���’�‘�—�”���ˆ�ƒ�‹�”�‡���Ž�‡���’�‘�‹�•�–���•�—�”���Ž�‡���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�á���‡�•�˜�‹�•�ƒ�‰�‡�”���†�‡�•��
adaptations si besoin, et ajuster les pratiques. 

���Ž�Ž�‡�•���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�•�–���…�Š�ƒ�…�—�•�‡���†�‡���\���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡���•�—�’�‡�”�˜�‹�•�‹�‘�•�����–�‡�•�’�•���†�‡���‰�”�‘�—�’�‡���†�ï�ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡���†�‡�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���’�ƒ�”�–�ƒ�‰�±�•��
�ƒ�˜�‡�…���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���±�“�—�‹�’�‡�•���†�‡�������������˜�‘�‹�•�‹�•�•���ä 

���ƒ���”�±�ˆ�±�”�‡�•�–�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡���•���†�‡�•���”�±�—�•�‹�‘�•�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‡�•���”�±�•�‡�ƒ�—���–�‘�—�–���ƒ�—���Ž�‘�•�‰���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�����Ž�‡�������������	�Ž�‘�”�‹�ï���—�Ž�Ž�‡���ƒ�†�Š�°�”�‡��
au réseau des LAEP du Haut-Rhin et contribue activement aux projets départementaux). 

���‡�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�ƒ�•�–�‡�•���‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���•���Ž�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���
�‘�—�”�•�±�‡�����±�’�ƒ�”�–�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž�‡���†�‡�•�����������á���“�—�‹���•�ï�‡�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±�‡��
le 27 juin 2024 au Centre Sportif Régional de Mulhouse. 

Des points réguliers sont également prévus avec la responsable du Service Petite Enfance afin de cibler les 
besoins et/ou les difficultés ainsi que les orientations. 
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La vie au LAEP 

Les familles fréquentant le LAEP sont en grande majorité des familles dont les mamans sont en congé de 
maternité ou parental.  

���Ž�Ž�‡�•�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�•�–�� �Ž�‡�� �…�‘�•�–�ƒ�…�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �’�‘�—�”�� �–�‹�•�•�‡�”�� �†�‡�•�� �Ž�‹�‡�•�•�� �‡�–�� �•�‘�”�–�‹�”�� �†�‡�� �Ž�ï�‹�•�‘�Ž�‡�•�‡�•�–�á�� �‡�Ž�Ž�‡�•��
�•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���’�”�‘�’�‘�•�‡�”���•���Ž�‡�—�”���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���†�‡���†�±�…�‘�—�˜�”�‹�”���Ž�ƒ���”�‡�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�ƒ�—�–�”�‡�ä�� 

���‡���•�‘�•�‡�•�–���†�‡���”�±�’�‹�–���’�”�‘�’�‘�•�±���’�ƒ�”���Ž�‡�������������‘�ˆ�ˆ�”�‡���—�•�‡���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�‡���’�”�‡�•�†�”�‡���•�‘�‹�•���†�‡���•�‘�‹�á���†�ï�²�–�”�‡���±�…�‘�—�–�±���‡�–���•�‘�—�–�‡�•�—��
dans son rôle de parent : « �
�‡�� �˜�‡�—�š�� �•�‡�� �•�‡�•�–�‹�”�� �„�‹�‡�•�� �†�ƒ�•�•�� �•�ƒ�� �’�‡�ƒ�—�� �†�‡�� �•�ƒ�•�ƒ�•�� �’�‘�—�”�� �•�‹�‡�—�š�� �•�ï�‘�…�…�—�’�‡�”�� �†�‡�� �•�‘�•��
�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á���‡�–���˜�‡�•�‹�”���ƒ�—�������������•�ï�›���ƒ�‹�†�‡���„�‡�ƒ�—�…�‘�—�’ ». 

 

Un temps �’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�‡�”�� �ƒ�� �±�–�±�� �’�”�‘�’�‘�•�±�� �ƒ�—�š�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•�� �‡�•�� �Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–�� �V�T�V�X�� �’�‘�—�”�� �…�Ž�‘�”�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�� �ã�� �U�\�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �‡�–��
enfants sont venus partager un pique-�•�‹�“�—�‡���…�‘�•�˜�‹�˜�‹�ƒ�Ž���•�—�”���Ž�ï���‹�”�‡���†�‡�����‘�‹�•�‹�”�•���†�‡�����ƒ�—�–�‡�•�„�ƒ�…�Š�ä�����‡�–�–�‡���’�ƒ�”�‡�•�–�Š�°�•�‡��
�†�‡���˜�‡�”�†�—�”�‡���ƒ���±�–�±���Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•���†�‡���†�‹�”�‡���ƒ�—���”�‡�˜�‘�‹�”���ƒ�—�š���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���“�—�‹���‡�•�–�”�ƒ�‹�‡�•�–���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡���‡�•���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡�ä 

���‘�”�•�� �†�‡�•�� �•�ƒ�–�‹�•�±�‡�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�á�� �Ž�‡�•�� �±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�� �•�‘�•�–�� �•�‘�•�„�”�‡�—�š�� �‡�–�� �ƒ�•�‹�•�±�•�� �ƒ�—�–�‘�—�”�� �†�‡�� �•�—�Œ�‡�–�•�� �‡�–�� �’�”�±�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•�•��
multiples. ���‡�•���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���•�‘�•�–���˜�ƒ�”�‹�±�‡�•�á���Ž�‹�±�‡�•���ƒ�—�š���Œ�‘�‹�‡�•���‘�—���ƒ�—�š���†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�•���†�ï�²�–�”�‡���’�ƒ�”�‡�•�–���ã 

�¾ isolement de la mère, besoin de créer des liens sociaux 

�¾ rôle du père 

�¾ suivi de grossesse et accouchement, dépression du post partum  

�¾ reprise du travail après le congé de maternité ou parental  

�¾ charge mentale importante 

�¾ d�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���‡�–���”�›�–�Š�•�‡�•���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–��(alimentation, sommeil, éveil...) 

�¾ choix du mode de garde 

�¾ s�ƒ�•�–�±���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���‡�–���†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�—�Ž�–�±�•���•���–�”�‘�—�˜�‡�”���†�‡�•���•�±�†�‡�…�‹�•�•���•�’�±�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�–�‡�• 

�¾ détection précoce des troubles du comportement 

�¾ é�’�”�‡�—�˜�‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�‹�ƒ�Ž�‡�•�����•�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���†�‹�˜�‘�”�…�‡�å�� 

�¾ e�•�–�”�±�‡���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡���•�ƒ�–�‡�”�•�‡�Ž�Ž�‡�� 

�¾ harcèlement scolaire 

�¾ p�”�‘�„�Ž�°�•�‡�•���Ž�‹�±�•���•���Ž�ï�ƒ�†�‘�Ž�‡�•�…�‡�•�…�‡ 

Les sujets abordés sont révélateurs des problématiques familiales générales et peuvent servir de base aux 
réflexions menées autour de la parentalité. 

���‡���…�‡���ˆ�ƒ�‹�–�á���Ž�‡�������������‡�•�–���—�•�‡���”�‡�•�•�‘�—�”�…�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���…�‘�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•���†�—���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•���†�—�����±�•�‡�ƒ�—�����‘�…�ƒ�Ž�����ƒ�”�‡�•�–���†�‡��
la CCRG. Les parents fréquentant le LAEP participent régulièrement aux actions proposées par le RLP. 
 
  



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 78/147 

Évaluation qualitative 

La bonne fréquentation du LAEP constitue un indicateur pertinent pour mesurer le degré de satisfaction des 
parents. Mais au-�†�‡�Ž�•���†�—���•�‘�•�„�”�‡���†�‡���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���”�±�‰�—�Ž�‹�°�”�‡�•�‡�•�–���’�”�±�•�‡�•�–�‡�•�á���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���‡�•�–���‹�•�†�‹�•�’�‡�•�•�ƒ�„�Ž�‡��
pour atteindre les objectifs du LAEP. ���ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �•�’�±�…�‹�ˆ�‹�“�—�‡�� �‡�•�� ���������� �•�±�…�‡�•�•�‹�–�‡�� �†�ï�ƒ�†�‘�’�–�‡�”�� �—�•�‡�� �’�‘�•�–�—�”�‡��
�’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�°�”�‡�ä�����‡���•�‡���’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•�ƒ�•�–���’�ƒ�•���†�ƒ�•�•���†�‡�•���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•���†�ï�‡�š�’�‡�”�–�‹�•�‡���‘�—���†�‡���…�‘�•�•�‡�‹�Ž�á���Ž�‡�•���ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�ƒ�•�–�‡�•���±�…�‘�—�–�‡�•�–��
en toute neutralité et sans jugement, elles favorisent la libre initiative des interactions entre les différentes 
personnes présentes. Elles ont un devoir de réserve et de confidentialité et sont garantes du cadre et de la 
�“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—�”�ƒ�•�–���…�‡�•���•�ƒ�–�‹�•�±�‡�•�ä 

���‡�� �•�‘�•�„�”�‡�—�š�� �‡�ˆ�ˆ�‡�–�•�� �’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•�� �•�‘�•�–�� �‘�„�•�‡�”�˜�±�•�� �’�‡�•�†�ƒ�•�–�� �Ž�‡�•�� �–�‡�•�’�•�� �†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�á�� �‹�Ž�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �•�‘�—�Ž�‹�‰�•�±�•�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�•��
questionnaires de satisfaction distribués aux parents : 

La �•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�–���—�•���†�‡�•���”�±�•�—�Ž�–�ƒ�–�•���Ž�‡���’�Ž�—�•���•�‘�—�˜�‡�•�–���‘�„�•�‡�”�˜�±�ä�����Ž�Ž�‡���…�‘�•�…�‡�”�•�‡���ƒ�—�–�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�†�—�Ž�–�‡���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�ƒ�•�–���“�—�‡��
�Ž�‡���’�‡�–�‹�–���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�ä�����ƒ���’�Ž�ƒ�…�‡���‡�•�–���Ž�ƒ�‹�•�•�±�‡���•���…�Š�ƒ�…�—�•���†�‡���•�ï�‡�š�’�”�‹�•�‡�”�á���†�‡���’�”�‡�•�†�”�‡���†�—���”�‡�…�—�Ž���’�ƒ�”���”�ƒ�’�’�‘�”�–���•���•�‘�•���“�—�‘�–�‹�†�‹�‡�•�á��
de trouver des solutions à ses interrogations grâce aux échanges avec les autres parents. Les compétences 
�’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‡�•���•�‘�•�–���•�‹�•�‡�•���‡�•���±�˜�‹�†�‡�•�…�‡���‡�–���Ž�‡�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•���•�‘�•�–���”�ƒ�•�•�—�”�±�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡�—�”���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•���†�ï�±�†�—�…�ƒ�–�‡�—�”���†�‡���Ž�‡�—�”���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�ä 

���˜�‡�…���Ž�ƒ���’�”�±�•�‡�•�…�‡���…�‘�•�Œ�‘�‹�•�–�‡���†�—���’�ƒ�”�‡�•�–���‡�–���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�á���Ž�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���•�‘�•�–���”�±�—�•�‹�‡�•���’�‘�—�”���“�—�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���’�—�‹�•�•�‡���˜�‹�˜�”�‡��
�Ž�ï�‡�š�’�±�”�‹�‡�•�…�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���•�‘�•���’�ƒ�•���‡�•���Ž�ƒ���•�—�„�‹�•�•�ƒ�•�–�á���•�ƒ�‹�•���‡�•���Ž�ï�‹�•�‹�–�‹�ƒ�•�–���†�‡���Ž�—�‹-même, au moment où il est prêt. 

���ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���•�‡���’�‡�”�•�‡�–���—�•�‡���Ž�‹�„�‡�”�–�±���†�‡���•�‘�—�˜�‡�•�‡�•�–���…�ƒ�”���‹�Ž���–�”�‘�—�˜�‡���†�ƒ�•�•���…�‡�–���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���•�—�ˆ�ˆ�‹�•�ƒ�•�•�‡�•�–���†�‡���”�‡�’�°�”�‡�•��
�•�±�…�—�”�‡�•���’�‘�—�”���‘�•�‡�”���•�ï�ƒ�˜�‡�•�–�—�”�‡�”���‡�–���–�‡�•�–�‡�”���†�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�š�’�±�”�‹�‡�•�…�‡�•�á���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���•���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡�ä 

���ï�‹�•�–�±�‰�”�ƒ�–�‹�‘�•���’�”�‘�‰�”�‡�•�•�‹�˜�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���˜�‹�‡���•�‘�…�‹�ƒ�Ž�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�±�‡�á���Ž�‡�������������‘�ˆ�ˆ�”�ƒ�•�–���—�•���‡�•�’�ƒ�…�‡���†�‡��
�†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡�•�� �‡�–�� �†�‡�� �Œ�‡�—�� �‡�•�� �†�‡�Š�‘�”�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�‹�ƒ�Ž�ä�� ���ï�‡�•�–�� �—�•�� �ü entre-deux �ý�� �“�—�‹�� �‹�•�•�…�”�‹�–�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�� �†�ƒ�•�•�� �—�•�‡��
relation sociale, mais sans rupture �„�”�—�–�ƒ�Ž�‡���ƒ�˜�‡�…���•�ƒ���ˆ�‹�‰�—�”�‡���†�ï�ƒ�–�–�ƒ�…�Š�‡�•�‡�•�–�ä 

« Je suis heureuse de voir mon enfant jouer librement et aller vers les autres en toute confiance ». 
 
Bilan de fréquentation  

 2021 2022 2023 2024 
Nombre total de 
familles 118 167 307 

224 

Nombre total 
�†�ï�ƒ�†�—�Ž�–�‡�• 123 177 323 

233 

Nombre total 
�†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� 128 192 368 

274 

 
���‡�–�–�‡���„�ƒ�‹�•�•�‡���†�‡���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���’�‡�—�–���•�ï�‡�š�’�Ž�‹�“�—�‡�”���’�ƒ�”���’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���ˆ�ƒ�…�–�‡�—�”�• : parmi les familles les plus régulières, 
�…�‡�”�–�ƒ�‹�•�‡�•���•�ƒ�•�ƒ�•�•���‘�•�–���”�‡�’�”�‹�•���Ž�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�á���†�‡���•�‘�•�„�”�‡�—�š���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���‘�•�–���ƒ�–�–�‡�‹�•�–���Ž�ï�Ÿ�‰�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�”���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡���‡�–���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•��
familles ont déménagé. Certains parents avaient été gênés par le trop grand nombre de personnes présentes 
lors de matinées et ont dit ne vouloir revenir que dans une ambiance plus « calme ». 

���‡���’�”�‘�Œ�‡�–���†�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�ï�—�•�‡���•�‡�…�‘�•�†�‡���ƒ�•�–�‡�•�•�‡���•���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���‡�•�–���’�”�±�˜�—���‡�•���V�T�V�Y�ä�����‡���’�”�‘�Œ�‡�–���‡�•�–���•�±���‡�•���V�T�V�V���Ž�‘�”�•���†�‡��
la réévaluation du projet LAEP pour répondre aux besoins des parents déjà présents, pour permettre 
�Ž�ï�‹�•�…�Ž�—�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���’�—�„�Ž�‹�…���’�Ž�—�•���Ž�ƒ�”�‰�‡���‡�–���’�‘�—�”���‘�ˆ�ˆ�”�‹r un service de qualité à tous.  

���ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���ƒ�—�”�ƒ���Ž�‹�‡�—���Ž�‡�•���•�‡�”�…�”�‡�†�‹�•���•�ƒ�–�‹�•�á���‹�Ž���’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���Ž�ƒ���’�”�±�•�‡�•�…�‡���†�‡���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–���Ž�‡���…�‡�•�–�”�‡���†�‡��
Guebwiller sans moyen de �•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�á���‡�–���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�‡�”�‘�•�–���Ž�ï�‹�•�…�Ž�—�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���’�—�„�Ž�‹�…���’�Ž�—�•���Ž�ƒ�”�‰�‡�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���Ž�‡�•���’�ƒ�”�‡�•�–�•��
ayant des enfants scolarisés en école maternelle. 

���Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���Ž�‘�…�ƒ�—�š���‘�•�–���±�–�±���˜�‹�•�‹�–�±�•���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���–�”�‘�—�˜�‡�”���Ž�ï�‡�•�†�”�‘�‹�–���Ž�‡���•�‹�‡�—�š���ƒ�†�ƒ�’�–�±���•�‡�Ž�‘�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���…�”�‹�–�°�”�‡�• :  

�¾ géographique (centre-ville de Guebwiller)  

�¾ financier (mise à disposition) 

�¾ f�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�����ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���‡�–���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�—���Ž�‹�‡�—�� 
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Bilan financier 2024 

 Dépenses de fonctionnement Recettes 
Achats, autres services �]�W�á�]�Y���>   

Services extérieurs �Z�U�V�á�Z�V���>   
Frais de personnel �U�X���]�T�V�á�X�]���>   

Caf : Bonus territoire CTG   �Z���X�Z�[�á�\�X�> 
Caf : prestation de service   �X���\�[�\�á�T�\���> 

MSA : prestation de service     

Total �U�Y���Z�T�]�á�T�Z���> �U�U���W�X�Y�á�]�V���> 

Reste à charge CCRG �X���V�Z�W�á�U�X���> 

 
Contrat Local de Santé (CLS) (JG) 
 
���ƒ�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡�����‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�á���ƒ�—�š���…�Ø�–�±�•���†�‡���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡�����±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���†�‡�����ƒ�•�–�±���
�”�ƒ�•�†��
���•�–���‡�–���†�‡���•�‘�•�„�”�‡�—�š���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•�á���à�—�˜�”�‡���†�‡�’�—�‹�•���V�T�U�\���•���Ž�ƒ���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�‹�•�‹�–�‹�ƒ�–�‹�˜�‡�•���†�‡���•�ƒ�•�–�±���’�—�„�Ž�‹�“�—�‡�á���†�±�…�Ž�‹�•�±�‡�•��
au �•�‡�‹�•���†�ï�—�•�����‘�•�–�”�ƒ�–�����‘�…�ƒ�Ž���†�‡�����ƒ�•�–�±�ä 

���‡���†�‡�”�•�‹�‡�”���ƒ���’�‘�—�”���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���†�ï�ƒ�’�’�‘�”�–�‡�”���†�‡�•���•�‘�Ž�—�–�‹�‘�•�•���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‡�•���‡�–���‡�•�†�‘�‰�°�•�‡�•���ƒ�—�š���†�‹�˜�‡�”�•���†�±�–�‡�”�•�‹�•�ƒ�•�–�•���†�‡���•�ƒ�•�–�±��
�•�ï�‹�•�’�‘�•�ƒ�•�–���•���Ž�ƒ���’�‘�’�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 

Sa signature officielle a eu lieu le 16 novembre 2022. 

Les axes définis pour les années 2024 -2027 : 

�¾ organiser l'offre de soins sur le territoire  

�¾ visibilité de l'offre et accès aux soins  

�¾ prévention et promotion de la santé  

�¾ environnement et cadre de vie  

�¾ suivi et animation du CLS 
 
1. Rétrospective 
 
1.1 Organiser l'offre de soins sur le territoire  
 
La CeA a représenté notre Collectivité lors du congrès national des médecins généralistes, du 
20 au 22 novembre à Strasbourg, avec un stand dédié à la promotion des territoires en déficit de praticiens  

de santé. 

���5�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�� �’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�� �±�–�ƒ�‹�–�� �†�ï�ƒ�–�–�‹�”�‡�”�� �Ž�‡�•�� �Œ�‡�—�•�‡�•�� �‹�•�–�‡�”�•�‡�•�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�‡�� �Ž�‡�•�� �•�±�†�‡�…�‹�•�•�� �‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‹�•�–�‡�•�� �‡�•�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡��
�†�ï�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����ƒ���’�Ž�ƒ�“�—�‡�–�–�‡���†�—���������†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�á���•�‹�•�‡���•���Œ�‘�—�”���’�ƒ�”���Ž�‡�—�”���•�‡�”�˜�‹�…�‡���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�á���ƒ���±�–�±���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡��
lors de la commission du 17 septembre 2024 et sera prochainement disponible sur le site internet de la CCRG. 

���ƒ�”���ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�á���—�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ���†�5�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–���•���Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š���•�±�†�‡�…�‹�•�•�����U�Y���T�T�T euros sur 3 ans) 
�‡�•�–�� �•�›�•�–�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�‡�•�–�� �’�”�‘�’�‘�•�±�� �ƒ�—�š�� �…�‘�•�•�—�•�‡�•�á�� �„�‹�‡�•�� �“�—�5�‹�Ž�� �•�5�ƒ�‹�–�� �’�ƒ�•�� �±�–�±�� �•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�±�� �‡�•�� �V�T�V�X�ä�� ���ï�������� �•�‡�–�� �•��
�†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���—�•���Ž�‹�‡�•���”�‡�…�‡�•�•�ƒ�•�–���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���ƒ�‹�†�‡�•���•���Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���ã��https://www.grand-est.paps.sante.fr/. 

Depuis janvier 2023, la pharmacie de Soultz propose la téléconsultation via MediAdome, avec 30 à 40 
�…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�‡�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•�á���„�‹�‡�•���“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡���•�‘�‹�–���Ž�‹�•�‹�–�±�‡�����’�ƒ�•���†�‡���…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•���†�‡���•�‘�‹�•�•���†�‡���W���ƒ�•�•�á��
�’�ƒ�•���†�ï�ƒ�”�”�²�–���•�ƒ�Ž�ƒ�†�‹�‡���†�‡���’�Ž�—�•���†�‡���W���Œ�‘�—�”�•�á���’�ƒ�•���†�‡ �…�‡�”�–�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–���†�ï�ƒ�’�–�‹�–�—�†�‡���ä 

Le maillage territorial en e-�•�ƒ�•�–�±���”�‡�•�–�‡���Ž�‹�•�‹�–�±���‡�•���”�ƒ�‹�•�‘�•���†�ï�—�•���•�ƒ�•�“�—�‡���†�‡���”�‡�•�•�‘�—�”�…�‡�•���Š�—�•�ƒ�‹�•�‡�•�á���‡�–���Ž�ï�������á���“�—�‹���•�ï�ƒ��
pas pu avancer sur ce sujet, pourrait le revoir en 2025. 

���•���V�T�V�X�á���Ž�5���������ƒ���±�…�Š�ƒ�•�‰�±���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���•�±�†�‹�…�ƒ�—�š���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���•�—�”���Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡�����������á���•�ƒ�‹�•���Ž�‡��
projet est actuellement suspendu, bien que les discussions se poursuivent, avec une possible intégration de 
�Ž�ƒ���������
���‡�•���…�ƒ�•���†�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡�ä 

���•�ˆ�‹�•�á�� �Ž�‡�� ���‡�•�–�”�‡�� �†�‡�� ���ƒ�•�–�±�� �†�—�� �	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�� �‡�•�–�� �•�‹�•�� �‡�•�� �•�‘�•�•�‡�‹�Ž�á�� �ˆ�ƒ�—�–�‡�� �†�‡�� �”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�—�•�� �•�±�†�‡�…�‹�•�� �•�ƒ�Ž�ƒ�”�‹�±��
(AG du 27 juin 2024), et la dissolution a été engagée (AGE du 26 septembre 2024).  

https://www.grand-est.paps.sante.fr/
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1.2 Visibilité de l'offre et accès aux soins  

���ï�—�•�‹�–�±���•�‘�„�‹�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ�������������”�±�ƒ�Ž�‹�•�‡���†�‡�•���„�‹�Ž�ƒ�•�•���†�‡���•�ƒ�•�–�±���‡�–���’�ƒ�”�…�‘�—�”�–���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���–�‘�—�•���Ž�‡�•���†�‡�—�š���•�‘�‹�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡��
du programme Défi. 

Le Rimlishof fa�‹�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���ƒ�’�’�‡�Ž���•���…�‡���„�—�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•���†�ï�ƒ�•�‹�Ž�‡�á���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���†�‡�”�•�‹�°�”�‡���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���‡�•��
été 2024. 

Par ailleurs, la CPAM met en place des cellules de lutte contre le renoncement aux soins. La plaquette du CH 
de Guebwiller est régulièrement mise à jour et diffusée aux partenaires, tout comme celle du CLSM sur la 
santé mentale. 

���ï�ƒ�—�–�”�‡�•���•�—�’�’�‘�”�–�•���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���–�‡�Ž�•���“�—�‡���Ž�‡�•���’�Ž�ƒ�“�—�‡�–�–�‡�•���†�—�����������‡�–���†�—���������á���•�‘�•�–���†�‹�•�’�‘�•�‹�„�Ž�‡�•���‡�–���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�•���•�‡�Ž�‘�•��
�Ž�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•�ä�����‡���Y���†�±�…�‡�•�„�”�‡�á���—�•�����ƒ�”�”�‡�ˆ�‘�—�”�����‘�…�‹�ƒ�Ž���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±���’�ƒ�”�����±�ˆ�‹���•�ï�‡�•�–���–�‡�•�—���•���Ž�ƒ���������
�á���“�—�‹���›��
�ƒ���ƒ�•�•�‹�•�–�±���‡�–���•�ï�‡�•�–���’�”�±�•�‡�•�–�±�‡�ä 

���•�ˆ�‹�•�á���—�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡���‡�–���†�ï�‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡���‡�•�–���•�‡�•�±���‡�•���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�–�”�‡���Ž�‡���������á���Ž�‡���”�±�•�‡�ƒ�—���Ž�‘�…�ƒ�Ž���†�‡�•��
parents et la CTG, afin de renforcer la �–�”�ƒ�•�•�˜�‡�”�•�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡�•���•�—�Œ�‡�–�•���‡�–���Ž�ƒ���”�‹�…�Š�‡�•�•�‡���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���†�ï�ƒ�…�–�‡�—�”�•���‹�•�’�Ž�‹�“�—�±�•�ä 
 
1.3 Prévention et promotion de la santé  
 
Les Consultations Jeunes Consommateurs (CJC) sont actuellement assurées par l'association Argile dans la 
commune de Guebwiller, chaque quatrième lundi du mois. Un projet est en cours pour renforcer l'équipe par 
�Ž�‡�� �”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–�� �†�5�—�•�‡�� �‹�•�ˆ�‹�”�•�‹�°�”�‡�ä�� ���ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �ƒ�•�–�‡�•�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� ���ƒ�‹�•�‘�•�� �†�‡�•�� ���†�‘�Ž�‡�•�…�‡�•�–�•�� ������������ �•�—�”�� �Ž�‡��
�–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���’�”�±�˜�—�‡���’�‘�—�”���Ž�‡���[���•�ƒ�‹���V�T�V�Y�á���‰�ƒ�”�ƒ�•�–�‹�”�ƒ���Ž�ƒ���…�‘�•�–�‹�•�—�‹�–�±���†�‡�•�����
���ä�����•�‡���”�±�ˆ�Ž�‡�š�‹�‘�•���•�‡�”�ƒ���•�‡�•�±�‡���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�±�˜�ƒ�Ž�—�‡�”��
la possibilité de relocaliser ces consultations au sein de la MDA à partir de cette date. 

En milieu scolaire, la Ligue Contre le Cancer est intervenue en 2024 sur les thématiques du tabagisme et de 
�Ž�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�ƒ�•�•��plusieurs communes : Soultz, Merxheim, Buhl, Soultzmatt et Guebwiller (écoles Hautval 
�‡�–�� ���–�‘�”�…�•���ä�� ���‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�� �Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �±�…�”�ƒ�•�•�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �±�–�±�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�•�� �ƒ�ˆ�‹�•��
�†�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���Ž�‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���•�—�”���…�‡�–�–�‡���’�”�‘�„�Ž�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�ä�����•���…�ƒ�ˆ�±���†�‡�•���’�ƒrents a eu lieu à la crèche de Guebwiller 
sur le thème "Comment protéger nos enfants des écrans ?" le 8 mars 2024. Une séance animée par 
�Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����‡�����������•�����—�Ž�Š�‘�—�•�‡���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�±���Ž�‡�•���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�•�–�•���ƒ�—�š���„�‘�•�•�‡�•���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���ˆ�ƒ�…�‡���ƒ�—�š���±�…�”�ƒ�•�•��
au périscolaire de Merxheim le 12 septembre 2024. 

���ï���•�’�ƒ�…�‡���•�ƒ�•�•���–�ƒ�„�ƒ�…���‹�•�ƒ�—�‰�—�”�±���•�����‘�—�Ž�–�œ���‡�•���•�ƒ�‹���V�T�V�X���’�‘�”�–�‡���•���]�U���Ž�‡���•�‘�•�„�”�‡���†�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�•���•�ƒ�•�•���–�ƒ�„�ƒ�…���”�±�’�ƒ�”�–�‹�•���•�—�”��
11 des 19 communes de la CCRG. Une réflexion est prévue en 2025 pour recenser ces espaces sur une carte et 
envisager la création de nouveaux sites en 2026. 

Plusieurs actions ont été réalisées sur le territoire, accompagnées ou mises en place par la CCRG. Une séance-
débat a été organisée autour du film québécois Noémie dit oui le 16 avril 2024. Des conférences ont abordé 
�†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���•�—�Œ�‡�–�•���ã���Ž�ï�‡�•�†�‘�•�±�–�”�‹�‘�•�‡���Ž�‡���V�[���ƒ�˜�”�‹�Ž���V�T�V�X�á���Ž�ƒ���’�Ž�ƒ�…�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���ˆ�”�ƒ�–�”�‹�‡���Ž�‡���U�X���•�ƒ�‹���V�T�V�X�á���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡��
les relations entre enfants et la gestion des disputes le 18 juin 2024. 

À l'occasion de la Journée mondiale de prévention du suicide, la CCRG a publié des messages de 
sensibilisation sur ses réseaux sociaux pour promouvoir le numéro 3114 le 10 septembre 2024. Des flyers 
rappelant ce dispositif ont également été mis à disposition à l'accueil de la CCRG. Une conférence-débat sur 
le harcèlement scolaire s'est tenue le 12 novembre 2024. 

���‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���•�‡�•�•�—�‡�Ž�•���•�‘�•�–���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�•���ƒ�—�����‹�•�Ž�‹�•�Š�‘�ˆ���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���Ž�—�–�–�‡�”���…�‘�•�–�”�‡���Ž�ï�‹�•�‘�Ž�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•���Ÿ�‰�±�‡�•�ä�����ƒ�•�•��
�Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‡�•�ƒ�‹�•�‡���†�ï���•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�”���Ž�ƒ�����ƒ�•�–�±�����‡�•�–�ƒ�Ž�‡���������������á���Ž�‡�������������ƒ���’�”�‘�’�‘�•�±���—�•���–�Š�±�Ÿ�–�”�‡-débat aux 
Dominicains de Haute-Alsace le 17 octobre 2024, abordant des thématiques liées à la santé mentale et aux 
addictions. La MDA a suivi 95 jeunes du territoire dans ses antennes de Colmar et Mulhouse en 2023, avec 
des adolescents se déplaçant pour bénéficier de ce suivi. En 2024, quatre comités de pilotage ont été 
�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�•���‡�•���˜�—�‡���†�‡���Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�–�‡�•�•�‡�����������•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���’�”�±�˜�—�‡���‘�ˆ�ˆ�‹�…�‹�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���’�‘�—�”���Ž�‡���[���•�ƒ�‹���V�T�V�Y�ä 

Les initiatives Prescri'Move et Sport-Santé ont été présentées lors de la Commission CLS du 
17 septembre 2024. Plusieurs créneaux Sport-Santé ont été mis en place à la piscine Nautilia en partenariat 
avec APSA : quatre créneaux Prescri'Move, un créneau de sport santé mentale avec Solisana, deux créneaux 
�†�ï�ƒ�“�—�ƒ�‰�›�•�� �•�‡�•�‹�‘�”�ä�� ���•�‡�� �†�‹�œ�ƒ�‹�•�‡�� �†�ï�±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‡nt également des groupes de personnes en 
situation de handicap (Rouffach, Mulhouse et Saint-André). Des créneaux spécifiques sont également 
proposés po�—�”�� �Ž�ƒ�� �’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�� �Ž�ï�ƒ�…�…�‘�—�…�Š�‡�•�‡�•�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �†�‡�•�� �•�ƒ�‰�‡�•-femmes. Deux nouveaux créneaux 
�†�ï�ƒ�“�—�ƒ�‰�›�•���Ž�ƒ�„�‡�Ž�Ž�‹�•�±�•�����’�‘�”�–-Santé - Prescri'Move ont été ajoutés en septembre 2024. 
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Le service "Pays d'Art et d'Histoire" de la CCRG et le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges ont 
proposé une visite-randonnée immersive dans le piémont viticole le 18 mai 2024. Une publication de 
sensibilisation a été partagée sur les réseaux sociau�š�� �‡�•�� �ƒ�‘�ð�–�� �V�T�V�X�� �’�‘�—�”�� �”�ƒ�’�’�‡�Ž�‡�”�� �Ž�ï�‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�…�‡�� �†�—�� �’�‡�–�‹�–��
�†�±�Œ�‡�—�•�‡�”�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�•�� �±�…�‘�Ž�‹�‡�”�•�� �ƒ�˜�ƒ�•�–�� �Ž�ƒ�� �”�‡�•�–�”�±�‡�� �•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�ä�� ���‡�–�–�‡�� �’�—�„�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �±�–�ƒ�‹�–�� �ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�‡�� �†�ï�—�•�� �ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡��
renvoyant vers des ressources nationales sur le sujet. 

La CCRG, en collaboration avec Alsace Cardio, a organisé cinq ateliers de prévention sur la nutrition à 
Merxheim, réunissant 17 participants le 8 novembre 2024. À Soultz, SM4 et la CCRG ont proposé un atelier de 
lutte contre le gaspillage alimentaire le 23 �•�‘�˜�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X�ä�������Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���
�‘�—�”�•�±�‡���•�‘�•�†�‹�ƒ�Ž�‡���†�—���†�‹�ƒ�„�°�–�‡���Ž�‡��
�U�X���•�‘�˜�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X�á���—�•�‡���’�—�„�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ���±�–�±���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡���•�—�”���Ž�‡�•���”�±�•�‡�ƒ�—�š���•�‘�…�‹�ƒ�—�š���†�‡���Ž�ƒ���������
�á���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�‡���†�ï�—�•���Ž�‹�‡�•��
vers un article scientifique et des ressources nationales sur cette thématique. 

Lors de la commission CLS du 17 septembre 2024, plusieurs sujets ont été abordés : le sport santé et 
Prescri'Move présentés par APSA, la santé mentale et les addictions par le CLSM, ainsi que le dépistage du 
cancer par La Ligue Contre le Cancer. Un après-midi de prévention a été organisé en collaboration avec La 
Ligue Contre le Cancer et la Mutualité Générale le 4 avril 2024. L'événement comprenait une conférence 
intitulée ���‡���…�ƒ�•�…�‡�”���ã���•�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�‡�”���‡�–���Ž�‡�˜�‡�”���Ž�‡�•���–�ƒ�„�‘�—�•�á���•�—�‹�˜�‹�‡���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���•�—�”���Ž�ƒ���’�ƒ�Ž�’�ƒ�–�‹�‘�•���•�ƒ�•�•�ƒ�‹�”�‡�á���Ž�ï�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡��
casques de réalité virtuelle pour mieux comprendre la maladie et son évolution, ainsi que la présentation des 
activités proposées par la Ligue et le CRCDC. 

Trois mercredis de sensibilisation ont été organisés par La Ligue Contre le Cancer à la piscine Nautilia en 
juin �V�T�V�X���•�—�”���Ž�‡�•���†�ƒ�•�‰�‡�”�•���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‹�”�‡�…�–�‡���ƒ�—���•�‘�Ž�‡�‹�Ž���•�ƒ�•�•���’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•���•�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�ä�����‡�•���„�”�ƒ�…�‡�Ž�‡�–�•���†�±�–�‡�…�–�ƒ�•�–���Ž�‡�•��
������ �‘�•�–�� �±�–�±�� �†�‹�•�–�”�‹�„�—�±�•�� �•�� �…�‡�–�–�‡�� �‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�ä�� ���•�‡�� �’�—�„�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �†�ƒ�•�‰�‡�”�•�� �Ž�‹�±�•�� �•�� �Ž�ï�±�–�±�� �ƒ�� �±�–�±�� �†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡�� �†�ƒ�•�•��
�Ž�ï���•�–�‡�”�…�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���������
�ä�����‘�—�”���‘�…�–�‘�„�”�‡�����‘�•�‡�á���—ne campagne de sensibilisation sur le dépistage du cancer du sein 
�ƒ���±�–�±���”�‡�Ž�ƒ�›�±�‡���•�—�”���Ž�‡�•���”�±�•�‡�ƒ�—�š���•�‘�…�‹�ƒ�—�š�á���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±�‡���†�ï�—�•���ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡���†�±�–�ƒ�‹�Ž�Ž�±���•�—�”���Ž�‡���•�‹�–�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
��reprenant les 
informations du CRCDC. 

Dans le cadre du Road Show Jeunesse organisé par la CPAM à Colmar le 29 mai 2024, une séance de dépistage 
et de sensibilisation à la santé bucco-dentaire a eu lieu, réunissant 10 jeunes sur les 38 invités du territoire. 

���� �–�”�ƒ�˜�‡�”�•�� �•�‘�•�� �”�±�•�‡�ƒ�—�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�á�� �Ž�ƒ�� �������
�� �…�‘�•�–�‹�•�—�‡�� �†�ï�‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”�� �Ž�‡�•�� �ƒ�…�–�‡�—�”�•�� �‹�•�’�Ž�‹�“�—�±�•�� �†�ƒ�•�•��
�Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�•�‡�•�–�� �•�� �Ž�ƒ�� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�‹�–�±�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�‡�� �Ž�‡�•�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�•�� �†�±�†�‹�±�•�� �ƒ�—�š�� �Œ�‡�—�•�‡�•�� �‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•�� �‡�–�� �ƒ�†�‘�Ž�‡�•�…�‡�•�–�•�ä�� ���‡��
référencement et la communication autour de ces dispositifs s�‘�•�–�� �ƒ�•�•�—�”�±�•�� �˜�‹�ƒ�� �Ž�ƒ�� �����
�ä�� ���ƒ�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�� �†�ï�—�•��
�•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���Ž�‘�…�ƒ�Ž���’�‘�—�”���Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�ï�—�•���†�‡�—�š�‹�°�•�‡�����‹�‡�—���†�ï���…�…�—�‡�‹�Ž�����•�ˆ�ƒ�•�–�•-Parents (LAEP) est en cours. 

���•���…�‘�Ž�Ž�‘�“�—�‡���‡�–���†�‡�—�š���Œ�‘�—�”�•�±�‡�•���†�ï�±�–�—�†�‡���‘�•�–���±�–�±���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�•���‡�•���ƒ�˜�”�‹�Ž���V�T�V�X���’�‘�—�”���Ž�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�•���†�—���•�‘�…�‹�ƒ�Ž���‡�–���†�‡��
�Ž�ï�2�†�—�…�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡���•�—�”���Ž�ƒ���’�”�‘�„�Ž�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ƒ���’�”�‘�•�–�‹�–�—�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�‹�•�‡�—�”�•���‡�–���†�‡�•���Œ�‡�—�•�‡�•���•�ƒ�Œ�‡�—�”�•�ä�����ï�±�“�—�‹�’�‡���†�—��
pôle Enfants et Adolescents du CRA 68, en partenariat avec le Rimlishof, a également mené trois sessions de 
sensibilisation sur le �”�‡�’�±�”�ƒ�‰�‡���†�—���Œ�‡�—�•�‡���‡�•�ˆ�ƒ�•�–���•���”�‹�•�“�—�‡���†�‡���”�‡�–�ƒ�”�†���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–�ƒ�Ž���‘�—���’�‘�”�–�‡�—�”���†�ï�—�•�����”�‘�—�„�Ž�‡���†�—��
Spectre Autistique (27 septembre, 11 octobre et 4 novembre 2024). Des sessio�•�•���†�‡���•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�ƒ�—�–�‹�•�•�‡��
�•�‘�•�–�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�•�� �†�‡�—�š�� �ˆ�‘�‹�•�� �’�ƒ�”�� �ƒ�•�� �ƒ�—�� ���‹�•�Ž�‹�•�Š�‘�ˆ�ä�� ���•�‡�� �’�Ž�ƒ�“�—�‡�–�–�‡�� �†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‡�•�–�� �†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡�� �ƒ�—�’�”�°�•�� �†�‡�•��
structures et professionnels de la Petite E�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� �‡�–�� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�…�‡�� ���T-�Z�� �ƒ�•�•���á�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�ï�ƒ�—�š�� �’�ƒ�”�‡�•�–�•�� �†�ï�‡�•�ˆ�ƒ�•�–�•��
bénéficiaires. En fonction des besoins identifiés, une visioconférence de sensibilisation pourrait être 
�’�”�‘�’�‘�•�±�‡���‡�•���V�T�V�Y���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����—���	�‹�Ž���†�‡�����‹�‡�ä 
 
1.4 Environnement et cadre de vie  
 
���ƒ���������
���ƒ���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹���Ž�ï��������-�������‡�•���•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�ƒ�•�–���•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�”���V�T�T���T�T�T euros de travaux entre 2021 et 2024 afin 
�†�‡�� �Ž�—�–�–�‡�”�� �…�‘�•�–�”�‡�� �Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �‹�•�†�‹�‰�•�‡�ä�� ���ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�—�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�� �ü�� ���ƒ�� ���”�‹�•�‡�� ���†�ƒ�’�–�ï�� �ý�á�� �†�‡�•�–�‹�•�±�� �•�� �ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‡�”�� �†�‡�•��
�–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���‡�–���†�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���Ž�‘�‰�‡�•�‡�•�–�•���ƒ�—���˜�‹�‡�‹�Ž�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���‘�—���ƒ�—���Š�ƒ�•�†�‹�…�ƒ�’�á���Ž�ƒ���������
���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–��
appo�”�–�±���—�•���•�‘�—�–�‹�‡�•���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�‡�”���†�‡���V���T�T�T���>���•�—�”���Ž�ƒ���•�²�•�‡���’�±�”�‹�‘�†�‡�ä 

Par ailleurs, le Mini Kit - �2�…�‘�•�‘�•�‹�‡�� �†�ï�‡�ƒ�—�� �Y�T �¨�á�� �…�‘�ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� �������
�� �‡�–�� �Ž�ï���‰�‡�•�…�‡�� �†�‡�� �Ž�ï���ƒ�—�á�� �ƒ�� �±�–�±�� �•�‹�•��
gratuitement à disposition dans les mairies des petites communes pour être distribué aux habitants. 

La CCRG a également signé une nouvelle convention avec la CeA pour la période 2024-2028 dans le cadre du 
« Dispositif Habitat ». 

���•�� �Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”�� �V�T�V�Y�á�� �—�•�‡�� �’�—�„�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�� �±�–�±�� �†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï���•�–�‡�”�…�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�� �’�‘�”�–�ƒ�•�–�� �•�—�”�� �Ž�ƒ�� �“�—�ƒ�Ž�‹�–�±�� �†�‡�� �Ž�5�ƒ�‹�”��
�‹�•�–�±�”�‹�‡�—�”���‡�–���Ž�‡���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�����•�–�‡�”�ï�ƒ�‰�‹�”�ä 
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1.5 Suivi et animation du CLS 
 
���‡�� �•�—�‹�˜�‹�� �‡�–�� �Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �������� �•�‘�•�–�� �ƒ�•�•�—�”�±�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ��coordinatrice CLS. En 2024, plus de 75 réunions ont été 
organisées avec les partenaires du territoire pour traiter diverses thématiques de santé, favorisant ainsi un 
dialogue constructif et une mobilisation collective autour des enjeux de santé publique. 

Par ailleurs, une coordination étroite est maintenue avec la CTG afin de garantir la cohérence et la 
complémentarité des actions mises en place. 
 
2 Bilan financier 2024 
 

 Dépenses de fonctionnement Recettes 

Achats �V�[�]�á�\�Y���>   

Autres Services extérieurs �V�U�V�á�X�\���>   

Impôts et taxes �Y�]�]�ä�X�[���>   

Charges de personnel �V�Z���Y�Z�\�á�W�Z���>   

ARS subvention   �U�V���Y�T�T���> 

Total �V�[���Z�Z�T�á�U�Z���> �U�V���Y�T�T���> 

Reste à charge CCRG �U�Y���U�Z�T�á�U�Z���> 

 
2.5- Eau potable (YS) 
 
Cf. rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de fourniture d�ïeau potable. 
 
 
2.6- Assainissement (CV) 
 
Cf. rapport annuel sur le prix et la qualité du service public de l�ïassainissement collectif. 
 
 
2.7- Banque de Données Urbaines (BDU) (JFB) 
 
���ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X���ƒ�� �±�–�±��marquée par la stabilisation du service BDU grâce à sa prise en main par le technicien 
�”�‡�…�”�—�–�±���‡�•���…�‘�—�”�•���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�W�ä 

En effet, ce dernier est devenu parfaitement autonome sur ce poste en mettant à profit ses compétences 
techniques conjuguées à son apprentissage de la géographie physique, administrative et structurelle du 
territoire de la CCRG. 

2.7.1- Les formations 1-Spatial 
 
���ƒ�� �������� �‡�•�’�Ž�‘�‹�‡�� �†�‡�•�� �‘�—�–�‹�Ž�•�� �–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•�� �ƒ�˜�ƒ�•�…�±�•�� �’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–�� �Ž�ƒ�� �‰�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�ï�‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�–�‡�•�� �„�ƒ�•�‡�•�� �†�‡�� �†�‘�•�•�±�‡�•�á�� �Ž�ƒ��
réalisation de �…�ƒ�”�–�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�‡�•�� �•�—�•�±�”�‹�“�—�‡�•�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� �…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �•�‹�–�‡�•�� �™�‡�„�����
�� ���•�‹�–�‡�� �‹�•�–�‡�”�•�‡�–�� �•�ï�ƒ�’�’�—�›�ƒ�•�–�� �•�—�”�� �Ž�‡�•��
���›�•�–�°�•�‡�•���†�ï���•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���
�±�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡���’�‘�—�”���±�†�‹�–�‡�”���†�‡�•���…�ƒ�”�–�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�‡�•���†�›�•�ƒ�•�‹�“�—�‡�•���ä 

La CCRG utilise ainsi les outils 1-���’�ƒ�–�‹�ƒ�Ž���“�—�‹���•�ï�ƒ�’�’�—�‹�‡�•�–���•�—�”���—�•���•�‘�…�Ž�‡�����������ä�����‡���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���‰�‡�•�–�‹�‘�•�•�ƒ�‹�”�‡���•�ï�ƒ�˜�ƒ�‹�–���’�ƒ�•��
encore été formé sur ces logiciels. Durant plusieurs sessions en mars et avril, il a pu se voir dispenser les 
formations nécessaires pour prendre en main ces outils. 

2.7.2- ���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���˜�‹�–�‹�…�‘�Ž�‡���†�—�������� 
 
���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����������ƒ���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±���•�‘�•���‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�ï�±�–�±���•�—�”���Ž�‡���–�Š�°�•�‡���†�‡���Ž�ƒ���˜�‹�–�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡�ä�����‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����������ƒ���±�–�±���•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�±��
�’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�”���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�”�‘�†�—�‹�”�‡���†�‡�•���˜�‹�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•���…�ƒ�”�–�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�—�•�‡���ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���‹�•�–�‡�”�ƒ�…�–�‹�˜�‡���•�—�”���Ž�ƒ��
production de vin sur la CCRG.  
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La charge de travail a été intense entre mars et juin en raison de la complexité des cartographies à réaliser 
���”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�•���†�‘�…�—�•�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���„�‹�„�Ž�‹�‘�‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡�•�á���…�”�‘�‹�•�‡�•�‡�•�–�•���†�‡���„�ƒ�•�‡�•���†�‡���†�‘�•�•�±�‡�•�á���˜�±�”�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�å�����‡�–��
�†�‡���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���™�‡�„����G. 

 
���ƒ�”�–�‡���†�‡�•���
�”�ƒ�•�†�•���…�”�—�•���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á���������
���= 
 
 
2.7.3- ���ï�‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���†�‡�•�����‘�•�‡�•���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•��Économiques (ZAE) 
 
���•�‰�ƒ�‰�±���†�°�•���Ž�ƒ���ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�W�á���Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡���†�‡�•�����������ƒ���±�–�±���†�±�ˆ�‹�•�‹���…�‘�•�•�‡���—�•�‡���’�”�‹�‘�”�‹�–�±���‡�•���V�T�V�X���’�‘�—�”���’�‡�”�•�‡�–�–�”�‡��
à la CCRG de répondre aux obligations de la Loi Climat et Résilience de 2021. 

Entièrement réalisé en interne, principalement par le service BDU, celui-ci a consisté à définir les ZAE sur Le 
territoire de la CCRG. Puis, identifier les unités foncières les constituants à partir des données cadastrales et 
en extraire les propriétaires. Enfin, le travail a consisté à identifier tous les établissements présents au sein 
�†�‡���…�‡�•���—�•�‹�–�±�•���ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡�•���‡�•���…�”�‘�‹�•�ƒ�•�–���†�‡�•���†�‘�•�•�±�‡�•���‹�•�•�—�‡�•���†�‡�����‘�…�‘�•�˜�ƒ�…�á���†�—���”�±�’�‡�”�–�‘�‹�”�‡�������������á���†�ï�‡�•�“�—�²�–�‡�•���‡�–���†�‡��
prospections terrain. 

Les résultats de cet inventaire seront présentés lors du Conseil de Communauté de février 2025. 

  



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 84/147 

2.7.4- Le logiciel métier assainissement-eau potable 
 
���‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �������� �‡�•�–�� �‡�•�‰�ƒ�‰�±�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ƒ�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�� �‡�–�� �Ž�ï�ƒ�…�“�—�‹�•�‹�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�� �Ž�‘�‰�‹�…�‹�‡�Ž�� �•�±�–�‹�‡�”�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�•�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�•��
�ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���‡�–���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡�ä�����—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���ƒ���”�±�†�‹�‰�±���—�•���…�ƒ�Š�‹�‡�”���†�‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡�•���…�‘�•�Œ�‘�‹�•�–�‡�•�‡�•�–��
avec les deux services concernés. 

Avec le service marché, un dossier complet a été réalisé. Néanmoins, en raison des changements de 
�’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž���ƒ�—���•�‡�‹�•���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡���‡�–���†�ï�—�•���„�—�†�‰�‡�–���’�Ž�—�•���•�‡�”�”�±�á���Ž�ƒ���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���‹�•�‹�–�‹�ƒ�Ž�‡���†�—���Ž�‘�‰�‹�…�‹�‡�Ž���•�±�–�‹�‡�”���•�ï�‡�•�–��
vu modifié. 

���‹�•�•�‹�á���‡�•���†�±�…�‡�•�„�”�‡���Ž�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���‘�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•�‡���•�‹�•�‡���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���Ž�‘�‰�‹�…�‹�‡�Ž���•�±�–�‹�‡�”���•���–�‹�–�”�‡���†�‡���–�‡�•�–�ä�����Ž�•��
�†�‘�‹�˜�‡�•�–���Ž�ï�±�’�”�‘�—�˜�‡�”���Œ�—�•�“�—�ï�•���ˆ�‹�•���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���’�‘�—�”���‡�•���ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�”���Ž�ƒ���’�‡�”�–�‹�•�‡�•�…�‡�ä�������� 
 
 
2.8- Fourrière de véhicules (AM) 
 
La CCRG assure, pour le compte des communes, la gestion d�ïun 
service de mise en fourrière de véhicules, attribué par 
concession à un prestataire privé. 

La convention de Délégation de service public relative à la 
Fourrière automobile a été conclue pour une période allant du 
1er avril 2022 au 31 mars 2026, avec le Garage Europe Autos sis à 
Bergholtz. 

En 2024, 226 véhicules ont été enlevés pour stationnement 
abusif (contre 159 en 2022 et 2023). 32 ont été détruits après 
avoir été abandonnés par leur propriétaire. 

Nombre de véhicules mis en fourrière par commune 

Bergholtz 2 

Buhl 5 

Guebwiller 135 

Issenheim 2 

Jungholtz 3 

Lautenbach 1 

Linthal 1 

Soultz 77 

Total  226 
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2.9- Gestion d�ïactivités culturelles 
 
 
2.9.1- Pays d�ïart et d�ïhistoire (Pah), Culture et Tourisme (CRM) OK 
 
2.9.1.1- Bilan des activités du Pays d�ïart et d�ïhistoire de la région de Guebwiller 

Le travail du service du ���ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡�����‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”��
a �±�–�±���‘�”�‹�‡�•�–�±���†�—�”�ƒ�•�–���–�‘�—�–�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���’�ƒ�”���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�•�’�”�‡�•�ƒ�•�–���Ž�‡�•���•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•��
�‡�–�� �˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �Š�ƒ�„�‹�–�—�‡�Ž�Ž�‡�•�á�� �•�ƒ�‹�•�� �ƒ�—�•�•�‹�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡��
2025-2035 avec la DRAC rand. 

Certains �’�”�‘�Œ�‡�–�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���•�ï�‘�•�–���’�ƒ�•���’�—���²�–�”�‡���ˆ�‹�•�ƒ�Ž�‹�•�±�•�á���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���±�–�ƒ�•�–���‡�•���–�‡�•�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���’�‘�‹�•�–���†�‡���˜�—�‡���†�‡�•��
effectifs depuis décembre 2023. 

En effet, �•�‡���•�‘�•�–���…�—�•�—�Ž�±�•���—�•�‡���ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�‡���W���•�‘�‹�•�á���•�—�‹�˜�‹�‡���†�ï�—�•���•�‹-temps thérapeutique (non compensé) ainsi 
�“�—�ï�—�•���…�‘�•�‰�±���•�ƒ�–�‡�”�•�‹�–�±���� �’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž�����”�‡�•�’�Ž�ƒ�…�±���•�ƒ�‹�•���•�ƒ�•�•���…�‘�—�˜�”�‹�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���…�‘�•�’�±�–�‡�•�…�‡�•���ä 
 
2.9.1.2- Activités pédagogiques 

 
Activités scolaires 

�����Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�”���†�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�•���’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡�•�á���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���±�†�—�…�ƒ�–�‹�˜�‡�•���‘�•�–���±�–�±���—�•�‡���’�”�‹�‘�”�‹�–�±���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–��
�‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �”�±�‰�‹�‘�•�� �†�‡�� �
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”. Les structures scolaires de la CCRG ont bénéficié d'ateliers 
pédagogiques sur le patrimoine local, sur différents sites et communes du territoire. 

De nombreux thèmes ont été proposés en lien avec les programmes scolaires des différents niveaux, de la 
maternelle à Bac+4. Dans ce cadre, le service est de plus en plus sollicité par les écoles primaires. 

���‡�•�–�”�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ï���”�†�”�‡ �ã���Ž�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���•�‘�—�˜�‡�•�‡�•�–�±�‡���†�‡�•�����‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•���•���Ž�ƒ�����‡�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡, �ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�ï�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�‡�”���U�\���˜�‹�•�‹�–�‡�•��
historiques et musicales destinées aux classes de quatrième, c�‹�•�“�—�‹�°�•�‡�� �‡�–�� ������ ���ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�ï�•�� �†�‡�—�š�� �‰�”�‘�—�’�‡�•��
�†�ï�ƒ�†�—�Ž�–�‡�•�� �ƒ�—�š�� �„�‡�•�‘�‹�•�•�� �•�’�±�…�‹�ˆ�‹�“�—�‡�•���ä Ces visites, réalisées en collaboration avec le CCR des Dominicains de 
Haute-���Ž�•�ƒ�…�‡�á���‘�•�–���‘�ˆ�ˆ�‡�”�–���—�•�‡���‹�•�•�‡�”�•�‹�‘�•���†�ƒ�•�•���Ž�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���†�—���…�‘�—�˜�‡�•�–���†�‡�•�����‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•���•���Ž�ï�±�’�‘�“�—�‡���†�‡���Ž�ƒ�����±�ˆ�‘�”�•�‡�ä 

���� �Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�•�‡�� �V�T�V�X�á�� �Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�� �–�‡�•�’�‘�”�ƒ�‹�”�‡�� �•�—�”�� �Ž�‡�� ���±�‘�Ž�‹�–�Š�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �±�–�±�� �‡�•�’�”�—�•�–�±�‡�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �������� �†�—�� �…�‘�Ž�Ž�°�‰�‡�� �†�‡��
Grünewald afin de réaliser des activités avec les classes de sixième. 

 
Visite patrimoniale, musicale et numérique ���‡�•�–�”�‡���†�ƒ�•�•���Ž�ï���”�†�”�‡ : 
L�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���•�‘�—�˜�‡�•�‡�•�–�±�‡���†�‡�•�����‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•���•���Ž�ƒ�����‡�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡ 
Photographie MK 

Environ 3 350 enfants (environ 2 000 en 2023) ont participé à des animations dans le cadre scolaire sur le 
territoire et au sein du CIAP. 

2024 a vu la création et la mise en place des premières classes du patrimoine. 
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���‡�—�š���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���†�‡���������†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‘�•�–���ƒ�‹�•�•�‹���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•�‡���•�‡�•�ƒ�‹�•�‡���‡�•���‹�•�•�‡�”�•�‹�‘�•���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”��
�•�� �Ž�ï�±�’�‘�“�—�‡�� �•�±�†�‹�±�˜�ƒ�Ž�‡�ä��Les élèves ont découvert des sites emblématiques à travers leur histoire, leur 
architecture et des pratiques artistiques : �…�‘�•�–�‡�•���‡�–���Ž�±�‰�‡�•�†�‡�•�á���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•�•���‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡�•�á���…�ƒ�Ž�Ž�‹�‰�”�ƒ�’�Š�‹�‡�á���å 

Pour cette première année, les semaines de découverte ont été proposées gratuitement. Cette offre 
nécessitant un travail préparatoire important et du matériel, une réflexion est menée sur la mise en place 
�†�ï�—�•���ˆ�‘�”�ˆ�ƒ�‹�–���’�‘�—�”���Ž�‡�•���’�”�‘�…�Š�ƒ�‹�•�‡�•���±�†�‹�–�‹�‘�•�•�ä 

À �…�‡�–�–�‡���‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•���†�‡�—�š���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•���•�ƒ�“�—�‡�–�–�‡�•���‘�•�–���”�‡�Œ�‘�‹�•�–���Ž�‡�•���‘�—�–�‹�Ž�•���†�‡���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡���†�‡���•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�• : un arc brisé avec 
�ƒ�”�…�•���„�‘�—�–�ƒ�•�–�•���‡�–���—�•�‡���•�ƒ�“�—�‡�–�–�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���—�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���•�—�”���Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���������
�á���–�‘�—�–�‡�•���†�‡�—�š��
créées en collaboration avec le maquettiste Gerenton. 

 
Premières classes du patrimoine en mai 2024 : 
A�–�‡�Ž�‹�‡�”���•�—�”���Ž�‡�•���Ž�±�‰�‡�•�†�‡�•���ƒ�—�����—�‰�•�–�‡�‹�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���
�±�”�ƒ�”�†�����‡�•�‡�” 
Photographie CCRG-Pah 

���ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���˜�—���Ž�ï�ƒ�„�‘�—�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���•�‡�•�±���•�—�”���—�•���ƒ�•���ƒ�˜�‡�…���†�‡�—�š���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•����cinquième et 
q�—�ƒ�–�”�‹�°�•�‡�����†�—�����‘�Ž�Ž�°�‰�‡���†�‡�����—�Š�Ž���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�‡�—�”�•���…�‘�—�”�•���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���‡�–���†�‡���”�‡�Ž�‹�‰�‹�‘�•���•�—�”���Ž�‡���•�ƒ�”�…�ƒ�‹�”�‡�����–�‡�‹�•�‡�”�ä 

���”�‘�‹�•���’�ƒ�•�•�‡�ƒ�—�š���†�‡���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���‘�•�–���±�–�±���…�‘�•�­�—�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•���±�Ž�°�˜�‡�•���‡�–���Ž�‡�•���’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‡�—�”�•���•�‡�Ž�‘�•���Ž�ƒ���…�Š�ƒ�”�–�‡���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–��
�‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�ä�����Ž�•���•�‡�”�‘�•�–���•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���‡�•���V�T�V�Y�ä 

Les établissements extérieurs à la CCRG ont également sollicité le service pédagogique pour des ateliers 
payants (80 euros, puis 96 euros �†�‡�’�—�‹�•���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X���’�‘�—�”���Ž�‡�•���†�‡�—�š���Š�‡�—�”�‡�•���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•�á���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���”�±�•�—�•�±�”�‡�”��
un guide conférencier). 

���Ž���‡�•�–���•�±�ƒ�•�•�‘�‹�•�•���†�‡���’�Ž�—�•���‡�•���’�Ž�—�•���†�‹�ˆ�ˆ�‹�…�‹�Ž�‡���†�‡���”�‡�…�”�—�–�‡�”���†�‡�•���‰�—�‹�†�‡�•���˜�ƒ�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•�á���†�‘�•�–���Ž�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���•�‡���…�‘�•�…�‡�•�–�”�‡���ƒ�—�–�‘�—�”��
des grands pôles touristiques alsaciens, davantage rémunérateurs. 

���•�‡���†�±�Ž�‹�„�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—�����‘�•�•�‡�‹�Ž���†�‡�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡���Ž�ƒ���������
���ƒ���±�–�±���˜�ƒ�Ž�‹�†�±�‡���‡�•���ˆ�±�˜�”�‹�‡�”���V�T�V�X�á���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�‡�”���Ž�‡��
tarif à 96 euros et de rééquilibrer les charges tout en restant attractif. Ce tarif est appliqué depuis septembre 
2024. 

���ƒ�� �•�±�…�‡�•�•�‹�–�±�� �†�‡�� �”�‡�…�”�—�–�‡�”�� �†�‡�•�� �‰�—�‹�†�‡�•�� �˜�ƒ�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡�•�� �•�‡�� �…�‡�•�•�‡�� �†�‡�� �…�”�‘�Á�–�”�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•��
�†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�‡�•���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�–���†�ï�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�—�”�•�ä 

���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�Š���ƒ���ƒ�–�–�‡�‹�•�–�á���‡�•���ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�ƒ���Ž�‹�•�‹�–�‡���†�‡���•�ƒ���…�ƒ�’�ƒ�…�‹�–�±���•���”�±�’�‘�•�†�”�‡���•���…�‡�•���•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�ä 

Depuis fin 2023, les ateliers sont également présents sur le Pass Culture afin que les classes de collégiens et 
lycéens extérieurs à la CCRG puissent régler le tarif par ce biais. 

Ainsi, sept ateliers payants pour des établissements extérieures au territoire ont été réalisés. 

���•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���•�‡�•�±���…�Š�ƒ�“�—�‡���ƒ�•�•�±�‡�á���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�����ƒ�•�–�‡�”�������������������†�‡���Ž�ï���•�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±���†�‡�����ƒ�—�–�‡-Alsace de 
Mulhouse afin de former les futurs guides conférenciers. Une seconde intervention permet de les initier aux 
�–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•�� �†�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �†�‡�� �•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�•�ä�� ���Š�ƒ�“�—e année, un projet avec les étudiants en Master 1 sur les 
�•�±�–�Š�‘�†�‡�•���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���‡�–���Ž�‡�•���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•���†�‡���‰�”�ƒ�’�Š�‹�•�•�‡���‡�•�–���•�‡�•�±�á���Ž�‡�•���‹�•�˜�‹�–�ƒ�•�–���•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�”���•�—�”���Ž�‡���…�ƒ�•���…�‘�•�…�”�‡�–��
�†�‡�•���‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�ä 
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Pour finir, le service répond à de nombreuses sollicitations de la part de professeurs et instituteurs souhaitant 
�†�‡�•���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�—�”���Ž�‡���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�‹�Ž�Ž�—�•�–�”�‡�”���Ž�‡�—�”�•���…�‘�—�”�•�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���’�ƒ�”���†�‡�•���‡�š�‡�•�’�Ž�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�—�š�ä 
Ces accueils, au sein du Centre de documentation (également accessible sur rendez-vous) ont également 
�’�‡�”�•�‹�•���†�‡���•�‘�—�–�‡�•�‹�”���Ž�‡�•���”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�•���†�ï�±�–�—�†�‹�ƒ�•�–�•���‡�•���Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�á���Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�”�–���‡�–���ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�—�”�‡�ä 
 
Activités familiales et extrascolaires 

���‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���’�”�‘�’�‘�•�±���ƒ�—�š���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�ƒ�—�š���’�±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•���‡�–���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���
�‡�—�•�‡�•�•�‡���ƒ���±�–�±���‡�•�”�‹�…�Š�‹��
cette année. Ils ont ainsi pu découvrir le CIAP et les expositions temporaires, comme le travail en série de 
�Ž�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�����‡�…�•�á���Ž�ƒ���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���†�‡�•���à�—�˜�”�‡�•���’�‡�‹�•�–�‡�•���‘�—���„�‹�‡�•���†�—���’�ƒ�”�…���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰�����„�‘�–�ƒ�•�‹�“�—�‡�����•�ƒ�‹�•���ƒ�—�•�•�‹���Ž�‡�•��
paysages viticoles. 

Les vacances de février ont aussi été marquées par la visite historique et musicale ���‡�•�–�”�‡�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï���”�†�”�‡ : 
�Ž�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���•�‘�—�˜�‡�•�‡�•�–�±�‡���†�‡�•�����‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•���•���Ž�ƒ�����‡�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�ä 

De nouveaux ateliers ont également été proposés aux périscolaires et aux familles lors de la saison estivale 
�V�T�V�X���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���Ž�ƒ���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���†�‡�•�����±�–�‹�‡�”�•���†�ï�ƒ�”�– et du parc de la Neuenbourg : 

�9 la technique de construction des murs en pierre sèche 

�9 les patrimoines vignerons via les 5 sens au château de la Neuenbourg 

�9 la calligraphie aux Dominicains de Haute-Alsace 

���‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���•�²�Ž�‡�•�–���Ž�‡�•���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡�•���Š�‹�•�–�‘�”�‹�“�—�‡�•�á���ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�—�”�ƒ�Ž�‡�•���‘�—���†�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���‰�”�ƒ�’�Š�‹�“�—�‡��
réalisée par les enfants en collaboration avec leur parent. 

 
Atelier sur les sens du vigneron proposés aux familles lors de la saison estivale 2024 
Photographie CCRG-Pah 

349 personnes, dans le cadre périscolaire et familial, ont pu bénéficier de ces activités ludiques et 
pédagogiques organisées dans le CIAP, au sein des expositions temporaires et sur site. 

Le public est maintenant attentif à cette offre qualitative et ludique. 

En 2023, environ 410 personnes avaient participé. 
 
Valorisation du patrimoine 

Visites-découvertes 

���•�•�…�”�‹�–�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�‡�•�–�‹�•�±���•���•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�‡�”���Ž�‡�•���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–�•���•���Ž�‡�—�”���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�á���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•��
�˜�‹�•�‹�–�‡�•�� �‡�–�� �…�‘�•�ˆ�±�”�‡�•�…�‡�•�� �‰�”�ƒ�–�—�‹�–�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±���’�”�‘�’�‘�•�±�‡�•�� �ƒ�—���…�‘�—�”�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä�� ���Ž�Ž�‡�•�� �•�‘�•�–�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�•�� �•�� �—�•�� �”�›�–�Š�•�‡��
régulier, tous les troisièmes samedis du mois de septembre à juin. 

���‡�•���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���˜�ƒ�”�‹�‡�•�–���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�±�˜�‘�“�—�‡�”���Ž�‡���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���†�ƒ�•�•���•�‘�•���ƒ�…�…�‡�’�–�ƒ�–�‹�‘�•���Ž�ƒ���’�Ž�—�•���Ž�ƒ�”�‰�‡ tout en prenant en 
compte les thématiques des expositions temporaires : 
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�9 �•�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ï�ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�—�”�‡���…�‘�•�–�‡�•�’�‘�”�ƒ�‹�•�‡ 

�9 �–�‹�•�•�—�–�Š�°�“�—�‡���†�—�����ƒ�Ž���†�ï���”�‰�‡�•�–�����†�‡�•���’�”�‘�†�—�…�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ƒ���”�±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���•�‘�•�–���‹�•�–�±�‰�”�±�‡�•���•���…�‡�–�–�‡���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�‘�•�� 

�9 le quartier canonial de Lautenbach 

�9 le protestantisme à Guebwiller 

�9 le cimetière fortifié de Hartmannswiller (dans le cadre du Printemps des Cimetières) 

�9 le patrimoine vigneron à vélo 

�9 le saint vinage des Antonins mais aussi des visites des expositions temporaires 

���� �Ž�ƒ�� �•�—�‹�–�‡�� �†�ï�—�•�‡�� �”�±�ˆ�Ž�‡�š�‹�‘�•�� �•�‡�•�±�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �2�…�‘�•�‘�•�‹�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�á�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�‡��
également des visites flash à destination des personnes travaillant sur le territoire. Ce sont des visites flash de 
30 minutes proposées le premier mardi du mois, de 12 heures 30 à 13 heures sur des lieux emblématiques tels 
que le temple protestant de Guebwiller, les moulins et la proto-industrie, Murbach au 18e siècle, le projet 
architectural de la SONOMAB ou les expositions temporaires. 

En 2024, plus de 180 personnes y ont participé contre 122 en 2022 et 200 en 2023. 

De nouvelles animations ont également vu le jour dans le cadre des thématiques des droits culturels et de la 
récolte du patrimoine immatériel : 

visite randonnée sur la cartographie sensible produite par les visiteurs en collaboration avec le PNRBV 

collecte de films amateurs, en collaboration avec la MIRA 

opération MANALA �†�‡���”�±�…�‘�Ž�–�‡���‡�–���†�ï�‡�•�”�‡�‰�‹�•�–�”�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���”�‡�…�‡�–�–�‡�•���Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�• 

 
Des participants au projet MANALA 
Mis en place en collaboration avec les Dominicains de Haute-Alsace 
Photographie CCRG-Pah 

���—���–�‘�–�ƒ�Ž�á���Ž�‡�•���˜�‹�•�‹�–�‡�•���‰�—�‹�†�±�‡�•���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �‘�•�–���–�‘�—�…�Š�±���’�Ž�—�•���†�‡���]�T�T���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���†�‡�•��
habitants du territoire et des environs. 

Ce programme de visites thématiques et de visites flash gratuites se poursuit en 2025. 
 
Journées Européennes �†�‡�•�����±�–�‹�‡�”���†�ï�ƒ�”�– 

À �…�‡�–�–�‡���‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�á���Ž�ï���•�•�–�‹�–�—�–�����—�”�‘�’�±�‡�•���†�‡�•�����”�–�•�����±�”�ƒ�•�‹�“�—�‡�•���ƒ���‘�—�˜�‡�”�–���•�‡�•���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�”�±�•�‡�•�–�‡�”���Ž�ƒ���…�±�”�ƒ�•�‹�“�—�‡��
et ses formations au public. 

477 personnes ont ainsi été accueillies au cours de ce week-end dont 426 visiteurs pour les JEMA. 
 
Rendez-Vous aux Jardins 
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Lors des Rendez-vous aux Jardins, les 1er et 2 juin 2024, deux visites ont été proposées : une première 
historique et sensorielle et une seconde historique et artistique « le parc de la Neuenbourg sous vos 
pinceaux �ý���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���ƒ�”�–�‹�•�–�‡���“�—�‹���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���ƒ�—�š���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���†�‡���…�”�‘�“�—�‡�”���Ž�‡���’�ƒ�”�…��à travers des dessins 
�•���Ž�ï�ƒ�“�—�ƒ�”�‡�Ž�Ž�‡�ä 

���ƒ�Ž�Š�‡�—�”�‡�—�•�‡�•�‡�•�–�á���Ž�ï�Š�‡�—�”�‡���•�ƒ�–�‹�•�ƒ�Ž�‡���‡�–���Ž�ƒ���•�±�–�±�‘���•�ƒ�—�•�•�ƒ�†�‡���†�‡���…�‡���†�±�„�—�–���Œ�—�‹�•���V�T�V�X���•�ï�‘�•�–���’�ƒ�•���ˆ�ƒ�˜�‘�”�‹�•�±���—�•�‡���ˆ�‘�”�–�‡��
participation à la visite sensorielle, comme espéré. 

���‡�’�‡�•�†�ƒ�•�–�á���Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�“�—�ƒ�”�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�’�”�°�•-midi a rencontré un beau succès, attirant neuf participants sur 
une jauge maximale de dix. 
 
Journées Européennes du Patrimoine (JEP) 

���� �Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�”�� �†�‡�•�� �ƒ�•�•�±�‡�•�� �’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡�•�á�� �Ž�ƒ�� ���‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±�� �†�‡�� ���‘�•�•�—�•�‡�•�� �ƒ�� �’�”�‘�’�‘�•�±�� �ƒ�—�š�� �†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•�� �ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•��
�…�—�Ž�–�—�”�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�–���ƒ�—�š���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�‡�”���•���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���†�ï�—�•�‡���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•��
�…�‘�•�•�—�•�‡���ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•���†�‡�•���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���ƒ�—�š��différentes animations du territoire. 

���•�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡�� �ƒ�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �±�–�±�� �•�‹�•�� �‡�•�� �’�ƒ�‰�‡�á�� �‹�•�’�”�‹�•�±�� �‡�–�� �†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡��
soutenir les initiatives locales. 

Une thématique annuelle a pu être proposée à travers plusieurs animations : Itinéraires, réseaux et 
connexions. 

Au Château de la Neuenbourg et au sein du CIAP, les JEP ont marqué la fin de la saison estivale sur la 
thématique des patrimoines vignerons. 

Environ 503 personnes ont été accueillies au cours du week-end au sein du Château de la Neuenbourg. 

�U�X�U���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•���‘�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•�‡���˜�‹�•�‹�–�‡���–�Š�±�Ÿ�–�”�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���•�—�”���Ž�ƒ���˜�‹�‡���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���Ž�ï�±�’�‘�’�±�‡���˜�‹�–�‹�…�‘�Ž�‡���ƒ�—���•�‡�‹�•���†�—���˜�‹�‰�•�‘�„�Ž�‡��
de Guebwiller. 

Les animations proposées par les associations ont également connu un vif succès sur le territoire. 
 
Journées Nationales de l�ïArchitecture 

La CCRG, dans le cadre du L�ƒ�„�‡�Ž�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�á�� �ƒ�� �’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �•�‡�—�˜�‹�°�•�‡�� �ˆ�‘�‹�•�á�� �ƒ�—�š��Journées 
�•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�—�”�‡�ä 

Cette année, une visite flash du projet architectural et urbain de la SONOMAB permettant de valoriser une 
�ˆ�”�‹�…�Š�‡�� �‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�Ž�Ž�‡�� �ƒ�—�� �•�‡�‹�•�� �†�ï�—�•�� �’�±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�� �•�� ���‘�—�Ž�–�œ�� �ƒ�� �±�–�±�� �’�”�±�•�‡�•�–�±�‡�� �ƒ�—�� �’�—�„�Ž�‹�…�� �‡�•�� �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�˜�‡�…��
�Ž�ï�ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�‡�����ƒ�—�”�‡�•�–�����—�‰�‘�ä 

�U�X���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•���‘�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���•���…�‡�–�–�‡���˜�‹�•�‹�–�‡���ˆ�Ž�ƒ�•�Š���•�—�‹�˜�‹�‡���†�ï�—�•���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�ä 

���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��Vues Imprenables, Dessin de Martin Etienne créée par le CAUE Alsace a été présentée au sein du 
Château de la Neuenbourg du 16 octobre au 3 novembre 2024. Elle a �±�–�±���ƒ�‰�”�±�•�‡�•�–�±�‡���†�ï�—�•���‡�•�’�ƒ�…�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�ˆ��
afin que les visiteurs puissent proposer des dessins humoristiques sur des projets architecturaux ou urbains 
les ayant marqués. 

436 visiteurs ont découvert cette exposition. 
 
Animations en partenariat avec �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•���…�—�Ž�–�—�”�‡�Ž�Ž�‡�• 

Plusieurs animations et visites ont été proposées en collaboration avec des structures culturelles 
partenaires : 

�9 visite-randonnée, cartographie sensible avec le PNRBV 

�9 récolte de films amateurs avec la MIRA 

�9 �Œ�‘�—�”�•�±�‡�� �†�ï�±�–�—�†�‡�� �•�—�”�� ���ƒ�—�–�‡�•�„�ƒ�…�Š�� �‡�•�� �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �†�‡�� �Ž�ï���•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �‡�–�� �†�—�� �’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ��
���±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–���‡�–���Ž�‡�����‘�•�‹�–�±���†�ï���‹�•�–�‘�‹�”�‡�����±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�‡ 

�9 visites historiques et musicales ���‡�•�–�”�‡�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï���”�†�”�‡ �ã�� �Ž�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �•�‘�—�˜�‡�•�‡�•�–�±�‡�� �†�‡�•�� ���‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•�� �•�� �Ž�ƒ��
Renaissance avec le CCR �� les Dominicains de Haute-Alsace 

�9 �˜�‹�•�‹�–�‡�•���–�Š�±�Ÿ�–�”�ƒ�Ž�‹�•�±�‡�•���•�—�”���Ž�ï�±�’�‘�’�±�‡���†�‡���Ž�ƒ���˜�‹�–�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�����Š�±�Ÿ�–�”�‡���ƒ�Ž�•�ƒ�…�‹�‡�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�” 

�9 �˜�‹�•�‹�–�‡�•���†�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���‡�–���ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���•���†�‡�—�š���˜�‘�‹�š���‡�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�����—�•�±�‡�����Š�±�‘�†�‘�”�‡�����‡�…�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�ä 

Ces collaborations ont rencontré un vif succès et se poursuivent en 2025. 
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Visite théâtralisée ���ï�±�’�‘�’�±�‡���†�‡���Ž�ƒ���˜�‹�–�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡ avec les Théâtre alsacien de Guebwiller 
Photographie CCRG-Pah 
 
 
2.9.2- Pôle Culturel et Touristique à la Neuenbourg �� Centre d�ïInterprétation de l �ïArchitecture 

et du Patrimoine (CIAP) (CRM) 
 
Exposition permanente du CIAP 

13 045 visiteurs au Château de la Neuenbourg en 2024 (contre 17 500 en 2023 et 10 000 en 2022) dont plus de 
9 896 personnes ont effectué une visite libre du CIAP. Globalement, 33,5 % des visiteurs sont des habitants 
de la CCRG, 33,5 % proviennent du reste du Haut-Rhin, 6 % du Bas-Rhin, 27 �¨�� �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �’�”�‘�˜�‡�•�ƒ�•�…�‡�•�� ���ƒ�—�–�”�‡�•��
régions et pays). 

Durant la saison estivale, la part du public touristique augmente pour atteindre 39,5 %. Le public étranger est 
�•�ƒ�Œ�‘�”�‹�–�ƒ�‹�”�‡�•�‡�•�–���‘�”�‹�‰�‹�•�ƒ�‹�”�‡���†�ï���Ž�Ž�‡�•�ƒ�‰�•�‡�á���†�‡�����‡�Ž�‰�‹�“�—�‡���‡�–���†�‡�����—�‹�•�•�‡�ä�����‹�•�•�‹�á���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���•�‡���”�±�˜�°�Ž�‡���…�‘�•�•�‡���—�•��
lieu culturel de proximité. 

Par ailleurs, 9 182 personnes, parmi les 13 045 visiteurs, ont découvert le site pour la première fois, tandis que 
3 853 visiteurs étaient déjà venus. 

Parmi les primo visiteurs, 4 588, soit plus de la moitié, ont visité le château pendant la période estivale. 

���‘�•�•�‡�� �±�˜�‘�“�—�±�� �’�”�±�…�±�†�‡�•�•�‡�•�–�á�� �’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•�� �…�Ž�ƒ�•�•�‡�•�� �‡�–�� �‰�”�‘�—�’�‡�•�� �’�±�”�‹�•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�� �‘�—�� �ˆ�ƒ�•�‹�Ž�‹�ƒ�—�š�� �‡�–�� �†�‡�� �Ž�ï��������
Saint-�
�‘�•�‡�’�Š�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �’�—�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”�� �†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �†�±�…�‘�—�˜�”�‹�”�� �Ž�‡�� ���������� �‡�–�� �Ž�‡�� �•�‹�–�‡�� �Š�‹�•�–�‘�”�‹�“�—�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ��
Neuenbourg. 

Ces statistiques chiffrées sont complétées par des enquêtes de public ponctuelles principalement axées sur 
la satisfaction et les attentes des visiteurs. Elles mettent en avant une arrivée majoritairement en voiture, 
sans difficulté pour trouver le site ni pour se stationner. 

���‡�� �’�—�„�Ž�‹�…�� �‡�•�–�� �•�ƒ�–�‹�•�ˆ�ƒ�‹�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�� �‡�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡�ä�� ���‡�•�� �˜�‡�…�–�‡�—�”�•�� �†�‡�� �…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�ƒ�Œ�‘�”�‹�–�ƒ�‹�”�‡�•�� �•�‘�•�–�� �Ž�‡�� �
�����á��
Facebook, le bouche-à-�‘�”�‡�‹�Ž�Ž�‡���‡�–���Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡���†�‡�����‘�—�”�‹�•�•�‡�ä 

Parmi les actions proposées, les visites guidées sont très appréciées. 

���ƒ���‰�”�ƒ�–�—�‹�–�±���‡�•�–���’�ƒ�”�–�‹�…�—�Ž�‹�°�”�‡�•�‡�•�–���‡�•�–�‹�•�±�‡���ƒ�—���˜�—���†�‡���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�‘�ˆ�ˆ�”�‡�ä 

���ƒ�•�•�� �Ž�ƒ�� �˜�‹�•�‹�–�‡�� �†�—�� ���������� �‡�–�� �†�‡�•�� �‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•�� �–�‡�•�’�‘�”�ƒ�‹�”�‡�•�á�� �Ž�ï�ƒ�’�’�”�‘�…�Š�‡�� �’�±�†�ƒ�‰�‘�‰�‹�“�—�‡�� �‡�–�� �Ž�‡�—�”�� �“�—�ƒ�Ž�‹�–�±�� �†�‡�� �•�‹�•�‡�� �‡�•��
contexte sont soulignées. 
 
Saison estivale à la Neuenbourg 
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Une riche programmation a animé la Neuenbourg au cours de la saison estivale 2024. 

À partir du 28 juin la programmation dédiée aux patrimoines vignerons a permis au public de les découvrir à 
travers une exposition temporaire VINI VITI VICI, les patrimoines vignerons en Alsace et une riche 
programmation mêlant conférence sensible, visites expériencielles et ateliers ludiques. 

���‡���’�—�„�Ž�‹�…���ƒ���ƒ�’�’�”�±�…�‹�±���Ž�ï�ƒ�…�…�‡�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�á���Ž�ƒ���‰�”�ƒ�–�—�‹�–�±�á���Ž�ƒ���†�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±���‡�–���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���…�‡�–�–�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����ƒ���†�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±��
des intervenants et les aspects didactiques et participatifs ont été appréciés. 

Au cours de la saison estivale 2024, 10 154 personnes ont participé aux différents événements, dont 
6 118 visiteurs qui ont également visité le Château de la Neuenbourg. 

Les animations à destination du public familial ont permis à plus de 230 enfants et parents de découvrir le site 
�‡�–���Ž�‡�•���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�•���˜�‹�‰�•�‡�”�‘�•�•���†�‡���•�ƒ�•�‹�°�”�‡���Ž�—�†�‹�“�—�‡���Ž�‘�”�•���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���•�—�”���Ž�‡�•���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���†�‡�•��cinq sens du vigneron 
et des murets en pierre sèche au Château de la Neuenbourg et sur la thématique de la calligraphie aux 
Dominicains de Haute-Alsace. 

Une des installations phares de la saison estivale est le ���Ž�—�‡�†�ï�ƒ�—���…�Š�Ÿ�–�‡�ƒ�—���ü Panique dans le vignoble ». 

Plus de 900 enquêteurs ont découvert les recherches sur la lutte contre le phylloxéra à travers une énigme 
�Ž�—�†�‹�“�—�‡�ä�� �	�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡�•�á�� �ƒ�†�‘�Ž�‡�•�…�‡�•�–�•�� �‡�–�� �‰�”�‘�—�’�‡�•�� �†�ï�ƒ�•�‹�•�� �•�‡�� �•�‘�•�–�� �’�”�²�–�±�•�� �•�� �Ž�ƒ�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡���†�ï�‹�•�†�‹�…�‡�•�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �’�ƒ�”�…�� �‡�–�� �Ž�‡��
Château de la Neuenbourg. 

Ce chiffre est difficile à estimer avec précision, car la grille de jeu était librement accessible dans le programme 
�†�‡���Ž�ï�±�–�±���‡�–���–�‘�—�•���Ž�‡�•���‰�”�‘�—�’�‡�•���•�‡���•�‘�•�–���’�ƒ�•���˜�‡�•�—�•���˜�ƒ�Ž�‹�†�‡�”���Ž�‡�—�”���”�±�’�‘�•�•�‡���•���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�ä 

 
���Ž�—�‡�†�ï�ƒ�—���…�Š�Ÿ�–�‡�ƒ�—���ü Panique dans le vignoble » installé dans le parc de la Neuenbourg,de juin à octobre 2024 
Photographie CCRG-Pah 

Plus de 10 150 personnes ont bénéficié de la programmation de la saison �‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡�� �“�—�‹�� �•�ï�‡�•�–�� �±�–�‹�”�±�‡�� �Œ�—�•�“�—�ï�ƒ�—��
3 novembre 2024. (8 300 de mi-juin à mi-septembre 2023). 
 
Expositions temporaires 

En 2024, sept expositions temporaires ont été présentées au sein du Château de la Neuenbourg dont trois 
avec un commissariat �†�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���’�‘�”�–�±���’�ƒ�”���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�ä 

���� �Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�� �†�—�� �„�‹�…�‡�•�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�� �†�—�� �…�±�”�ƒ�•�‹�•�–�‡�� ���Š�±�‘�†�‘�”�‡�� ���‡�…�•�á�� �†�‡�—�š�� �‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•�� �…�‘�•�’�Ž�±�•�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±��
présentées à Guebwiller : ���Š�±�‘�†�‘�”�‡�����‡�…�•���ã���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���•�����ƒ�”�‹�•�á���‹�–�‹�•�±�”�ƒ�‹�”�‡���†�ï�—�•���…�±�”�ƒ�•�‹�•�–�‡���†�ï�‡�š�…�‡�’�–�‹�‘�•���ƒ�—�����—�•�±�‡��
Théodore Deck - Ville de Guebwiller et ���‡�•���•�±�”�‹�‡�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�����‡�…�• au Château de la Neuenbourg. Cette dernière 
exposition, ouverte du 14 octobre 2023 au 3 mars 2024, a attiré 1 �[�]�\���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���ƒ�—���†�±�„�—�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 

Cette exposition est marquée par un taux important de primo-visiteurs. 

���Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���…�Ž�ƒ�•�•�‡�•���‘�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–���Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���Ž�‘�”�•���†�ï�ƒ�–�‡�Ž�‹�‡�”�•���’�±�†�ƒ�‰�‘�‰�‹�“�—�‡�•�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���‡�•���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”��
et février 2024. 

���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��Art de Haute Alsace �ã���\�X���ƒ�•�•���†�ï�—�•�‡���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�‘�•���…�‹�–�‘�›�‡�•�•�‡ �’�”�‘�’�‘�•�±�‡���’�ƒ�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����”�–���†�‡�����ƒ�—�–�‡��
Alsace a été présentée du 22 mars au 12 mai 2024 et découverte par 1 432 visiteurs. 
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���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��VINI VITI VICI, les patrimoines vignerons en Alsace était visible du 15 juin au 3 novembre 2024. 

Des conférences sensibles et des visites expériencielles ont permis de développer certaines thématiques. 

Un total de 4 �U�X�[���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���ƒ���‡�š�’�Ž�‘�”�±���Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡���‡�–���V 461 ont poursuivi leur découverte en visitant au 
moins un des six modules proposés chez les partenaires de la saison estivale. 

���ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �ˆ�ƒ�…�‡�–�–�‡�•�� �†�‡�•�� �’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�•�� �˜�‹�‰�•�‡�”�‘�•�•�� �‘�•�–�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �±�–�±�� �’�”�±�•�‡�•�–�±�‡�• : architectures, paysages, 
savoir-faire, patrimoine immatériel, traditions, etc. 

  
Exposition VINI VITI VICI, les patrimoines vignerons en Alsace 
Photographies CCRG-Pah 

���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �ˆ�‹�•�� �†�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �†�‡�•�� �±�Ž�°�˜�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï���•�•�–�‹�–�—�–�� ���—�”�‘�’�±�‡�•�� �†�‡�•�� ���”�–�•�� ���±�”�ƒ�•�‹�“�—�‡�•�� �ƒ�� �±�–�±�� �˜�‹�•�‹�–�±�‡�� �’�ƒ�”��
734 personnes fin juillet 2024. 

�X�W�Z���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���‘�•�–���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–���Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��Vues Imprenables, Dessin de Martin Etienne créée par le CAUE Alsace 
et présentée au sein du Château de la Neuenbourg du 16 octobre au 3 novembre 2024. 

���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•��Chez soi : être et paraître�á���…�”�±�±�‡���‡�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�����”�–���†�‡�����ƒ�—�–�‡�����Ž�•�ƒ�…�‡�á���ƒ���±�–�±��
présentée au Château de la Neuenbourg du 22 novembre 2024 au 9 mars 2025. Cette exposition mettait en 
�Ž�—�•�‹�°�”�‡�� �†�‡�•�� �‹�•�–�±�”�‹�‡�—�”�•�� �ƒ�Ž�•�ƒ�…�‹�‡�•�•�� �•�� �–�”�ƒ�˜�‡�”�•�� �Ž�‡�•�� �à�—�˜�”�‡�•�� �†�ï�ƒ�”�–�‹�•�–�‡�•�� �Š�ƒ�—�–-rhinois. Plusieurs visites et ateliers 
pédagogiques ont enrichi et animé cette exposition. 

Au 31 décembre 2024, plus de 1 000 visiteurs avaient déjà exploré cette exposition. 

  
Exposition Chez soi : être et paraître 
Photographies CCRG-Pah 

���ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•-�˜�‡�•�–�‡���†�‡���Ž�ï���•�•�–�‹�–�—�–�����—�”�‘�’�±�‡�•���†�‡�•�����”�–�•�����±�”�ƒ�•�‹�“�—�‡�•��Éclats et lumière a été présentée dans la salle 
des événements au mois décembre 2024. Elle a accueilli 767 visiteurs. 
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���‹�•�•�‹�á���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�‡���•�±�†�‹�ƒ�–�‹�‘�•���•�‡�•�±�‡�•���’�ƒ�”���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���ƒ�—�’�”�°�•���†�‡�•���’�—�„�Ž�‹�…�•��
�•�—�”���Ž�‡���•�‹�–�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰���‡�–���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���•�‹�–�‡�•���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�•�‹�ƒ�—�š���ƒ���–�‘�—�…�Š�± 
19 755 personnes (plus de 15 000 en 2022, plus de 22 400 en 2023). 
 
 
2.9.2.1- Travail scientifique sur le patrimoine de la région de Guebwiller 

���‘�—�–�� �ƒ�—�� �Ž�‘�•�‰�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�á�� �†�‡�•�� �”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�•�� �•�‘�•�–�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �ƒ�—�� �‰�”�±�� �†�‡�•�� �‘�’�’�‘�”�–�—�•�‹�–�±�•�� �†�‡�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�•�á�� �†�‡��
�’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���˜�‹�•�‹�–�‡�•���‘�—���†�ƒ�•�•���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���†�‡���˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�‡�”���Ž�‡���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�ä 

���‡�•���‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���‘�•�–���±�–�±���Ž�ï�ƒ�„�‘�—�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���”�‡�…�Š�‡�”�…�Š�‡�•���•�‡�•�±�‡�•���…�‡�•���†�‡�”�•�‹�°�”�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�•�ä 

���—�� �…�‘�—�”�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�á�� �Ž�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �•�…�‹�‡�•�–�‹�ˆ�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �•�ƒ�Ž�Š�‡�—�”�‡�—�•�‡�•�‡�•�–�� �±�–�±�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�� �•�� �•�‹�•�‹�•�ƒ�� �’�ƒ�”�� �•�ƒ�•�“�—�‡��
�†�ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ�ä 

Dans le cadre de la prise en compte du patrimoine culturel immatériel, de nouvelles actions ont été lancées 
afin de récolter ces éléments patrimoniaux : 

�¾ collecte de chants vignerons dans le cadre de la saison estivale, 

�¾ collecte de film avec la MIRA, 

�¾ �Ž�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•�‡���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‡���’�Ž�—�”�‹�ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�����ƒ�•�ƒ�Ž�ƒ 

���‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���•�ï�‹�•�•�…�”�‹�˜�‡�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���†�ƒ�•�•���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���‡�–���Ž�ƒ���’�”�‹�•�‡���‡�•���…�‘�•�’�–�‡���†�‡�•���†�”�‘�‹�–�•���…�—�Ž�–�—�”�‡�Ž�•�ä 
 
2.9.2.2- ���‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�—���Ž�ƒ�„�‡�Ž�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� 

���ƒ�� �†�‡�—�š�‹�°�•�‡�� �…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �V�T�U�Y-2025 arrive à échéance (la première a été signée en 
2005). 

���—�”�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���—�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�‡���„�‹�Ž�ƒ�•���’�—�‹�•���†�ï�±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���’�‡�”�•�’�‡�…�–�‹�˜�‡�•���’�‘�—�”���Ž�ƒ���’�±�”�‹�‘�†�‡���V�T�V�Y-2035 a été 
�”�±�ƒ�Ž�‹�•�±���’�ƒ�”���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�ä�����‘�—�”���…�‡���ˆ�ƒ�‹�”�‡�á���—�•�‡���…�‘�•�•�‹�•�•�‹�‘�•���†�‡���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���”�±�—�•�‹�•�•�ƒ�•�–���±�Ž�—�•��
�‡�–���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�‹�”�‡�•���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•���‡�–���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�‡�”�•�á���•�ï�‡�•�–���–�‡�•�—�‡���Ž�‡���V�\���•�ƒ�‹���V�T�V�X���‡�Ž�Ž�‡���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�‡���’�”�±�•�‡�•�–�‡�”���Ž�‡���„�‹�Ž�ƒ�•���V�T�U�Y-2025 
aux membres présents. 

Afin de dresser les perspectives, des ateliers de concertation ont eu lieu le 9 juillet 2024. Ils ont été complétés 
par une enquête par questionnaire auprès des usagers et des entretiens individuels. 

���‡�•�� �’�‡�”�•�’�‡�…�–�‹�˜�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �’�”�±�•�‡�•�–�±�‡�•�� �‡�–�� �†�‹�•�…�—�–�±�‡�•�� �Ž�‘�”�•�� �†�ï�—�•�‡�� �•�‡�…�‘�•�†�‡�� �…�‘�•�•�‹�•�•�‹�‘�•�� �†�‡�� �…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �Ž�‡��
12 septembre 2024. 

Tout en maintenant ses actions devenues habituelles (visites, expositions, projets pédagogiques, travail avec 
�Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���‡�–���ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�å�����–�”�‘�‹�•���ƒ�š�‡�•���†�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�—�š���‘�•�–���±�–�±���ˆ�‹�š�±�•�ä 

���‘�—�–���†�ï�ƒ�„�‘�”�†���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�±���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡���—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���†�‡���Ž�ƒ���������
�á���”�±�ƒ�Ž�‹�•�‡�”�ƒ���—�•�‡��
identification systématique du bâti ancien (avant 1948) à travers les 19 communes de la Région de Guebwiller. 

���‡�–�–�‡���†�±�•�ƒ�”�…�Š�‡���†�‡���”�‡�…�‡�•�•�‡�•�‡�•�–���’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ���†�‡���•�‘�—�”�”�‹�”���Ž�‡�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ�•���†�ï�ƒ�‹�†�‡�•���•���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�‡���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–���†�ƒ�•�•���Ž�‡��
cadre du fond de sauvegarde de la maison alsacienne et du bâti traditionnel. 

���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�”�ƒ���‡�•�•�—�‹�–�‡���•�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���Ž�‹�±�•���ƒ�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���…�—�Ž�–�—�”�‡�Ž���‹�•�•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�ä�����‡�•��
campagnes de collectage se dérouleront dans les dix années à venir. Les actions participatives seront 
privilégiées afin de favoriser une approche collective et une valorisation du patrimoine culturel dans 
�Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡���…�‡�•���…�‘�•�’�‘�•�ƒ�•�–�‡�•�ä 

���•�ˆ�‹�•�á���Ž�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���‹�”�ƒ���˜�‡�”�•���†�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•���ˆ�‘�”�•�‡�•���†�‡���˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���”�‡�•�ˆ�‘�”�­�ƒ�•�–���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���ˆ�ƒ�‹�•�ƒ�•�–���•�‡��
�…�”�‘�‹�•�‡�”���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�•�–�‹�“�—�‡���‡�–���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�’�”�±�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�á���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���—�•�‡���•�‹�•�‡���‡�•���Ž�—�•�‹�°�”�‡���•�‡�•�•�‹�„�Ž�‡���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�á��
mais prenant également en compte les évolutions numériques et les pratiques du publique. 

���ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���ƒ���ˆ�ƒ�‹�–���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–���†�‡���Ž�ƒ���”�±�†�ƒ�…�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���†�‘�•�•�‹�‡�”���†�‡���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�—���Ž�ƒ�„�‡�Ž�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�ä 

Après validation du Conseil de Communauté, celui-ci est soumis lors de la Commission Régionale du 
���ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���‡�–���†�‡���Ž�ï���”�…�Š�‹�–�‡�…�–�—�”�‡�����±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–���†�—��20 décembre 2024. 
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2.9.2.3-  

2.9.2.4- Documentation 

�����Ž�ï�‹�•�•�–�ƒ�”���†�‡�•���ƒ�•�•�±�‡�•���’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡�•�á���Ž�ƒ���†�‘�…�—�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���•�ï�‡�•�–���‡�•�”�‹�…�Š�‹�‡���†�‡���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š��
�‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡�•���’�ƒ�”���Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�5�ƒ�…�“�—�‹�•�‹�–�‹�‘�•�•���‘�—���†�‡���†�‘�•�•�á���–�‡�Ž�•���“�—�‡���…�‡�—�š���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���Ž�‡�•�����•�‹�•���†�—�����…�Š�™�ƒ�”�œ�‡�•�–�Š�ƒ�•�•�á��
Sites et Cités remarquables, Jean-Marie Nick, Françoise Bischoff. 
Le service a donné accès à sa documentation à une vingtaine de reprises à des guides conférenciers, à des 
�„�±�•�±�˜�‘�Ž�‡�•���†�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�•�‹�ƒ�Ž�‡�•�á���•���†�‡�•���±�–�—�†�‹�ƒ�•�–�•���‡�–���•���†�‡�•���’�ƒ�•�•�‹�‘�•�•�±�•�ä 

En 2024, la �•�‹�•�‡���‡�•���ƒ�…�…�°�•���†�‡���Ž�ƒ���„�ƒ�•�‡���†�‡���†�‘�•�•�±�‡�•���†�—�����‡�•�–�”�‡���†�‡���†�‘�…�—�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�ƒ�‰�‡�•�…�‡��
Illicoweb a été concrétisée. Une page du site internet chateauneuenbourg.fr y est dédiée et donne également 
�ƒ�…�…�°�•���ƒ�—�š���…�‘�–�‡�•���†�‡�•���Ž�‹�˜�”�‡�•���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���†�‡���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”���Ž�ï�—�•�ƒ�‰�‡���†�—���…�‡�•�–�”�‡���†�‡���†�‘�…�—�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�ä 
 
2.9.2.5- Travail en partenariat 

���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�‡���‡�•���±�–�”�‘�‹�–���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•�����‘�•�‹�•�‹�…�ƒ�‹�•�•���†�‡�����ƒ�—�–�‡-Alsace, Centre 
culturel de rencontres. 

Les actions sont multiples, axées sur la programmation musicale, mais aussi autour de la valorisation 
�’�ƒ�–�”�‹�•�‘�•�‹�ƒ�Ž�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�…�‹�‡�•���…�‘�—�˜�‡�•�–���‘�—���‡�•�…�‘�”�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡�ä 

Des ateliers pédagogiques mêlant histoire, architecture, art numérique et musique ainsi que des visites 
guidées en collaboration avec des artistes en résidence se sont poursuivies en 2024. 

���‹�•�•�‹�á�� �Ž�ƒ�� �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� ���Š�±�Ÿ�–�”�‡�� �ƒ�Ž�•�ƒ�…�‹�‡�•�� �†�‡�� �
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�� �•�ï�‡�•�–�� �’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�‡�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �’�”�‘�’�‘�•�‡�”�� �—�•�‡�� �˜�‹�•�‹�–�‡��
�–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���‡�–���–�Š�±�Ÿ�–�”�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���•�—�”���Ž�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���˜�‹�–�‹�…�‘�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ���”�±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�ä 

La CCRG est également liée à diverses A�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�–���•�‘�…�‹�±�–�±�•���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���’�ƒ�”���Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�‡���…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•�á���–�‡�Ž�Ž�‡�•��
que �Ž�ïAssociation Pro Hugstein, dont la convention a été renouvelée en décembre 2022. 

���•�‡�� �…�‘�•�˜�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�� �•�…�‹�‡�•�–�‹�ˆ�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �±�–�±�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�‡�� �������������� �†�‡�� �Ž�ï���•�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±�� �†�‡��
Haute-Alsace (2023-2028) afin de développer et approfondir des termes liés au patrimoine local. 

Un travail en collaboration avec le Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges a été initié sur la cartographie 
�•�‡�•�•�‹�„�Ž�‡�ä�����Ž���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���˜�‹�•�‹�–�‡-randonnée sur cette thématique en mai 2024. 

Ce travail sera intégré au sein de �Ž�ï�‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡���V�T�V�Y���†�±�†�‹�±�‡���ƒ�—�š���’�‡�”�…�‡�’�–�‹�‘�•�•�á���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���‡�–���—�•�ƒ�‰�‡�•��
des Vosges. 
 
2.9.2.6- Communication 

Communication des programmes 

Plusieurs supports de communication ont été publiés en 2024 : 

�9 les programmes �†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���ƒ�•�•�—�‡�Ž�• 

�9 les programmes des colloques 

�9 les actions pédagogiques 

�9 les JEP et la saison estivale 

Ils sont diffusés sur le territoire de la CCRG �‡�–���‡�•�˜�‹�”�‘�•�•���’�ƒ�”���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���‘�—���•���Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•��
�†�ï�±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•���†�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡ avec les structures partenaires (IEAC - Dominicains de Haute-Alsace). 

Des encarts presse JDS pour les expositions temporaires et la saison estivale ont permis de toucher un large 
public alsacien. 

���ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•���‡�•�…�ƒ�”�–���’�”�‡�•�•�‡���ƒ�—���•�‡�‹�•���†�—���•�ƒ�‰�ƒ�œ�‹�•�‡���•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž��S. Smart �� Summer 
Guide. 

���Š�ƒ�“�—�‡�� �±�†�‹�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�îIntercom (réalisée par le service communication de la CCRG) rappelle également les 
�–�‡�•�’�•���ˆ�‘�”�–�•���‡�–���Ž�ï�ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡�ä 

La saison estivale sur les patrimoines vignerons, le CIAP et le �����������ï�ƒ�—�� �…�Š�Ÿ�–�‡�ƒ�—���‘�•�–�� �±�–�±�� �Ž�ï�‘�…�…�ƒ�•�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡��
couverture par France Bleu Alsace�ä�� ���‡�Ž�ƒ�� �ƒ�� �’�‡�”�•�‹�•�� �†�‡�� �”�‡�Ž�ƒ�›�‡�”�� �Ž�ƒ�� �”�‹�…�Š�‡�� �’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�±�–�±�ä�� ���•�‡�� �…�‘�—�”�–�‡��
�’�—�„�Ž�‹�…�‹�–�±���•�—�”���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���±�–�±���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡���•�—�”���Ž�ï�±�…�”�ƒ�•���†�‡�����ƒ�—�–�‹�Ž�‹�ƒ���Ž�‘�”�•���†�‡���Ž�ï�±�–�±���V�T�V�X�ä 
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���ƒ���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���‡�–���†�—��Château de la Neuenbourg est également réalisée 
grâce aux réseaux sociaux Facebook (3 200 abonnés) et Instagram (621 abonnés) �†�‘�•�–���Ž�‡���•�‘�•�„�”�‡���†�ï�ƒ�„�‘�•�•�±�•��
�ƒ���ƒ�—�‰�•�‡�•�–�±���ƒ�—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä�����‡�•���‘�’�–�‹�‘�•�•���ü événement » et « réel » ont également étaient utilisées afin de 
le relayer les événements et animations ou transmettre des informations sur les préparatifs. 

Une newsletter permet également une communication numérique mensuelle des actualités à plus de 
630 abonnés. 

���•�ˆ�‹�•���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���•�—�•�±�”�‹�“�—�‡���‡�•�–���…�‘�•�’�Ž�±�–�±�‡���’�ƒ�”���Ž�‡�•���’�Ž�ƒ�–�‡�ˆ�‘�”�•�‡�•���†�ï�ƒ�‰�‡�•�†�ƒ des offices de tourisme via 
le LEI, du JDS, Sortir (�Ž�ï���Ž�•�ƒ�…�‡) et de Google. 
 
Label Valeur Parc 

���‡�� ���ƒ�”�…�� ���ƒ�–�—�”�‡�Ž�� ���±�‰�‹�‘�•�ƒ�Ž�� �†�‡�•�� ���ƒ�Ž�Ž�‘�•�•�� �†�‡�•�� ���‘�•�‰�‡�•�á�� �ƒ�˜�‡�…�� �“�—�‹�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�‡��
�”�±�‰�—�Ž�‹�°�”�‡�•�‡�•�–�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�á�� �ƒ�� �•�‘�Ž�Ž�‹�…�‹�–�±�� �Ž�‡�� �•�‹�–�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ��
Neuenbourg pour présenter sa candidature au label Valeur Parc qui a été remis aux élus de la CCRG et apposé 
au site depuis novembre 2023. 
 
Site Internet 

���‡�� �•�‹�–�‡�� �‹�•�–�‡�”�•�‡�–�� �†�±�†�‹�±���ƒ�—�����ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �‡�–�� �ƒ�—��Château de la Neuenbourg, inauguré en 2022, a été 
consulté en 2024 plus de 9 258 fois (2023 : 7 950 consultations). 

���‡�•���’�ƒ�‰�‡�•���†�ï�‡�•�–�”�±�‡���Ž�‡�•���’�Ž�—�•���…�‘�•�•�—�Ž�–�±�‡�•���•�‘�•�–���Ž�ƒ���’�ƒ�‰�‡���†�5�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�á���Ž�ï�ƒ�‰�‡�•�†�ƒ�á���Ž�‡���’�ƒ�›�•�ƒ�‰�‡���†�—�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�á��
les ressources numériques, les expositions temporaires. 
 
Publications 

���ƒ�� �’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡�� �†�ï�±�†�‹�–�‹�‘�•�� �ƒ�� �±�–�±���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�‡�ä�� ���‘�•�� �”�›�–�Š�•�‡�� �ƒ�� �•�ƒ�Ž�Š�‡�—�”�‡�—�•�‡�•�‡�•�–�� �†�ð�� �²�–�”�‡�� �”�±�†�—�‹�–�á�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �±�–�ƒ�•�–�� �‡�•��
sous-�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ���’�‡�•�†�ƒ�•�–���’�Ž�—�•���†�ï�—�•���ƒ�•�ä 

Ainsi, la publication de la brochure circuits à vélo a dû être reportée à 2025. 

���•�‡�� �„�”�‘�…�Š�—�”�‡�� �†�‡�� �’�”�±�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �‡�–�� �‘�—�–�‹�Ž�•�� �†�—�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡�� �‡�–�� �†�—��Château de la 
���‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰���ƒ���±�–�±���…�‘�•�­�—�‡���‡�•���V�T�V�W���‡�–���ƒ���±�–�±���‹�•�’�”�‹�•�±�‡���‡�–���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡���‡�•���V�T�V�X�ä�����Ž�Ž�‡���’�”�‡�•�†�� �Ž�ƒ���ˆ�‘�”�•�‡���†�ï�—�•���ˆ�‘�…�—�•���•��
onglets comme le format du programme estival. 

La brochure Parcours Art Baroque �ƒ���±�–�±���±�†�‹�–�±�‡���‡�•���ƒ�•�‰�Ž�ƒ�‹�•���‡�–���ƒ�Ž�Ž�‡�•�ƒ�•�†���•���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡���†�ï�—�•�‡���ˆ�‘�”�–�‡���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�ä 

La brochure Parcours Patrimoine industriel a été complètement revue, complétée et traduite en anglais et en 
�ƒ�Ž�Ž�‡�•�ƒ�•�†���•���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡���†�ï�—�•�‡���†�‡�•�ƒ�•�†�‡���†�—���’�—�„�Ž�‹�…���‡�–���†�‡���Ž�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡�•�ä�����‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���’�—���²�–�”�‡��
finalisé en 2024 et donnera lieu à �—�•�‡���±�†�‹�–�‹�‘�•���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡���ƒ�—���†�±�„�—�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�Y�ä 
 
2.9.2.7- Mise en tourisme 

Formation continue des guides-conférenciers 

Les médiatrices du service se sont formées à plusieurs techniques afin de proposer des animations 
qualitatives notamment à la calligraphie gothique et aux techniques de constructions des murs en pierre 
sèches. 

Une médiatrice a également poursuivi sa formation en Langue des Signes Française au niveau B1 afin 
�†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�”���Ž�‡�•���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�•���•�‹�‰�•�ƒ�•�–�‡�•���†�ƒ�•�•���†�‡���„�‘�•�•�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•�ä 

Un cycle de conférences sensibles et visites expériencielles sur les patrimoines vignerons ont été proposé de 
fin juin à octobre 2024. Il a permis à des intervenants de différentes spécialités (historiens, géographes, 
scientifiques, vignerons, guides-conférenciers et artistes) de transmettre leur savoir aux habitants, aux 
touristes, aux étudiants et aux guides-conférenciers. 619 personnes y ont participé. 
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Visites géosensorielles sur les Grands Crus de la Région de Guebwiller, 
proposées lors de la saison estivale 2024 
Photographie CCRG-Pah 

���‡�•�� �–�”�ƒ�•�‡�•�� �†�‡�� �˜�‹�•�‹�–�‡�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �˜�‹�•�—�‡�Ž�•�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �±�–�±�� �–�”�ƒ�•�•�•�‹�•�� �ƒ�—�š�� �‰�—�‹�†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�Ž�ƒ�•�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡�� �†�‡��
Tourisme de la Région de Guebwiller. 

���ƒ���–�”�ƒ�•�‡���†�‡���˜�‹�•�‹�–�‡���•�—�”���Ž�‡���–�‡�•�’�Ž�‡���’�”�‘�–�‡�•�–�ƒ�•�–���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���’�—���²�–�”�‡���ˆ�‹�•�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���‡�•���V�T�V�X�ä 
 
���‹�•�‹�–�‡�•���‰�—�‹�†�±�‡�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡�•���†�‡���Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡���†�‡�����‘�—�”�‹�•�•�‡���†�‡���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�” 

���‘�”�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �•�ƒ�‹�•�‘�•�� �‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�‡�á�� �Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡�� �†�‡�� ���‘�—�”�‹�•�•�‡�� �’�”�‡�•�†�� �Ž�‡�� �”�‡�Ž�ƒ�‹�•�� �‡�–�� �’�”�‘�’�‘�•�‡�� �†�‡�•�� �˜�‹�•�‹�–�‡�•�� �Œ�‘�—�”�•�ƒ�Ž�‹�°�”�‡�•�� �•�—�”��
différentes thématiques et dans différents sites emblématiques du territoire. 

Les visites qui étaient proposées à partir du 2 juillet ont été, pour la première fois cette année, prolongées 
�Œ�—�•�“�—�ï�ƒ�—���•�‡�”�…�”�‡�†�‹���U�U���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X���ƒ�˜�‡�…���—�•���ˆ�”�ƒ�•�…���•�—�…�…�°�•�ä 

���—���–�‘�–�ƒ�Ž�á���…�‡���•�‘�•�–���W�Y�Y���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���˜�‹�•�‹�–�‡�•���‰�—�‹�†�±�‡�•���†�‘�•�–���[�]���’�‘�—�”���Ž�‡�•���„�ƒ�Ž�ƒ�†�‡�•���‰�‘�—�”�•�ƒ�•�†�‡�•�ä 

���Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���ˆ�ƒ�…�–�‡�—�”�•���‡�š�’�Ž�‹�“�—�‡�•�–���…�‡�–�–�‡���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���ã���Ž�ƒ���•�±�–�±�‘���’�Ž�—�–�Ø�–���’�”�‘�’�‹�…�‡���ƒ�—�š���˜�‹�•�‹�–�‡�•���‰�—�‹�†�±�‡�•���Œ�—�•�“�—�ï�•���Ž�ƒ���ˆ�‹�•��
du mois de septembre, une offre diversifiée depuis 2023 et un travail de communication renforcé. 
 
Mise à jour des circuits de visite 

Les circuits thématiques sous forme de panneaux et brochures sont développés depuis 2004 et des circuits 
�ƒ�—�†�‹�‘�•�á���ƒ�—�Œ�‘�—�”�†�5�Š�—�‹���‹�•�…�Ž�—�•���†�ƒ�•�•���Ž�ï�ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���•�‘�„�‹�Ž�‡��Les Voies du Patrimoine, depuis 2012. 

En collaboration avec des communes partenaires deux nouveaux circuits ont été élaborés en 2024 : 

�9 enrichissement du circuit de Bergholtz (panneaux et audios finalisés en 2024), 

�9 �…�‹�”�…�—�‹�–���†�—���˜�‹�‰�•�‘�„�Ž�‡���†�ï���”�•�…�Š�™�‹�Š�”�����‡�•�‰�ƒ�‰�±���‡�•���V�T�V�X���ä 

La diversité et la richesse de ces circuits sont appréciées par les habitants et les touristes mais ils nécessitent 
�ƒ�—�Œ�‘�—�”�†�ï�Š�—�‹�� �—�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �†�ï�—�•�‹�ˆ�‘�”�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �•�‹�•�� �‡�•�� �…�‘�Š�±�”�‡�•�…�‡�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�‡�•�� �•�—�’�’�‘�”�–�•�� �‡�–�� �”�±�‹�•�’�”�‡�•�•�‹�‘�•�•�ä�� ���•�� �‰�”�ƒ�•�†��
travail de diagnostic a été réalisé �‡�•���V�T�V�X���‰�”�Ÿ�…�‡���ƒ�—���•�‘�—�–�‹�‡�•���†�ï�—�•�‡���•�–�ƒ�‰�‹�ƒ�‹�”�‡�ä 

���‘�—�–�‡�ˆ�‘�‹�•�á���Ž�‡�•���±�–�ƒ�’�‡�•���†�‡���•�‹�•�‡���•���Œ�‘�—�”���‡�–���‡�•���…�‘�Š�±�”�‡�•�…�‡���†�‡�•���’�ƒ�•�•�‡�ƒ�—�š�á���„�”�‘�…�Š�—�”�‡�•���‡�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���•�‘�„�‹�Ž�‡���•�ï�‘�•�–��
�’�ƒ�•���’�—���²�–�”�‡���•�‡�•�±�‡�•���’�ƒ�”���•�ƒ�•�“�—�‡���†�ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ�ä 

Un poste de chargé de mission a été créé pour faire progresser ce vaste chantier en 2025. 

Cependant, le recrutement rencontre des difficultés en raison d'un manque de candidats présentant un profil 
adéquat. 
 
���‹�•�‡���•���Œ�‘�—�”���†�‡�•���’�ƒ�•�•�‡�ƒ�—�š���†�‡�����‡�Ž�ƒ�‹�•���†�ï���•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�����‘�—�”�‹�•�–�‹�“�—�‡������������ 

���•���’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�á���—�•�‡���•�‹�•�‡���•���Œ�‘�—�”���†�‡�•�����������‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�±�•���ƒ�˜�ƒ�•�–���Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰�����”�‡�‰�”�‘�—�’�ƒ�•�–�����������á�������������‡�–��
OTI) doit être menée, car certaines données ne sont plus à jour, comme les adresses, horaires, fermetures et 
ouvertures de structures culturelles..�ä�� ���•�•�–�ƒ�Ž�Ž�±�•�� �•�—�”�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�á�� �…�‡�”�–�ƒ�‹�•�•�� �‘�•�–��
également été supprimés ou abîmés lors de travaux urbains. 
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2.9.2.8- Château de la Neuenbourg 

���‡���•�‹�–�‡���†�—���…�Š�Ÿ�–�‡�ƒ�—���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰���‡�•�–���†�‘�–�±���†�‡�’�—�‹�•���V�T�V�W���†�ï�—�•���•�›�•�–�°�•�‡���†�‡���…�ƒ�•�‹�‡�”�•���“�—�‹���‡�•�–���ƒ�’�’�”�±�…�‹�±���’�ƒ�”���Ž�‡�•��
�—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�—�†�‹�–�‘�”�‹�—�•���•�ƒ�‹�•���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���’�ƒ�”���Ž�‡�•���˜�‹�•�‹�–�‡�—�”�•���†�‡�•���‡�š�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���†�—�����������ä 

Le projet de restauration du C�Š�ƒ�Ž�‡�–���ƒ���±�–�±���ˆ�‹�•�ƒ�Ž�‹�•�±���‡�•���V�T�V�X���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�Ž�‹�”���—�•���’�‘�‹�•�–���†�‡���”�‡�•�–�ƒ�—�”�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž���•�‘�—�•��
�Ž�ƒ���ˆ�‘�”�•�‡���†�ï�—�•��Biergarten�ä�����Ž���‘�—�˜�”�‹�”�ƒ���•�‡�•���’�‘�”�–�‡�•���•���Ž�ï�±�–�±���V�T�V�Y�ä 
 
 
2.9.3- École de Musique (AM) 
 

Dans le cadre de sa compétence facultative Gestion �†�ïactivités 
culturelles, la CCRG peut participer financièrement au 
fonctionnement de structures associatives ayant pour objet la mise 
�‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� �†�ïactivités et �†�ïéquipements pédagogiques et culturels 
jugés �†�ïintérêt général local. 

Ainsi, lors de sa séance du 6 décembre 2018, le Conseil de 
Communauté a validé �Ž�ïattribution �†�ïune subvention de 
fonctionnement à �Ž�ï��ssociation regroupée des Écoles de Musique de 
Guebwiller et de Soultz. 

Dans la mesure où �Ž�ïactivité de �Ž�ï��ssociation est considérée comme 
étant �†�ïintérêt général local concourant au développement de la 
pratique �†�ïun instrument de musique au bénéfice des usagers ainsi 

qu�ïau rayonnement de �Ž�ïenseignement musical sur le territoire, la CCRG a validé �Ž�ïattribution �†�ïune 
subvention à hauteur de 50 euros par élève résidant sur le territoire. 

En 2019, un travail de fusion a été entrepris avec �Ž�ï�2cole de Musique de Buhl et les Écoles de Guebwiller et de 
Soultz-Wuenheim-Jungholtz pour ainsi former �Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���2cole de Musique de la Région de Guebwiller. 

Avec, en 2024-�V�T�V�Y�á���U�X�[���±�Ž�°�˜�‡�•���‹�•�•�…�”�‹�–�•���”�±�•�‹�†�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���Ž�ƒ���•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���������
���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•�����[���W�Y�T euros. 

À ce titre, une convention fixant les principes généraux ainsi que les engagements individuels, dont la 
participation financière de la CCRG, a été signée. 
 
 
  



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 98/147 

2.10- Réalisation et gestion des équipements touristiques 
 
 
2.10.1- Camping Le Florival à Issenheim (CK/SJ) 
 

 

 
2.10.1.1- Statistiques 

���‡�� �–�ƒ�—�š�� �†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•�� �V�T�V�X���†�‡�•�� �‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–�•�� �†�—�����ƒ�•�’�‹�•�‰�����‡��Florival est en hausse, celui des Habitations 
���±�‰�°�”�‡�•���†�‡�����‘�‹�•�‹�”�•���������������‡�•�–���‡�•���Ž�±�‰�°�”�‡���„�ƒ�‹�•�•�‡���’�ƒ�”���”�ƒ�’�’�‘�”�–���•���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�W�ä�����‡�Ž�ƒ���•�ï�‡�š�’�Ž�‹�“�—�‡���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���…�ƒ�”���Ž�ƒ��
�•�±�–�±�‘���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���±�–�±���ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡���‡�–���…�‡�”�–�ƒ�‹�•�•���…�Ž�‹�‡�•�–�•���‘�•�–���’�”�‹�˜�‹�Ž�±�‰�‹�±���†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•���–�›�’�‡�•���†�ï�Š�±�„�‡�”�‰�‡�•�‡�•�–�•���“�—�‡���Ž�‡�•���…�Šalets 
�“�—�‹�� �•�ï�‡�•�–�”�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�‘�•�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�ˆ�� �…�‹-dessous (première année pour le mobil-home et les pods, nous 
�•�ï�ƒ�˜�‘�•�•���’�ƒ�•���‡�•�…�‘�”�‡���†�‡���…�‘�•�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�ˆ���•���ˆ�‘�—�”�•�‹�”���ä 
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Un comparatif entre les années 2023 et 2024 est repris ci-dessous : 

 
���ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•��
des emplacements 

2023 

���ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•��
des 

emplacements 
2024 

���ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•��
des HLL 2023 

���ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•��
des HLL 2024 

Avril (1/2 mois) - 8.50 % - 22.80 % 

Mai 26,36 % 30.60 % 34,54 % 41.60 % 

Juin 29,43 % 29.00 % 48,48 % 42.30 % 

Juillet 48,02 % 45.80% 69,90 % 59.70 % 

Août 49,82 % 58.40% 77,15 % 75.40 % 

Septembre 41,24 % 39.30% 58,20 % 43.60 % 
Moyenne mensuelle 
���Š�‘�”�•���•�‘�‹�•���†�ï�ƒ�˜�”�‹�Ž��   38,97 % 40.62%   57,65 % 52.52% 

Il est intéressant de comparer le nombre de nuitées, de séjours et de personnes accueillies au camping et on 
�…�‘�•�•�–�ƒ�–�‡���—�•�‡���Š�ƒ�—�•�•�‡���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•�����–�‘�—�•���Š�±�„�‡�”�‰�‡�•�‡�•�–�•���…�‘�•�ˆ�‘�•�†�—�•�����ã 

  2023 2024 Ecart 

Nombre de nuits 5881 6368 +487 

Nombre de séjours 2192 2476 +284 

Nombre de personnes 5241 5738 +497 

���—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�‘�•�á���Ž�‡���–�ƒ�—�š���†�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�‘�„�‹�Ž-home PMR était de 42,40 % (proposé à la location 
à partir de juin) et celui des pods de 40,16 %. 

Le bilan reste donc positif et le développement du camping conserve sa dynamique.  

2.10.1.2- Fonctionnement du Camping 

Les dépenses de fonctionnement �V�T�V�X���†�—�����ƒ�•�’�‹�•�‰�����‡���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���•�ï�±�Ž�°�˜�‡�•�–���•���W�Y�W���]�]�[���‡�—�”�‘�•�á���†�‘�•�–���Y�X���[�V�T���‡�—�”�‘�•��
ont été versés au Budget Général au titre des travaux effectués par le personnel des Équipes Techniques au 
���ƒ�•�’�‹�•�‰���ƒ�—���…�‘�—�”�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 

���‡�•���”�‡�…�‡�–�–�‡�•���†�‡���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���V�T�V�X���†�—�����ƒ�•�’�‹�•�‰�����‡���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���•�ï�±�Ž�°�˜�‡�•�–���•���X�Y�U���Y�[�[���‡�—�”�‘�•�����†�‘�•�–���U�X�U���T�[�[���‡�—�”�‘�•���†�‡��
�•�—�„�˜�‡�•�–�‹�‘�•���†�—�����—�†�‰�‡�–���
�±�•�±�”�ƒ�Ž�����â���Ž�ï�‡�š�…�±�†�‡�•�–���†�‡���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���V�T�V�X���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���]�[���Y�\�T��euros. 
 
2.10.1.3- Nouvelles réalisations 

�¾ ���•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���•�‘�„�‹�Ž-home PMR avec la terrasse : 65 374.96 euros 

�¾ ���”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���•�‹�–�‡���‹�•�–�‡�”�•�‡�–�����•�‹�•���‡�•���Ž�‹�‰�•�‡���‡�•���V�T�V�Y�����ã���X���[�Z�V�ä�Y�T���‡�—�”�‘�• 

�¾ Réamenagement intérieur de 8 chalets (peintures, rideaux et mobilier) : 12 408.76 euros 

�¾ ���…�Š�ƒ�–���†�ï�—�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—���•�°�…�Š�‡���Ž�‹�•�‰�‡���ã���X���Y�T�[�ä�V�X���‡�—�”�‘�• 

�¾ Nouveau matériel de ménage : 1 639.07 euros 

�¾ Création de chemins piétons à côté de chaque barrière : 787 euros 

�¾ ���”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���‡�•�’�ƒ�…�‡���†�‡���’�Ž�ƒ�•�–�‡�•���˜�‹�˜�ƒ�…�‡�•���•���…�Ø�–�±���†�—���’�ƒ�”�•�‹�•�‰���‡�–���†�ï�—�•�‡���•�‡�…�‘�•�†�‡���•�’�‹�”�ƒ�Ž�‡���ƒ�”�‘�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���ã���X�Z�\�ä�Z�T��
euros 

La majorité de ces réalisations ont été effectuées par les Services Techniques de la CCRG. 
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2.10.1.4- Labels 

En 2024, notre adhésion au label Clef Verte a été renouvelée. 

�¾ Le label Clef Verte, qui �†�‹�•�–�‹�•�‰�—�‡�á�� �ƒ�—�� �•�‹�˜�‡�ƒ�—�� �‹�•�–�‡�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�á�� �Ž�‡�•�� �±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�•�� �“�—�‹�� �•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡�•�–�� �†�ƒ�•�•�� �—�•�‡��
démarche de tourisme durable, �ƒ���±�–�±���˜�ƒ�Ž�‹�†�±���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V4. 

 

 

Le label Tourisme et Handicap, nous a atribué pour la première fois le label pour les quatre déficiences 
(mental, auditif, visuel et moteur), et est valable pour les quatre prochaines années. Cela valorise les 
installations mis en place ces deux dernières années. Le mobil-home PMR ainsi que les installations adaptées 
���„�ƒ�”�„�‡�…�—�‡�•�á���Ž�ƒ�˜�ƒ�„�‘�•���‡�–�������á���…�Š�‡�•�‹�•�•���†�ï�ƒ�…�…�°�•���‡�–�…�å�����‘�•�–���±�–�±���ƒ�’�’�”�±�…�‹�±�•���Ž�‘�”�•���†�‡���Ž�ƒ���˜�‹�•�‹�–�‡���†�‡���…�‘�•�–�”�Ø�Ž�‡�ä 

 

Le label Massif des Vosges en famille �ƒ���±�–�±���˜�ƒ�Ž�‹�†�±���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���’�‘�—�”���Ž�ƒ���’�”�‡�•�‹�°�”�‡���ˆ�‘�‹�•���‡�–���”�±�…�‘�•�’�‡�•�•�‡���•�‘�•��
aménagements et services pour les familles, notamment : les chaises hautes à disposition, les jeux de société, 
les toboggans et installations extérieures, les animations en été, le partenariat avec Nautilia, etc... 
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2.10.1.5- Animations 

 

En 2024, des animations ont été proposées sur les mois de 
juillet et août, notamment en soirée. 

Ce sont les soirées musicales qui ont eu du succès, ainsi que 
les soirées restauration au camping, où nous avions pour la 
première année un foodtruck de tartes flambées qui était 
présent environ 2 soirs par semaine. 

���‘�•�•�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡�á�� �Ž�‡�� �’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–�� �ƒ�˜�‡�…�� �Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡���†�‡��
Tourisme de la Région de Guebwiller, les dégustations des 
viticulteurs locaux, des confitures artisanales, du miel ou 
encore les soirées jeux de société et diverses animations 
sportives ont eu lieu. 

Par ailleurs, le partenariat avec Nautilia a été renouvelé. 

���ï�‡�•�–�”�±�‡�� �‰�”�ƒ�–�—�‹�–�‡�� �ƒ�� �±�–�±�� �’�”�‘�’�‘�•�±�‡�� �•�� �…�Š�ƒ�“�—�‡�� �…�ƒ�•�’�‡�—�”�� �“�—�‹��
séjournait au moins trois nuits dans le Camping. 

Nous constatons une hausse de la fréquentation de la piscine de la part des campeurs : 2 317 entrées ont été 
comptabilisées en 2024, contre 2 171 en 2023. 

Ces entrées payées à Nautilia représentent une dépense de 8 969.15 euros pour le Camping. 
 
 
2.10.2- Aires de camping-cars dites Points bleus (MG) 
 
�����…�‡���Œ�‘�—�”�á���•�‡�’�–���ƒ�‹�”�‡�•���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���’�‘�—�”���…�ƒ�•�’�‹�•�‰-cars sont pleinement opérationnelles sur le territoire de la CCRG, 
à savoir : Guebwiller, Hartmannswiller, Linthal, Murbach, Orschwihr, Soultz et Soultzmatt. 

   

 Linthal Orschwihr 

Depuis 2016, les prestations de rechargement sont proposées à titre gratuit. 

Les frais liés à la maintenance, incluant la consommation des fluides, sont détaillés ci-dessous : 

Point Bleu de Guebwiller 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  187,31 173,03 
Electricité 312,59 493.42 

RIOM 428,25 421,70 
Maintenance 427,55 459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 1 355,70 1 547,53 
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Point Bleu de Hartmannswiller 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  332,76 426,10 
Electricité 1126,36 912,69 

RIOM 428,25 421,70 
Maintenance 427,55 459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 2 314,92 2 219,87 
 

Point Bleu de Murbach 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  286,91 286,08 
Electricité 809,83 1 147,23 

RIOM 428,25 421,70 
Maintenance 427,55 459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 1 952,54 2 314,39 
 

Point Bleu de Linthal 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  185,77 183,52 
Electricité 626,72 557,40 

RIOM 428,25 421,70 
Maintenance 427,55 459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 1 668,29 1 622 
 

���‘�‹�•�–�����Ž�‡�—���†�ï���”�•�…�Š�™�‹�Š�” 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  272,11 381,73 
Electricité 440,93 514,87 

RIOM 428.25 421,70 
Maintenance 427,55 459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 1 568,84 1 777,68 
 

Point Bleu de Soultz 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau  311,01 851,11 
Electricité 731,53 1 055,62 

RIOM 428,25 421,70 
Maintenance 427,55 5 937,38 

���‘�–�ƒ�Ž���> 1 898,34 8 265,81 
   

Point Bleu de Soultzmatt 
 ���±�’�‡�•�•�‡�•�����>�� 
 2023 2024 

Eau   578,26 
Electricité  0,00 

RIOM  421,70 
Maintenance  459,38 

���‘�–�ƒ�Ž���>  1 459,34 
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Les frais de fonctionnement des Points Bleus s'élèvent à 19 206,62 euros en 2024, soit une augmentation de 
111 % par rapport à l'année précédente (PM : 9 090,35 euros). 

Cette hausse inclut 5 478 euros �…�‘�•�•�ƒ�…�”�±�•���•���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�–�‡�•�ƒ�•�…�‡���†�—�����‘�‹�•�–�����Ž�‡�—���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�á���•���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡���†�ï�—�•���ƒ�…�–�‡���†�‡��
vandalisme survenus en mai 2024, nécessitant le remplacement de la carte de gestion et de l'écran tactile de 
la borne. 

Si ces frais de réparation sont exclus, l'augmentation des coûts se limiterait à 51 %. 

Cette augmentation est principalement attribuée aux éléments suivants : 

�¾ l�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�ð�–�•���†�‡�•���ˆ�Ž�—�‹�†�‡�•�� 

�¾ les approvisionnements réguliers en eau et en électricité par les usagers, malgré un temps de cycle de 15 
minutes, en particulier pour le point bleu de Soultz 

�¾ les interventions de maintenance plus complexes, en raison des dégradations répétées des installations 
�†�‡���†�‹�•�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���†�ï�‡�ƒ�—���‡�–���†�‡�•���’�‘�—�„�‡�Ž�Ž�‡�• 

�¾ le remplacement de la carte de gestion du point de Soultz 

En 2024, les montants engagés se répartissent comme suit : 8 693,66 euros pour les frais de maintenance et 
10 512,96 euros pour les frais de fonctionnement. 

Le point Bleu de Soultzmatt n'était pas encore raccordé électriquement en 2024, et la CCRG attend toujours 
le certificat de conformité (Consuel) de la part d'ENEDIS. 
 
 
3. FONCTIONS SUPPORTS 
 
 
3.1- Ressources Humaines (NS) 
 
Diverses actions et dossiers ont été élaborés par le service des Ressources H�—�•�ƒ�‹�•�‡�•���†�—�”�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V4. 

���Ž���•�ï�ƒ�‰�‹�–���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�– : 

�¾ ���ï�—�•�‡�� �”�±�—�•�‹�‘�•�� �†�—�� �’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�� �Ž�‡��7 et 11 mars 2024 durant laquelle les grands axes de 
�†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���������
���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���‘�•�–���±�–�±���’�”�±�•�‡�•�–�±�•�ä 

�¾ ���ï�—�•�‡���…�±�”�±�•�‘�•�‹�‡���•���Ž�ï�ƒ�–�–�‡�•�–�‹�‘�•���†�—���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž : un moment de convivialité a été organisé le 18 avril 2024 au 
Château de la Neuenbourg. Les personnels de la CCRG, de Nautilia, de FloRIOM SPL�á�� �†�‡�� �Ž�ï���ˆ�ˆ�‹�…�‡�� �†�‡��
Tourisme Intercommunal et des Multi-accueil étaient conviés. 

À cette occasion, sept médailles du travail ont été décernées de la manière suivante : 

�x �—�•���ƒ�‰�‡�•�–���•�ï�‡�•�–���˜�—���†�±�…�‡�”�•�‡�”���Ž�ƒ���•�±�†�ƒ�‹�Ž�Ž�‡���†�—���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�����”���’�‘�—�”���W�Y���ƒ�•�•���†�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�• 

�x un agent a bénéficié de la médaille du travail Vermeil pour 30 ans de services 

�x cinq agents se sont vu octroyer la médaille du travail Argent pour 20 ans de services. 

�x q�—�ƒ�–�”�‡���”�‡�–�”�ƒ�‹�–�±�•���‘�•�–���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���±�–�±���•�‹�•���•���Ž�ï�Š�‘�•�•�‡�—�”�ä 

�¾ ���ï�—�•�‡���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�—���	�‘�”�—�•���†�‡�•���•�±�–�‹�‡�”�•���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±���Ž�‡��14 mars 2024 par France Travail. Cette manifestation, 
�“�—�‹�� �•�ï�‡�•�–�� �–�‡�•�—�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �������� �•�� ���‘�—�Ž�–�œ�á�� �”�±�—�•�‹�•�•�ƒ�‹�–�� �Ž�‡�•�� �‡�•�’�Ž�‘�›�‡�—�”�•�� �†�—�� �–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�� �‡�–�� �Ž�‡�•�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�—�”�•�� �†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹�ä��
Plusieurs �‘�ˆ�ˆ�”�‡�•���†�ï�‡�•�’�Ž�‘�‹���˜�ƒ�…�ƒ�•�–���•���Ž�ƒ���������
���‘�•�–���±�–�±���’�”�‘�’�‘�•�±�‡�•�ä 

�¾ ���‡���Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���Ž�‹�˜�”�‡�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���•���Ž�ƒ���•�±�…�—�”�‹�–�±���’�‘�—�”���Ž�‡�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š���”�‡�…�”�—�–�±�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�—�•���Ž�‹�˜�”�‡�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž��
informatique 

�¾ De la journée découverte de tous les sites de la CCRG à destination des nouveaux recrutés. Elle a été 
organisée le 18 septembre 2024. 

�¾ ���—���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�—���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�ï�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡���•�–�ƒ�–�—�–�ƒ�‹�”�‡���’�‘�—�”���—�•�‡���†�—�”�±�‡���†�‡���“�—�ƒ�–�”�‡���ƒ�•�•�����V�T�V�X-2027). 

�¾ ���—�� �Ž�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�—�•�‡�� �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�� �†�±�•�ƒ�”�…�Š�‡�� �”�‡�Ž�ƒ�–�‹�˜�‡�� �ƒ�—�š�� �”�‹�•�“�—�‡�•�� �’�•�›�…�Š�‘�•�‘�…�‹�ƒ�—�š�ä�� ���‹�•�“�—�ƒ�•�–�‡-trois agents sur 
cent vingt, ont participé à la démarche, soit un taux de participation de 44 %. Une restitution a été 
présentée au personnel les 17 et 18 octobre 2024. 
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3.1.1- ���‘�—�˜�‘�‹�”���†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�– 
 
�¾ ���•�‡���’�”�‹�•�‡���†�‡���’�‘�—�˜�‘�‹�”���†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���‡�š�…�‡�’�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡���ˆ�‘�”�ˆ�ƒ�‹�–�ƒ�‹�”�‡�� �†�ï�—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���V�Y�T euros brut a été versé en 

�Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�X���•���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�•�ä 

�¾ ���•�‡���ƒ�—�‰�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‡���†�‡���Y���’�‘�‹�•�–�•���†�ï�‹�•�†�‹�…�‡���’�‘�—�”���–�‘�—�•���Ž�‡�•���ƒ�‰�‡�•�–�•���ƒ���±�–�±���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���‡�•���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�X�ä 

�¾ Le SMIC a é été augmenté le 1er janvier 2024 (+ 1,13 %) et de 2 % au 1er novembre 2024. 

�¾ Afin de �ˆ�ƒ�‹�”�‡�� �ˆ�ƒ�…�‡�� �•�� �Ž�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �U�[ % de la cotisation à la complémentaire prévoyance, la CCRG a 
�’�”�‘�’�‘�•�±�� �†�ï�ƒ�—�‰�•�‡�•�–�‡�”�� �•�ƒ�� �’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Y euros passant ainsi de 35 euros au lieu de 30 euros 
précédemment consenti. 

�¾ ���ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡���…�‡�•���•�‡�•�—�”�‡�•���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�‡���—�•���„�—�†�‰�‡�–���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•��80 000 �‡�—�”�‘�•���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 
 
 
3.1.2- Évolution du personnel statutaire 
 
L�ïévolution constante de la CCRG s�ïest traduite, en 2024, par de nombreux mouvements de personnel. 

Ainsi, 16 saisonniers ont été recrutés pour les besoins des services durant la période estivale, 19 embauches 
ont été réalisées, 29 stagiaires ont été accueillis dans les différents services de la CCRG. 

���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���������ƒ���’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�±���ƒ�—���”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���ƒ�‰�‡�•�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���•�‡�…�”�±�–�ƒ�‹�”�‡���’�‘�—�”���Ž�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���†�‡��
Wuenheim. 

Par ailleurs, 2 suspensions de carrière, 2 �•�—�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ƒ�•�•�� �†�ï�ƒ�—�–�”�‡�•�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�á�� �X démissions, 6 contrats de 
�–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���•�ï�‘�•�–���’�ƒ�•���±�–�±���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�±�•���‡�–���X départs à la retraite ont été enregistrés. 

���—���W�U���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X�á���Ž�ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ���†�‡���Ž�ƒ���������
���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���U�U�Z���ƒ�‰�‡�•�–�•�����†�‘�•�–���Y���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�•���ˆ�‘�”�‡�•�–�‹�‡�”�•���á���•�‘�‹�–���—�•�‡���„�ƒ�‹�•�•�‡��
de 3,3 �¨���’�ƒ�”���”�ƒ�’�’�‘�”�–���•���Ž�ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ���’�”�±�•�‡�•�–���ƒ�—���W�U���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�W�����U�V�T���ƒ�‰�‡�•�–�•�á���†�‘�•�–���[���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�•���ˆ�‘�”�‡�•�–�‹�‡�”�•���ä 

���ƒ���•�‘�›�‡�•�•�‡���†�ï�Ÿ�‰�‡���‡�•�–���†�‡���X�W�á�W ans. 

���ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ���…�‘�•�’�”�‡�•�†���Y�U�á�W�\ % de femmes et 48,62 % �†�ï�Š�‘�•�•�‡�•�ä 

���‡���„�—�†�‰�‡�–���†�—���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���Z 148 400 euros, soit 20,2 % des dépenses de fonctionnement, la moyenne 
nationale étant de 43,6 % (source Direction Générale des Collectivités Locales).  
 
3.1.2.1- Embauches 

Trente-sept procédures de recrutement ont été lancées en 2024, dont six sont restées infructueuses, 
notamment en raison des faibles rémunérations proposées. 

Les personnels suivants ont été embauchés : 

�9 Une assistante au service développement 

�9 Une coordinatrice santé/social (CLS)  

�9 Une responsable du service petite enfance  

�9 Une assistante accueil petite enfance 

�9 Un ambassadeur du tri 

�9 Deux secrétaires de direction 

�9 Un �ƒ�‰�‡�•�–���†�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���•���Ž�ƒ���������� 

�9 Un responsable du service eau potable 

�9 Une chargée de mission eau potable 

�9 Un �ƒ�†�Œ�‘�‹�•�–���ƒ�—���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���†�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���”�±�‰�‹�‡���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡ 

�9 ���•���ƒ�‰�‡�•�–���’�‘�Ž�›�˜�ƒ�Ž�‡�•�–���†�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���†�ï�‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡�� 

�9 ���•���ƒ�‰�‡�•�–���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���ƒ�—���������� 

�9 Une assistante administrative au service environnement 
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�9 Une responsable du service bâtiments et infrastructures 

�9 Un gestionnaire de la commande publique 

�9 Une secrétaire comptable pour le service eau potable 

�9 Un électrotechnicien assainissement et eau potable 

�9 un vacataire pour les besoins du �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �†�—�� ���ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡�� �’�‘�—�”�� �ˆ�ƒ�‹�”�‡�� �ˆ�ƒ�…�‡�� �•�� �Ž�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡�� �†�ï�—�•�� �ƒ�‰�‡�•�–��
momentanément absent. 

 
3.1.2.2- Suspension de carrière 

�9 ���•���ƒ�‰�‡�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡���†�ï�—�•���…�‘�•�‰�±���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž���†�ï�±�†�—�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���–�”�‘�‹�•���•�‘�‹�•�ä 

�9 Un agent, mis à disposition de Nautilia, est placé en disponibilité pour convenance depuis le 
1er septembre 2022. 
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3.1.2.3- Mutations externes/internes 

�9 ���•�� ���‡�…�Š�•�‹�…�‹�‡�•�� �„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�� �ƒ�� �ˆ�‘�”�•�—�Ž�±�� �—�•�‡�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�� �†�‡�� �•�—�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�� �Ž�ï������������-ATD Alsace avec effet au 15 
janvier 2024.  

�9 Un Adjoint administratif affecté au Secrétariat/accueil du service environnement a demandé sa mutation 
à la commune de Lautenbach-Zell avec effet au 1e mai 2024. 

 
3.1.2.4- Démissions 

�9 ���’�”�°�•���ƒ�˜�‘�‹�”���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•���…�‘�•�‰�±���’�ƒ�”�‡�•�–�ƒ�Ž���†�‡���†�‡�—�š���ƒ�•�•�á���—�•���ƒ�‰�‡�•�–���ƒ�ˆ�ˆ�‡�…�–�±���•���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�—�����—�Ž�–�‹-accueil de 
Soultzmatt a démissionné de ses fonctions le 3 juillet 2024. 

�9 ���•�� �ƒ�‰�‡�•�–�� �’�‘�Ž�›�˜�ƒ�Ž�‡�•�–�� �†�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �”�±�•�‡�ƒ�—�� �†�ï�‡�ƒ�—��potable a démissionné de ses fonctions le 
1er mars 2024. 

�9 Un agent en charge de la gestion de marchés et de la commande publique a démissionné de ses fonctions 
le 1er mai 2024. 

�9 Un électrotechnicien employé à la STEU a mis fin à son contrat de travail �†�—�”�ƒ�•�–���Ž�ƒ���’�±�”�‹�‘�†�‡���†�ï�‡�•�•�ƒ�‹���Ž�‡���V�]��
novembre 2024. 

 
3.1.2.5- Fins de contrat de travail/Ruptures anticipées 

Le contrat de travail ci-dessous n�ï�ƒ pas été reconduit : 

�9 ���Ž�� �ƒ�� �±�–�±�� �•�‹�•�� �ˆ�‹�•�� �ƒ�—�� �…�‘�•�–�”�ƒ�–�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �†�ï�—�•�‡�� �•�‡�…�”�±�–�ƒ�‹�”�‡�� �†�‡�� �†�‹�”�‡�…�–�‹�‘�•�� �ƒ�—�� �–�‡�”�•�‡�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �’�±�”�‹�‘�†�‡�� �†�ï�‡�•�•�ƒ�‹�� �•�‘�‹�–�� �Ž�‡��
18 avril 2024. 

�9 ���‡�� �…�‘�•�–�”�ƒ�–�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �†�ï�—�•�� �±�Ž�‡�…�–�”�‘�–�‡�…�Š�•�‹�…�‹�‡�•�� �ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� �‡�ƒ�—�� �’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡���•�ï�ƒ�� �’�ƒ�•�� �±�–�±�� �”econduit le 
18 septembre 2024. 

�9 ���‡���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�ï�—�•�‡���•�‡�…�”�±�–�ƒ�‹�”�‡���…�‘�•�’�–�ƒ�„�Ž�‡���ƒ�ˆ�ˆ�‡�…�–�±�‡���ƒ�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���±�–�±���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�±���Ž�‡��
30 septembre 2024. 

�9 ���‡���…�‘�•�–�”�ƒ�–���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�—���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���±�–�±���”�‡�…�‘�•�†�—�‹�–���Ž�‡���W�U décembre 2024. 

�9 Les contrats de travail de deux ambassadeurs du tri, recrutés dans le cadre des emplois aidés, ont pris fin 
le 30 avril 2024. 

 
3.1.2.6- Retraite 

�9 Un ambassadeur du tri a fait valoir ses droits à la retraite à compter du 1er février 2024. 

�9 Un agent polyvalent affecté au service eau potable a fait valoir ses droits à la retraite avec effet au 
1er juillet 2024. 

�9 Un maître-�•�ƒ�‰�‡�—�”�� �•�‹�•�� �•�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�� �†�—�� �…�‡�•�–�”�‡�� �ƒ�“�—�ƒ�–�‹�“�—�‡�� ���ƒ�—�–�‹�Ž�‹�ƒ�� �ƒ�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±�� �†�ï�—�•�� �†�±�’�ƒ�”�–�� �•�� �Ž�ƒ�� �”�‡�–�”�ƒ�‹�–�‡�� �Ž�‡��
1er septembre 2024. 

�9 ���•���ƒ�‰�‡�•�–���‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�—���•�‡�…�”�±�–�ƒ�”�‹�ƒ�–���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž���ƒ���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•���†�±�’�ƒ�”�–���•���Ž�ƒ���”�‡�–�”�ƒ�‹�–�‡���Ž�‡���Uer décembre 2024. 
 
 
3.1.3- Évolution de carrière 
 
Quatre agents ont bénéficié, en 2024, �†�ï�—�•���ƒ�˜�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�‡���‰�”�ƒ�†�‡, répartis comme suit : 

Catégorie Femme Homme 
C 1 1 
A 1 1 

Par ailleurs, deux agents ont réussi un concours de la Fonction Publique : 

�9 deux hommes en catégorie C de la filière technique 

et un agent a réuni un examen professionnel à savoir : 

�9 une femme en catégorie a de la filière culturelle 
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3.1.4- Allocation d�ïAide au Retour à l�ïEmploi (ARE) 
 
Un agent �ƒ���±�–�±���Ž�‹�…�‡�•�…�‹�‡�”���’�‘�—�”���‹�•�ƒ�’�–�‹�–�—�†�‡���’�Š�›�•�‹�“�—�‡���‡�•���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�W�á���—�•�‡���ƒ�Ž�Ž�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï���‹�†�‡���ƒ�—�����‡�–�‘�—�”���•���Ž�ï���•�’�Ž�‘�‹��
lui est versée mensuellement par la CCRG. 

���‡���•�‘�•�–�ƒ�•�–���Œ�‘�—�”�•�ƒ�Ž�‹�‡�”���•�ï�±�Ž�°�˜�‡��à 21,45 euros Brut 

La dépense pour 2024 représente 7 797 euros 
 
 
3.1.5- Statistiques 
 
1 003 courriers de réponse à des candidatures ont été envoyés et 451 arrêtés du personnel ont été pris. 
 
 
3.1.6- Sécurité au travail 
 
De nombreuses formations de sécurité initiale et de recyclage ont été réalisées en 2024, pour un montant 
total de 7 838 euros TTC. 

Ces formations suivies sont réparties comme suit : 

�9 �V���ƒ�‰�‡�•�–�•���‘�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���ü Autorisation de conduite » 

�9 13 agents ont suivi une formation « Habilitation Électrique » 

�9 4 agents ont participé à une formation de « Sauveteurs Secouristes du Travail » 

Au total, cela représente 44 journées de formation dites de sécurité. 
 
3.1.7- Actions de formation 
 
���‡�� �„�—�†�‰�‡�–�� �…�‘�•�•�ƒ�…�”�±�� �•�� �Ž�ƒ�� �ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �ƒ�‰�‡�•�–�•�� �•�ï�‡�•�–�� �±�Ž�‡�˜�±�á�� �‡�•�� �V�T�V4, à 78 507 euros, dont 30 211 euros de 
cotisation obligatoire au Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT). 

Dans le cadre du plan de formation, 245 journées de formation ont été enregistrées en 2024, soit, en 
moyenne, 2,20 journées de formation par agent. 

���‡���…�‘�ð�–���†�‡�•���ƒ�„�•�‡�•�…�‡�•���’�‘�—�”���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���W�W 000 euros, soit environ 0,53 % du budget du personnel. 

���‡�•���‹�•�†�‹�…�ƒ�–�‡�—�”�•���•�‘�•�–���‡�•���„�ƒ�‹�•�•�‡���’�ƒ�”���”�ƒ�’�’�‘�”�–���•���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�W�����V�Y�Y���Œ�‘�—�”�•���†�‡���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���’�‘�—�”���—�•���…�‘�ð�–���†�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�‡��
42 886 euros). 
 
 
3.1.8- Instances du dialogue social 
 
���‡�����‘�•�‹�–�±�����‘�…�‹�ƒ�Ž�����‡�”�”�‹�–�‘�”�‹�ƒ�Ž���•�ï�‡�•�–���”�±�—�•�‹���•��trois reprises en 2024. 
 
 
3.1.9- Absentéisme 
 
���‡���–�ƒ�—�š���†�ï�ƒ�„�•�‡�•�–�±�‹�•�•�‡���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���Z�á�V�X���¨���‡�•���V�T�V�X�á���…�‘�•�–�”�‡���X�á�\�\ % en 2023 soit une augmentation de 28 %. 

���Ž���•�ï�ƒ�‰�‹�–���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���†�‡���Œ�‘�—�”�•���†�ï�ƒ�”�”�²�–���’�‘�—�”���•�ƒ�Ž�ƒ�†�‹�‡���‘�”�†�‹�•�ƒ�‹�”�‡�����X�á�X�Z %,), accident du travail (1,24 %) et congé 
maternité/paternité/adoption (0,40 %). 

���‘�—�”�� �‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �Ž�‡�� �–�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�„�•�‡�•�–�±�‹�•�•�‡�� �•�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�� �‡�•�–�� �†�‡�� �]�á�Z % (taux 2023) dans la Fonction Publique 
Territoriale. 

72 �¨���†�‡�•���ƒ�”�”�²�–�•���’�‘�—�”���•�ƒ�Ž�ƒ�†�‹�‡���‘�”�†�‹�•�ƒ�‹�”�‡���•�‘�•�–���†�‡���…�‘�—�”�–�‡���†�—�”�±�‡�����U���•���U�T���Œ�‘�—�”�•���†�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡���ä 
 
 
3.1.10- Assurance statutaire 
 



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 108/147 

���ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�—�� �…�‘�•�–�”�ƒ�–�� �•�–�ƒ�–�—�–�ƒ�‹�”�‡�� �…�‘�—�˜�”�ƒ�•�–�� �Ž�ï�‡�•�’�Ž�‘�›�‡�—�”�� �’�‘�—�”�� �Ž�‡�•�� �”�‹�•�“�—�‡�•�� �†�±�…�‘�—�Ž�ƒ�•�–�� �†�—�� �•�–�ƒ�–�—�–�� �’�—�„�Ž�‹�…�� �†�‡�•��
agents titulaires (décès, accident de service, maladie professionnelle, maladie et maternité), la CCRG a versé 
�—�•�‡�� �’�”�‹�•�‡�� �†�ï�ƒ�•�•�—�”�ƒ�•�…�‡�� �•�ï�±�Ž�‡�˜�ƒ�•�–�� �•��92 010 euros �‡�–�� �ƒ�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±�� �†�‡�� �”�‡�•�„�‘�—�”�•�‡�•�‡�•�–�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�—�”�á�� �’�‘�—�”�� �—�•��
montant de 91 131 euros. 
 
Des organigrammes fonctionnels du personnel au 31 décembre 2024 et un tableau des emplois au 
31 décembre 2024 sont joints en annexe du présent rapport. 
 
 
3.2- Personnel forestier (LM) 
 
 
3.2.1- Charge de travail 
 
Aucune difficulté particulière. 

���‡���’�Ž�‡�‹�•���‡�•�’�Ž�‘�‹���ƒ���±�–�±���ƒ�•�•�—�”�±���–�‘�—�–���ƒ�—���Ž�‘�•�‰���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä 
 
 
3.2.2- Revalorisation des salaires et certaines indemnités 
 
���—�”���’�”�‘�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�������	�á���Ž�‡�•���„�ð�…�Š�‡�”�‘�•�•���‘�•�–���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�±���†�ï�—�•�‡���”�‡�˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�‡�—�”���•�ƒ�Ž�ƒ�‹�”�‡���†�‡���„�ƒ�•�‡���†�‡���X % à 
compter du 1er janvier 2024. 

���‡�˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‹�•�†�‡�•�•�‹�–�±���†�‡���’�ƒ�•�‹�‡�”���“�—�‹���’�ƒ�•�•�‡���•���\,30 euros/jour contre 8,20 euros/jour 

���‡�˜�ƒ�Ž�‘�”�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�‹�•�†�‡�•�•�‹�–�±���†�‡���–�”�ƒ�•�•�’�‘�”�–���†�‡���•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž���“�—�‹���’�ƒ�•�•�‡���•���X,15 euros/jour contre 4,10 euros/jour 
 
 
3.2.4- Effectif  
 
���Ž���ƒ���±�–�±���†�±�…�‹�†�±���†�ï�—�•���…�‘�•�•�—�•���ƒ�…�…�‘�”�†���†�‡���”�‘�•�’�”�‡���†�‡���ˆ�ƒ�­�‘�•���ƒ�•�–�‹�…�‹�’�±�‡���Ž�‡���…�‘�•�–�”�ƒ�–����onsieur Bryce Ballard en date 
du 30 juin 2024. Ce dernier avait été recruté le 1er septembre �V�T�V�W���ƒ�—���’�‘�•�–�‡���†�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹�ä 

Monsieur Léon Miéro jusque-là embauché en CDD, a refusé la proposition de CDI qui lui était offerte. Son 
contrat a pris fin le 31 août 2024. 

Monsieur Carlo ���‹�…�…�‹�•�‡�Ž�Ž�‹�á���’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�•�–���—�•�����ƒ�…���’�”�‘���ˆ�‘�”�²�–�á���ƒ���±�–�±���‡�•�„�ƒ�—�…�Š�±���‡�•���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹���†�—���V�Z août 2024 
au 30 juin 2025. 

Afin de conserver un effectif constant, une procédure de recrutement visant à engager à 5ème bûcheron a été 
�”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�‡���•���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�•�•�‡���‡�•���˜�—�‡���†�ï�—�•�‡���‡�•�„�ƒ�—�…�Š�‡���ƒ�—���Uer janvier 2025. 

���ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�‹�ˆ���•�‡���…�‘�•�’�‘�•�‡���ƒ�—���W�U décembre 2024 de 4 bûcherons et 1 apprenti. 

���ƒ���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���˜�‹�•�ƒ�•�–���•���”�ƒ�Œ�‡�—�•�‹�”���Ž�ƒ���’�›�”�ƒ�•�‹�†�‡���†�‡�•���Ÿ�‰�‡�•���•�ï�‡�•�–���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�‡�ä�� 

���ƒ���•�‘�›�‡�•�•�‡���†�ï�Ÿ�‰�‡���”�‡�•�–�‡���‹�•�…�Š�ƒ�•�‰�±�‡���•���W�[���ƒ�•�•�ä 
 
 
3.2.5- Actions de formation 
 
Plusieurs actions de formation ont été réalisées en 2024 prises en charge par Ocapiat (opérateur de 
compétences) pour un montant de 2 597,60 euros 

�¾ maintien et actualisation des compétences SST (3 bûcherons) 

�¾ exercer le rôle de tuteur (2 bûcherons) 

�¾ cubage et classement des bois (6 bûcherons) 
 
 
3.2.6- Fonds de financement 
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Le solde du fonds destiné à financer les départs en retraite et les éventuelles indemnités de licenciement du 
personnel forestier, créé par délibération du Conseil de Communauté du 1er décembre �V�T�T�]�á�� �•�ï�±�Ž�°�˜�‡�� �ƒ�—��
31 décembre 2024, à 73 148 euros, à la suite du départ en retraite de Monsieur Nicolas Fischetti. 

Par délibération du 9 février 2023, il a été décidé, au regard de la provision disponible et du travail mené afin 
�†�‡�� �”�ƒ�Œ�‡�—�•�‹�”�� �Ž�ƒ�� �’�›�”�ƒ�•�‹�†�‡�� �†�‡�•�� �Ÿ�‰�‡�•�á�� �†�‡�� �•�—�•�’�‡�•�†�”�‡�á�� �ƒ�—�� �–�‹�–�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�� �V�T�V�X�á���Ž�ï�ƒ�’�’�‡�Ž�� �•�� �…�‘�–�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�—�’�”�°�•�� �†�‡�•��
�…�‘�•�•�—�•�‡�•���…�‡���“�—�‹���ƒ���”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�±���—�•�‡���±�…�‘�•�‘�•�‹�‡���†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•���U�Y 000 euros. 
 
 
3.2.7- Stagiaires 
 
���ˆ�‹�•���†�‡���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”���Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡���•�–�ƒ�‰�‹�ƒ�‹�”�‡�•���•�‹�•�‡�—�”�•�á���—�•�‡���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���†�‡���†�±�”�‘�‰�ƒ�–�‹�‘�•���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���ƒ�—�š���Œ�‡�—�•�‡�•���†�‡���’�Ž�—�•��
�†�‡�� �U�Y�� �ƒ�•�•�� �‡�–�� �†�‡�� �•�‘�‹�•�•�� �†�‡�� �U�\�� �ƒ�•�•�� �‡�•�� �•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �’�”�‘�ˆ�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�� �†�ï�‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�‡�”�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�‹�–��
« réglementés » a été réalisée en mars 2023 pour une durée de 3 ans. 

Un stagiaire de 17 ans, étudiant en 1ère bac pro forêt, a été ainsi accueilli en 2024 lui permettant de compléter 
�•�ƒ���ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���†�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�†�”�‡���†�ƒ�˜�ƒ�•�–�ƒ�‰�‡���•�—�”���Ž�‡���•�‡�…�–�‡�—�”���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���ˆ�‘�”�‡�•�–�‹�°�”�‡���‡�–���†�‡���Ž�ƒ���•�›�Ž�˜�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡�ä 
 
 
3.2.8- Accidents 
 
Quatre accidents du travail ont été relevés en 2024 : 

�¾ Le 24 janvier 2024 avec arrêt de travail (siège des lésions : entorse genou gauche), 

�¾ le 27 mars 2024 avec arrêt de travail (siège des lésions : contusions bas du dos), 

�¾ le 8 juillet 2024 avec arrêt de travail (siège des lésions : plaie mollet gauche), 

�¾ le 10 juillet 2024 avec arrêt de travail (siège des lésions : traumatisme genou droit). 
 
 
3.2.9- Divers 
 
Une visite de chantier, en présence des membres du Bureau, a été réalisée le 21 mai 2024 sur le banc 
communal de Guebwiller. 

�����Ž�ï�‘�”�†�”�‡���†�—���Œ�‘�—�”���ã�� 

�¾ �Ž�ï�±�–�ƒ�–���•�ƒ�•�‹�–�ƒ�‹�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���ˆ�‘�”�²�– 

�¾ les conditions de travail 

�¾ les rémunérations 

�¾ la charge de travail 

Dans un souci de confort et pour améliorer les conditions de travail et de sécurités, il a été �†�‡�•�ƒ�•�†�±���•���Ž�ï�����	��
�†�ï�±�–�—�†�‹�‡�”���Ž�ƒ���’�‘�•�•�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���†�ï�±�“�—�‹�’�‡�”���Ž�‡�•���„�ð�…�Š�‡�”�‘�•�•���†�‡���…�ƒ�•�“�—�‡���ƒ�—�†�‹�‘�ä 

���ƒ�� �’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�—�š�� �ˆ�”�ƒ�‹�•�� �†�5�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•�•�� �‹�•�†�‹�˜�‹�†�—�‡�Ž�Ž�‡�•�� �†�‡�•�� �‘�—�˜�”�‹�‡�”�•�� �ˆ�‘�”�‡�•�–�‹�‡�”�•�� �•�ï�‡�•�–�� �±�Ž�‡�˜�±�‡�� �•��
4 500,16 euros en 2024. 

Le coût total lié à la gestion du personnel forestier supporté par les communes, dont 23 539 euros 
�†�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�…�‡���†�‡���Ž�ï�����	�á���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���W�Z�[ 060 euros en 2024, (contre 374 188 euros en 2023). 

���‡�•���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�”�‹�…�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•���†�ï�à�—�˜�”�‡���‡�•���V�T�V�X�á���•�‘�•�– Soultz, Soultzmatt et Guebwiller. 
 
 
3.3- Bâtiments et entretien (HD/CM) 
 
Les Services Techniques assurent �Ž�ïentretien et la maintenance des bâtiments et sites intercommunaux 
suivants : 

�9 le Centre Sportif du Florival à Guebwiller 

�9 le Gymnase Théodore Deck à Guebwiller 
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�9 le Gymnase Robert Beltz à Soultz 

�9 le Gymnase du Hugstein à Buhl 

�9 le Siège de la Communauté de Communes à Guebwiller 

�9 le bâtiment Service Environnement et Ateliers (SEA) à Guebwiller 

�9 le Camping Le Florival à Issenheim 

�9 le Centre Aquatique Nautilia (espaces extérieurs uniquement) 

�9 la Pépinière d�ïentreprises du Florival à Soultz 

�9 le Multi-accueil La Maison des Lutins à Soultz 

�9 le Multi-accueil Les Petits Pas de la Récré à Issenheim 

�9 le Multi-accueil 1, 2, 3 Soleil à Guebwiller 

�9 le Multi-accueil Pomme de Reinette à Buhl 

�9 le Multi-accueil Arc-en-Ciel à Soultzmatt 

�9 l�ïAire de Loisirs du Florival à Lautenbach 

�9 les Points bleus de Guebwiller, Hartmannswiller, Linthal, Murbach, Orschwihr, Soultz et Soultzmatt 

�9 l�ïAire d�ïActivités du Florival 

�9 le Pôle culturel et touristique de la Neuenbourg à Guebwiller 

�9 le bâtiment de la Ressourcerie 

�9 le hangar de Buhl 

 
 
 
3.3.1- Missions du service Bâtiments 
 
3.3.1.1- Exploitation des bâtiments 

Le service Bâtiments a pour vocation la conservation du parc immobilier. 

À ce titre, il est garant de la conformité des bâtiments à leur usage, de l�ïentretien courant, du bon état de 
conservation et de fonctionnement des installations qui les composent. 

���‘�—�”���…�‡���ˆ�ƒ�‹�”�‡�á���‹�Ž���•�‡�–���‡�•���à�—�˜�”�‡���Ž�ƒ���’�‘�Ž�‹�–�‹�“�—�‡���†�‡ conservation et d�ïoptimisation du patrimoine bâti, à travers 
une offre de services �ˆ�‘�”�•�ƒ�Ž�‹�•�±�‡�� �‡�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ïentretien courant et de 
maintenance préventive des bâtiments et des installations. 

La maintenance du patrimoine bâti est assurée en interne via l�ïÉquipe Technique de la CCRG et/ou avec des 
prestataires externes. 

Le service a pour principales missions : 

�¾ Assurer une ingénierie en matière d�ïentretien, de conservation et de maintenance des bâtiments 
intercommunaux. 
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�¾ Assurer le suivi des travaux de maintenance corrective jusqu�ïà la résolution du problème. 

�¾ Accompagner et conseiller les services sur leurs implantations spatiales et prendre en charge les travaux 
d�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���‹�•�–�±�”�‹�‡�—�”���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡�•���•���Ž�‡�—�”���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�á���’�”�‘�…�±�†�‡�”���•���Ž�ƒ���†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�‘�•�á���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���‡�–��
le suivi des travaux d�ïaménagement intérieur. 

�¾ Gérer l�ïentretien courant des bâtiments intercommunaux par contrat et/ou marché avec des entreprises 
extérieures ou en régie avec l�ïÉquipe Technique de la CCRG. 

�¾ Traiter les réparations urgentes (mesures conservatoires ou corrections des anomalies) en régie ou en 
prestation afin de maintenir l�ïactivité sur les sites. 

�¾ S�ïassurer de la conformité réglementaire des installations. 

�¾ Animer, coordonner l�ïensemble des actions de maintenance réalisées sur les sites par les agents du service 
ou des services concernés. 

�¾ Gérer la fourniture d�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �•�‹�–�‡�•�� ���‡�ƒ�—�á�� �‰�ƒ�œ�á�� �±�Ž�‡�…�–�”�‹�…�‹�–�±�å���� �‡�–�� �•�—�‹�˜�”�‡�� �Ž�‡�•�� �…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�•��
énergétiques. 

�¾ Participer à la connaissance du patrimoine bâti. 

�¾ ���‡�•�–�”�ƒ�Ž�‹�•�‡�”���‡�–���ƒ�•�ƒ�Ž�›�•�‡�”���Ž�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���’�‘�”�–�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�‡�•���„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�•�á���’�”�‘�’�‘�•�‡�”���‡�–���•�‡�–�–�”�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���Ž�‡�•���•�‡�•�—�”�‡�•��
conservatoires associées. 

�¾ Assurer les actions correctives à la suite de contrôles réglementaires sur les bâtiments. 

�¾ ���±�ˆ�‹�•�‹�”�á�� �•�‡�–�–�”�‡�� �‡�•�� �à�—�˜�”�‡�� �‡�–�� �•�—�‹�˜�”�‡�� �Ž�‡�•�� �•�ƒ�”�…�Š�±�•�� �‡�–�� �…�‘�•�–�”�ƒ�–�•�� �†�‡�� �•�ƒ�‹�•�–�‡�•�ƒ�•�…�‡�� �’�”�±�˜�‡�•�–�‹�˜�‡�á�� �…�‘�”�”�‡�…�–�‹�˜�‡�� �‡�–��
travaux sur les bâtiments. 

�¾ Préparer et assurer le suivi de l�ïexécution budgétaire du service. 

�¾ Assurer le suivi administratif et financier des marchés publics et contrats. 

�¾ La gestion et l�ïoptimisation des équipements de Chauffage-Ventilation-Climatisation (CVC). 

�¾ La conception technique et la gestion des marchés de maintenance (maintenance réglementaire des 
�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���������á���ƒ�•�…�‡�•�•�‡�—�”�•�á���’�‘�”�–�‡�•���ƒ�—�–�‘�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�á���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���•�’�‘�”�–�‹�ˆ�•�å���ä 

���ïÉquipe Technique de la CCRG a pour objectifs : 

�¾ Assurer les dépannages de premier niveau sur les bâtiments et les installations. 

�¾ Définir les marchés de fournitures en bâtiment nécessaires à l�ïactivité. 

�¾ ���±�ˆ�‹�•�‹�”���‡�–���•�‡�–�–�”�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���Ž�‡�•���6�’�‡�–�‹�–�•�6���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�ïaménagement intérieur. 

�¾ Réaliser des opérations de maintenance préventive de premier niveau. 

�¾ Réaliser des travaux d�ïentretien et d�ïaménagement des extérieurs et des espaces verts. 

�¾ Participer à des opérations de déménagement et/ou de désencombrement. 

�¾ Assurer les interventions d�ïastreinte (alarmes anti-intrusion, incendie) pendant les périodes de nuit et 
week-end. 

 
3.3.1.2- Maîtrise d�ïouvrage d�ïopérations de construction en lien avec les directions thématiques 

Les projets de construction résultent de la combinaison de compétences et de savoir-�ˆ�ƒ�‹�”�‡�á���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���†�ï�—�•�‡��
succession de phases, chacune ayant des objectifs spécifiques. 

���‘�—�•���Ž�ï�ƒ�—�–�‘�”�‹�–�±���†�—�����Š�‡�ˆ���†�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�á���Ž�‡�����‡�…�Š�•�‹�…�‹�‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�±���†�—���’�”�‘�Œ�‡�–���Œ�‘�—�‡���—�•���”�Ø�Ž�‡���…�‡�•�–�”�ƒ�Ž���†�ƒ�•�•���Ž�ƒ���…�‘�‘�”�†�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡��
ces éléments. Il assure l'articulation des interventions des différents acteurs du projet et supervise les 
�†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���±�–�ƒ�’�‡�•���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�ä 
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���‡�����‡�…�Š�•�‹�…�‹�‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�±���†�—���’�”�‘�Œ�‡�–���‡�•�–���”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ���†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•�á���“�—�‹���•�‡���–�”�ƒ�†�—�‹�–���’�ƒ�”���Ž�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•��
�†�ï�—�•���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�‡���†�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�ä�����‡�•���’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�Ž�‡�•���•�‹�•�•�‹�‘�•�•���•�‘�•�–���Ž�‡�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�‡�•���ã 

�¾ o�”�‰�ƒ�•�‹�•�‡�”���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�ƒ�”�…�Š�±�•���†�‡���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡ 

�¾ mener les études de faisabilité  

�¾ e�•�…�ƒ�†�”�‡�”���Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�ƒ�”�…�Š�±�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���‡�–���•�—�‹�˜�”�‡���Ž�ï�ƒ�˜�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� 

�¾ après la réception des travaux, organiser la maintenance des bâtiments. 

 
 
3.3.2- Projets en cours 
 
3.3.2.1- Regroupement des Services Techniques au bâtiment SEA 

 
Contexte et objectifs du projet 

Depuis janvier 2018, la CCRG a intégré les compétences Eau Potable et Eaux Pluviales. Afin de renforcer la 
synergie et optimiser les échanges entre les différents pôles des Services Techniques, il est prévu de 
�”�‡�‰�”�‘�—�’�‡�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���•�—�”���—�•���•�‡�—�Ž���•�‹�–�‡���ã���…�‡�Ž�—�‹���†�—�����‡�”�˜�‹�…�‡�����•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���‡�–�����–�‡�Ž�‹�‡�”�•�������������ä 
 
Situation actuelle des Services Techniques 

Actuellement les Services Techniques sont répartis sur plusieurs sites. 

Cette dispersion complexifie les échanges internes et limite la mutualisation des équipements 

���‡���”�‡�‰�”�‘�—�’�‡�•�‡�•�–���˜�‹�•�‡���•���”�ƒ�–�‹�‘�•�ƒ�Ž�‹�•�‡�”���Ž�‡�•���‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�á���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���Ž�ï�‡�ˆ�ˆ�‹�…�ƒ�…�‹�–�±���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡���‡�–���‘�ˆ�ˆ�”�‹�”���—�•���‡�•�’�ƒ�…�‡��
�†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‘�’�–�‹�•�‹�•�±���’�‘�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���ƒ�‰�‡�•�–�•�ä 

 

Les travaux seront réalisés en site occupé, nécessitant une organisation rigoureuse pour minimiser les 
�’�‡�”�–�—�”�„�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�—�”���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���‡�•���…�‘�—�”�•�ä�����ƒ���•�‹�•�•�‹�‘�•���†�‡���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡���ƒ���±�–�±���…�‘�•�ˆ�‹�±���ƒ�—���…�ƒ�„�‹�•�‡�–����������������������
���������������������������ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�“�—�‡�Ž���•�‘�—�•���ƒ�˜�‘�•�•���†�±�Œ�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�‡�”���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�ï�—�•���Ž�‘�…�ƒ�Ž���ƒ�”�…�Š�‹�˜�‡�•���ƒ�— SEA 

Un engagement environnemental sera une des priorités en choisissant des matériaux de construction 
�”�‡�•�’�‡�…�–�—�‡�—�š���†�‡���Ž�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�����„�‹�‘�•�‘�—�”�…�±�•�á���’�ƒ�•�•�‡�ƒ�—�š���’�Š�‘�–�‘�˜�‘�Ž�–�ƒ�Ã�“�—�‡�•�á���‡�–�…�ä���ä 

���‡�� �’�Ž�—�•�á�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡�� �•�‡�”�‘�•�–�� �‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±�•�� �•�—�”�� �Ž�‡�� �„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�� �‡�š�‹�•�–�ƒ�•�–�� �’�‘�—�”�� �”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”��
�Ž�ï�‡�ˆ�ˆ�‹�…�ƒ�…�‹�–�±���±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡���†�—���•�‹�–�‡�ä 

Ce regroupement constitue une étape majeure pour optimiser la gestion des Services Techniques de la 
CCRG, tout en tenant compte des enjeux environnementaux et des besoins opérationnels des agents. 
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3.3.3- Performance énergétique des bâtiments 
 
3.3.3.1- Décret tertiaire 

La loi ELAN, promulguée fin 2018, impose aux bâtiments tertiaires de réduire leur consommation 
énergétique. Le décret n° 2019-�[�[�U���†�—���V�W���Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–���V�T�U�]���’�”�±�…�‹�•�‡���Ž�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���†�ï�ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�á���›���…�‘�•�’�”�‹�•���Ž�‡�•���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�•��
de réduction de consommation (40 �¨���†�ï�‹�…�‹���V�T�W�T�á���Y�T �¨���†�ï�‹�…�‹���V�T�X�T���‡�–���Z�T �¨���†�ï�‹�…�‹���V�T�Y�T���•�—�”���Ž�ƒ���„�ƒ�•�‡���†�ï�—�•�‡���ƒ�•�•�±�‡���†�‡��
référence), et les modalités de suivi via la plateforme OPERAT. 

Des sanctions sont prévues en cas de non-respect. 

Les actions possibles pour atteindre ces objectifs incluent l'amélioration de la performance énergétique, 
l'installation d'équipements performants, la gestion active des installations et la sensibilisation des 
occupants. 

Des exceptions sont possibles en cas de contraintes spécifiques, avec une justification technique et 
financière. 

Pour la CCRG, les déclarations de consommation de 2023 ont été effectuées en 2024, concernant 12 sites pour 
une surface totale de 24 499 m², répartis sur 22 Entités Fonctionnelles Assujetties (EFA).  

Les sites concernés sont : 

�9 le Centre Sportif du Florival à Guebwiller (2 936 m2) 

�9 le Gymnase Théodore Deck à Guebwiller (1 437 m2) 

�9 le Gymnase Robert Beltz à Soultz (2 663 m2) 

�9 le Gymnase du Hugstein à Buhl (1 900 m2) 

�9 le Siège de la Communauté de Communes à Guebwiller (1 263 m2) 

�9 le bâtiment de la Ressourcerie à Soultz (1 242 m2) 

�9 le Camping Le Florival à Issenheim (185 m2) 

�9 le Centre Aquatique Nautilia à Guebwiller (3 914 m2) 

�9 la Pépinière d'entreprises du Florival à Soultz (3 726 m2) 

�9 le Multi-accueil 1, 2, 3 Soleil à Guebwiller (999 m2) 

�9 le Multi-accueil Pomme de Reinette à Buhl (705 m2) 

�9 le Pôle culturel et touristique de la Neuenbourg à Guebwiller (3 529 m2). 
 

3.3.3.2- Audits énergétiques des bâtiments 

En raison des objectifs nationaux de réduction de la consommation énergétique des bâtiments tertiaires et 
�†�‡�� �Ž�ƒ�� �Š�ƒ�—�•�•�‡�� �†�‡�•�� �…�‘�ð�–�•�� �†�‡�•�� �±�•�‡�”�‰�‹�‡�•�á�� �Ž�ƒ�� �������
�� �†�‘�‹�–�� �•�‡�–�–�”�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �—�•�� �’�Ž�ƒ�•�� �†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�� �’�‘�—�”�� �†�‹�•�‹�•�—�‡�”�� �…�‡�–�–�‡��
consommation. 

Afin de dresser un état des lieux précis de la performance énergétique et de définir des actions concrètes, 
des audits énergétiques sont en cours de réalisation sur les bâtiments concernés par le décret tertiaire. 

Ces audits fourniront des préconisations techniques, avec une estimation des retours sur investissement, 
permettant à la CCRG de déterminer les investissements nécessaires. 

Les bâtiments concernés sont : 

�¾ Siège de la CCRG à Guebwiller (1 236 m²) 

�¾ Centre Sportif du Florival à Guebwiller (2 936 m²) 

�¾ Gymnase Deck à Guebwiller (1 437 m²) 

�¾ Gymnase Beltz à Soultz (2 663 m²) 

�¾ Gymnase du Hugstein à Buhl (1 900 m²) 

�¾ ���±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž���•�����‘�—�Ž�–�œ�����W���[�V�Z���•�~�� 

�¾ Pôle culturel et touristique de la Neuenbourg à Guebwiller (3 529 m²) 

�¾ Ressourcerie à Soultz (1 242 m²) 
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���ƒ���•�‹�•�•�‹�‘�•���‡�•���…�‘�—�”�•���ƒ���±�–�±���…�‘�•�ˆ�‹�±�‡���ƒ�—���„�—�”�‡�ƒ�—���†�ï�±�–�—�†�‡�•�����������������•�†�—�•�–�”�‹�ƒ�Ž���’�‘�—�”���—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���U�]���W�]�V���‡�—�”�‘�•���������ä 
 
3.3.4- Maintenance des installations de Chauffage, Climatisation et Ventilation (CVC) 
 
���ƒ�� �•�ƒ�‹�•�–�‡�•�ƒ�•�…�‡�� �†�‡�•�� �‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �������� �†�‡�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �•�‹�–�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�� �ƒ�� �±�–�±�� �…�‘�•�ˆ�‹�±�‡�� �‡�•�� �Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”�� �V�T�V�U�� �•��
�Ž�ï���•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�� ��-Énergies, pour un montant annuel de 19 560 euros HT, montant correspondant à la 
maintenance préventive �â���Ž�‡���…�‘�•�–�”�ƒ�–���•�ï�ƒ�…�Š�°�˜�‡���Ž�‡���W�U���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�Y�ä 

Ci-�†�‡�•�•�‘�—�•�á���Ž�ƒ���•�›�•�–�Š�°�•�‡���†�‡�•���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�‡�•���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���•�‹�–�‡�•���’�ƒ�”����-Énergies en 2024 et reste 
équivalent à 2023 hors travaux : 
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���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�ï�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���•���Ž�ƒ���•�—�‹�–�‡���†�ï�ƒ�˜�ƒ�”�‹�‡�•���•�‘�•�–���Ž�‡�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�• : 

Site Nature des travaux Montant TTC 

Camping REMPLACEMENT DISCONNECTEUR �W�Y�X�á�Z�\���> 

Camping REMPLACEMENT VENTILO-CONVECTEUR �U���X�[�X�á�]�W���> 

Camping REMPLACEMENT REGULATEUR SOLAIRE �\�Z�V�á�Y�\���> 

Camping REMPLACEMENT AQUASTAT ET SECURITE SURCHAUFFE CHAUDIERE �W�[�[�á�Y�\���> 

Pépinière REMPLACEMENT DEMARREUR COMPRESSEUR �]�Y�T�á�T�T���> 

Pépinière REMPLACEMENT COMPRESSEUR + DESHYDRATEUR �]���\�V�T�á�T�T���> 

Multi-accueil 
 1,2,3 Soleil 

REMPLACEMENT CELLULE CO - MA 123 SOLEIL �Z�Y�U�á�V�T���> 

Gymnase 
Hugstein 

REMPLACEMENT VENTILATEUR SUR CTA - GYMNASE HUGSTEIN �U���V�]�U�á�T�\���> 

Multi-accueil 
 1,2,3 Soleil 

REMPLACEMENT COURROIE SUR CTA - MA 123 SOLEIL �W�V�X�á�T�Z���> 

Gymnase Beltz REMPLACEMENT MOTEUR ET CONTACTEUR - GYMNASE BELTZ �U���U�[�[�á�V�V���> 

Gymnase Beltz REMPLACEMENT POMPE DOUBLE - GYMNASE BELTZ �W���W�V�]�á�W�]���> 

Siège REMPLACEMENT VASE EXPANSION GROUPE CLIMATISATION  �V�[�Z�á�T�T���> 

Siège 
REMPLACEMENT POMPE DE RELEVAGE CASSETTES CLIMATISATION 

BUREAU SIG 
�Y�V�W�á�Z�T���> 

Siège 
REMPLACEMENT BOITIER RELAIS CHAUDIERE ET TRANSFORMATEUR - 

CCRG 
�Z�]�[�á�W�X���> 

Gymnase Beltz 
���������������������������������������������������ï�������������
�������������ï����������������������

ENDOMMAGEES - GYMNASE BELTZ 
�W�U�[�á�Z�U���> 

Station 
�†�ï�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�• 

REMPLACEMENT DE LA CHAUDIERE GAZ 16 168.38 

 Total : �W�\���Y�]�Y�ä�Z�Y���> 

 
3.3.5- Sécurité et prévention 
 
 
3.3.5.1- Commission de sécurité 

 
La Commission de sécurité a pour mission de s'assurer que les établissements recevant du public (ERP) 
respectent les normes nécessaires pour accueillir le public en toute sécurité. Elle poursuit trois objectifs 
principaux : garantir la sécurité des personnes, limiter les pertes matérielles et permettre l'intervention des 
secours dans des conditions optimales. 

En 2024, deux Commissions de sécurité ont eu lieu : 

�¾ ���‡���[���•�ƒ�”�•���V�T�V�X�á���’�‘�—�”���Ž�‡�����‡�•�–�”�‡���•�’�‘�”�–�‹�ˆ���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž�á���ƒ�˜�‡�…���—�•���ƒ�˜�‹�•���ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡���•���Ž�ƒ���’�‘�—�”�•�—�‹�–�‡���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–��
5 prescriptions. 

�¾ ���‡���[���•�ƒ�”�•���V�T�V�X�á���’�‘�—�”���Ž�‡���
�›�•�•�ƒ�•�‡���†�—�����—�‰�•�–�‡�‹�•�á���ƒ�˜�‡�…���—�•���ƒ�˜�‹�•���ˆ�ƒ�˜�‘�”�ƒ�„�Ž�‡���•���Ž�ƒ���’�‘�—�”�•�—�‹�–�‡���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���]��
prescriptions. 

���ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���’�”�‡�•�…�”�‹�’�–�‹�‘�•�•���•�‡�”�‘�•�–���Ž�‡�˜�±�‡�•���‡�•���V�T�V�Y�ä 

Une Commission de sécurité est prévue en 2025 pour le site de la Neuenbourg. 
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3.3.5.2- Prévention 

 
Dossiers en cours : 

�¾ Mise à jour du Document Unique d'Évaluation des Risques Professionnels (DUERP) : 
ce document, essentiel à la gestion de la sécurité et de la santé au travail, est actuellement en cours de 
révision afin de refléter les évolutions des risques professionnels au sein de la collectivité. L'objectif est 
d'assurer une prise en compte exhaustive des risques et de garantir un environnement de travail sûr pour 
tous les agents. 

�¾ Actualisation du Plan de Prévention : 
le Plan de Prévention est également en cours de mise à jour, dans le but de renforcer la gestion des risques 
liés aux interventions sur les différents sites. Cette révision permet d'identifier et de prévenir les risques 
spécifiques aux opérations, en s'assurant que des mesures de sécurité appropriées sont en place pour 
protéger les travailleurs et les usagers. 

�¾ Élaboration du Plan de Sauvegarde Intercommunale (PSI) : 
un travail de concertation est en cours pour la création du Plan de Sauvegarde Intercommunale, qui vise à 
organiser les actions de secours en cas de crise majeure ou de catastrophe. Ce plan intercommunal a pour 
objectif de coordonner les efforts entre les communes et d'assurer une réponse rapide et efficace en cas 
d'urgence, tout en minimisant les impacts sur la population. 

Ces démarches visent à renforcer la sécurité globale, à assurer la conformité avec la réglementation en 
vigueur, et à préparer la collectivité à réagir de manière proactive face aux risques éventuels. 
 
 
3.3.6- Travaux en cours ou achevés 
 
3.3.6.1- Pôle Culturel et Touristique de la Neuenbourg �� Rénovation du chalet Alpin 

 
���ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���Ž�ƒ���†�›�•�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�‹�–�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰���‡�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���Ž�‡���’�”�‘�Œ�‡�–���†�‡��
�”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���…�Š�ƒ�Ž�‡�–���‡�–���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���Œ�ƒ�”�†�‹�•���†�ï�±�–�±���ƒ���±�–�±���˜�ƒ�Ž�‹�†�±���‡�•���V�T�V�V�ä�����‡���’�”�‘�Œ�‡�–�á���†�‡�•�–�‹�•�±���•���—�•�‡��
clientèle locale et touristique, prévoit son exploitation par un opérateur proposant des rafraîchissements 
tels que des bières artisanales locales et, éventuellement, de la petite restauration. 

Le projet, d'une surface totale de 86 m², comprend : 

�¾ Au rez-de-chaussée (48 m²) : 

- une zone de préparation/cuisine, de service et de vente (21 m²), avec des comptoirs de 
distribution/vente situés au niveau de deux fenêtres extérieures 

- une zone de plonge (17 m²) 

- dans la grange attenante au chalet, un bloc sanitaire réservé aux clients 

�¾ �����Ž�ï�±�–�ƒ�‰�‡�����W�\���•�~�� : 

- un vestiaire/sanitaires pour le personnel (6 m²) 

- une zone de stockage (23 m²) 

�¾ Une terrasse accessible au public, située sur une partie enherbée à proximité du chalet. 

���‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�á���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•���’�ƒ�”���Ž�‡�•���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•���†�‡�•���U�T���Ž�‘�–�•���…�‘�”�”�‡�•�’�‘�•�†�ƒ�•�–�•���‡�–���’�‹�Ž�‘�–�±�•���’�ƒ�”���Ž�‡���•�ƒ�Á�–�”�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡���������������á��
ont débuté en janvier et ce sont terminé début septembre 2024.  

Le coût des �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���W�T�X���U�U�T euros �����á���’�‘�—�”���—�•���…�‘�ð�–���–�‘�–�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���W�X�\���X�T�\ euros HT,  
soit 418 090 eurosTTC. 
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3.3.6.2- Aire de Loisirs à Lautenbach �� Pumptrack / Piste cyclo 

���ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�—���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï�ƒ�–�–�”�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�‹�”�‡���†�‡���Ž�‘�‹�•�‹�”�•���†�‡�����ƒ�—�–�‡�•�„�ƒ�…�Š�á���—�•�‡���”�±�ˆ�Ž�‡�š�‹�‘�•���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡���ƒ��
été lancée dès 2022 concernant la réhabilitation du skate parc existant ou, si nécessaire, son remplacement 
complet. 

Afin de garantir la cohérence du projet, la CCRG �ƒ�� �…�Š�‘�‹�•�‹�� �†�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�‡�”�� �Ž�‡�•�� �Œ�‡�—�•�‡�•�� �•�‡�•�„�”�‡�•�� �†�‡�•�� ���‘�•�•�‡�‹�Ž�•��
Communaux des Jeunes des communes du Haut-Florival (Lautenbach, Lautenbach-Zell, Linthal et Buhl). 

Cette démarche a permis de mener une réflexion stratégique centrée sur les tendances actuelles en matière 
�†�ï�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���•�’�‘�”�–�‹�ˆ�•���†�‡���’�Ž�‡�‹�•���ƒ�‹�”�á���˜�‹�•�ƒ�•�–���•���”�±�’�‘�•�†�”�‡���ƒ�—�š���ƒ�–�–�‡�•�–�‡�•���†�‡�•���ˆ�—�–�—�”�•���—�–�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‡�—�”�•���‡�–���•���‘�ˆ�ˆ�”�‹�”���—�•���ƒ�…�…�°�•��
�ƒ�†�ƒ�’�–�±���•���–�‘�—�•���Ž�‡�•���—�•�ƒ�‰�‡�”�•�á���“�—�ï�‹�Ž�•���•�‘�‹ent débutants ou expérimentés. 

���‡�•�� �”�±�—�•�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�� �‡�–�� �˜�‹�•�‹�–�‡�•�� �†�ï�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•�� �•�‹�•�‹�Ž�ƒ�‹�”�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�±�‡�•�� �ƒ�ˆ�‹�•�� �†�‡�� �†�±�–�‡�”�•�‹�•�‡�”��
�Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���Ž�‡���’�Ž�—�•���ƒ�’�’�”�‘�’�”�‹�±���‡�–���‡�•��vogue : le pumptrack. 
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���ƒ���������
���ƒ���†�±�…�‹�†�±���†�‡���…�”�±�‡�”���•���Ž�ï�ƒ�‹�”�‡���†�‡���Ž�‘�‹�•�‹�”�•���†�‡�����ƒ�—�–�‡�•�„�ƒ�…�Š���—�•���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹�•�•�ƒ�‰�‡���‡�–���Ž�ƒ���’�”�ƒ�–�‹�“�—�‡��
�†�—���˜�±�Ž�‘���•�’�‘�”�–�‹�ˆ�á���…�‘�•�’�”�‡�•�ƒ�•�–���—�•�‡���’�‹�•�–�‡���†�‡���’�—�•�’�–�”�ƒ�…�•���‡�–���—�•���’�ƒ�”�…�‘�—�”�•���†�ï�ƒ�’�’�”�‡�•�–�‹�•�•�ƒ�‰�‡�ä 

L'équipement inclut plusieurs boucles, dont une dédiée aux débutants, permettant une progression 
sécurisée, et pouvant être utilisée dans le cadre du programme « Savoir Rouler à Vélo ». Situé à proximité de 
la piste cyclable reliant Buhl à Lautenbach, ce s�‹�–�‡���‡�•�–���‹�†�±�ƒ�Ž���’�‘�—�”���…�‡���–�›�’�‡���†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�ä 

Il est accessible pour la pratique du VTT, BMX, vélo, skateboard, roller, trottinette, draisienne et autres 
activités associées, offrant un espace sécurisé pour tous les niveaux, du débutant au confirmé, y compris 
pour les pratiquants de BMX en club. Ce projet complète les équipements existants et offre une nouvelle 
alternative bénéfique à la santé. 

Les élèves du collège du Hugstein à Buhl pourront également bénéficier de ce site pour des activités scolaires 
���…�”�‘�•�•�á�� �…�‘�—�”�•�‡�� �†�ï�‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���ä�� ���ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�� �‡�•�–�� �…�‘�•�­�—�� �’�‘�—�”�� �²�–�”�‡�� �…�‘�•�˜�‹�˜�‹�ƒ�Ž�á�� �ƒ�˜�‡�…�� �—�•�‡�� �œ�‘�•�‡�� �†�±�†�‹�±�‡�� �ƒ�—�š��
accompagnants pour observer les pratiquants. 

���ƒ���������
���ƒ���…�‘�•�ˆ�‹�±���Ž�ƒ���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡���•���������������������������ï�����‡�•���V�T�V�W���’�‘�—�”���Ž�ƒ���…�‘�•�•�–�”�—�…�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡�–���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–���‡�–��
des aménagements paysagers associés. 
 
Intégration paysagère :  
 
���ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �’�‹�•�–�‡�•�� �ƒ�� �±�–�±���‹�•�–�±�‰�”�±�� �Š�ƒ�”�•�‘�•�‹�‡�—�•�‡�•�‡�•�–�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �’�‘�—�”�� �‡�•�� �ˆ�ƒ�‹�”�‡�� �—�•�� �‡�•�’�ƒ�…�‡��
�“�—�ƒ�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�ˆ�� �‡�–�� �†�—�”�ƒ�„�Ž�‡�� �–�‘�—�–�� �‡�•�� �”�‡�•�’�‡�…�–�ƒ�•�–�� �Ž�ï�ƒ�•�’�‡�…�–�� �•�±�…�—�”�‹�–�ƒ�‹�”�‡�� �˜�‹�•-à-vis des pratiquants. Les arbres conservés, 
ainsi que les plantations �•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�� �†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�� �W�T�� �ƒ�”�„�”�‡�•�� ���‡�•�•�‡�•�…�‡�•�� �ƒ�†�ƒ�’�–�±�‡�•�� �•�� �Ž�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �†�—�� �•�‹�–�‡����
�’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡�•�–���•���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���’�ƒ�›�•�ƒ�‰�°�”�‡���‡�–���Ž�ï�‘�•�„�”�ƒ�‰�‡���†�—���•�‹�–�‡�ä 

���Ž���‡�•�–���•���•�‘�–�‡�”���“�—�ï�•���Ž�ï�±�…�Š�‡�Ž�Ž�‡���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž�‡���†�—���’�”�‘�Œ�‡�–���•�‘�‹�–���—�•�‡���‡�•�’�”�‹�•�‡���†�‡���Y���\�Y�T���•2, �Ž�ï�‹�•�’�‡�”�•�±�ƒ�„�‹�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�ƒ�•�•�‡���†�‡���X�T % 
à 14 % 

En effet les deux zones imperméabilisées correspondaient à 1 310 m2 (tennis) et 850 m2 (skate park) soit 
2 160 m2 alors que les pistes de pumptrack représentent 796 m2 �†�ï�‡�•�”�‘�„�±�•���ƒ�—���–�‘�–�ƒ�Ž�ä 
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Travaux : 
 
Initialement prévue en 2023, le projet a été soumis à des contraintes supplémentaires en raison de 
�Ž�ï�‹�•�’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���•���’�”�‘�š�‹�•�‹�–�±���†�‡���Ž�ƒ�����ƒ�—�…�Š�á���‡�–���†�‡���Ž�ï�‘�„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���†�±�’�‘�•�‡�”���—�•�‡�����±�…�Ž�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�—���–�‹�–�”�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‘�‹���•�—�”���Ž�ï���ƒ�—��
(DLE). Les travaux ont donc pu débuter le 18 mars 2024. 
 

 Décroutage de �Ž�ï�‡�•�”�‘�„�±���†�—���•�•�ƒ�–�‡���’�ƒ�”�… Modelage de piste 

���‘�•�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�”�‘�„�± 

 Terrassement pour les aménagements paysagers  Engazonnement et tracé des pistes 
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���‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�•�� �†�‡�—�š�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� ���������������� �‡�–�� ���������������� �������������á�� �•�‡�•�±�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� �•�ƒ�Á�–�”�‡�� �†�ï�à�—�˜�”�‡��
�������������������‡�–���������ï�����‘�•�–���±�–�±���”�±�…�‡�’�–�‹�‘�•�•�±���‡�•���Œ�—�‹�•���V�T�V�X���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���—�•�‡���‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���ƒ�—���’�—�„�Ž�‹�…���Ž�‡���V�\���Œ�—�‹�•���V�T�V�X�ä 

Les travaux de plantations ont été réalisé en novembre / décembre 2024. 

Le coût des travaux est de 207 200 euros �����á�� �Ž�‡�� �…�‘�ð�–�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�‡�� �•�‘�•�–�‡�� �•�� �V�X�Y�� �[�]�T euros HT soit 
294 948 euros TTC. 

 
3.3.6.3- Camping Le Florival �� ���•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�„�‹�Ž���Š�‘�•�‡��- ���”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���–�‡�”�”�ƒ�•�•�‡ 

Le camping a �ˆ�ƒ�‹�–���Ž�ï�ƒ�…�“�—�‹�•�‹�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�„�‹�Ž���Š�‘�•�‡�����������‡�•���”�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���…�Š�ƒ�Ž�‡�–���‡�–���Ž�‹�˜�”�±���ƒ�—���’�”�‹�•�–�‡�•�’�•���Z�X�Z�\�ä 

Après des travaux de terrassements et de préparation des assises en béton menés �’�ƒ�”���—�•�‡���‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�á���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡��
technique a �‡�—���Ž�ƒ���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡�á���†�‡���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���”�ƒ�…�…�‘�”�†�‡�•�‡�•�–�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���†�‡���Ž�ƒ���”�‡�’�”�‹�•�‡���†�‡�•���‡�•�’�ƒ�…�‡�•��
verts. 

Le mobil-�Š�‘�•�‡�� �ƒ�� �±�–�±�� �…�‘�•�’�Ž�±�–�±�� �’�ƒ�”�� �—�•�‡�� �–�‡�”�”�ƒ�•�•�‡�� �•�—�”�� �’�‹�Ž�‘�–�‹�•�� �‡�•�� �„�‘�‹�•�á�� �…�‘�—�˜�‡�”�–�‡�� �’�ƒ�”�� �—�•�‡�� �’�‡�”�‰�‘�Ž�ƒ�� �†�ï�‡�•�˜�‹�”�‘�•��
8.40 X 2.40 mètres. 

���ƒ�� �–�‡�”�”�ƒ�•�•�‡�� �‡�•�� �„�‘�‹�•�� �ˆ�ƒ�‹�–�� �Ž�ƒ�� �Œ�‘�•�…�–�‹�‘�•�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ƒ�� �”�ƒ�•�’�‡�� �������� �‡�š�‹�•�–�ƒ�•�–�‡�� �“�—�‹�� �ƒ�� �±�–�±�� �”�‡�•�‹�•�‡�� �‡�•�� �±�–�ƒ�–�� �‡�–�� �Ž�ï�‡�•�–�”�±�‡�� �†�—��
mobil-home. 

 

Les coûts des travaux pour les aménagements réalisés par des entreprises, terrassements et fourniture et 
pose de la terrasse sont de 26 975 euros HT. 
 
3.3.6.4- Missions relatives aux bâtiments du service Eau potable 

���ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�±�–�ƒ�„�Ž�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�� �†�—�� ���…�Š�±�•�ƒ�� ���‹�”�‡�…�–�‡�—�”�� �†�ï���Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�•�� ���ƒ�—�� ���‘�–�ƒ�„�Ž�‡�� ���������������á�� �Ž�‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡��
Bâtiments a lancé une mission relative aux bâtiments du service Eau potable, visant à réaliser une étude 
diagnostique des ouvrages. Cette étude concerne �–�‘�—�•�� �Ž�‡�•�� �‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡�•�� �†�‡�� �’�”�‘�†�—�…�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �†�‡�� �•�–�‘�…�•�ƒ�‰�‡�� �†�ï�‡�ƒ�—��
potable (hors sources) sur le territoire de la CCRG. 

���ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���‡�•�–���†�ï�ƒ�…�“�—�±�”�‹�”���—�•�‡���…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡���ƒ�’�’�”�‘�ˆ�‘�•�†�‹�‡���†�‡�•���\�]���‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡�•�á���†�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�”���—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž���†�‡��
�”�±�Š�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�‡�”�� �Ž�‡�� �����������ä�� ���ï�±�–�—�†�‡�� �ƒ�� �†�±�„�—�–�±�� �ƒ�—�� �’�”�‹�•�–�‡�•�’�•�� �V�T�V�X�� �‡�–�� �…�‘�•�•�‹�•�–�‡�� �‡�•�� �—�•�‡�� �‹�•�•�’�‡�…�–�‹�‘�•��
détaillée des ouvrages réalisée par un bureau �†�ï�±�–�—�†�‡�� �•�’�±�…�‹�ƒ�Ž�‹�•�±�� �Ž�‘�”�•�� �†�‡�•�� �˜�‹�†�ƒ�•�‰�‡�•�� �ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•�ä�� ���‡�Ž�Ž�‡�•-ci, 
�’�Ž�ƒ�•�‹�ˆ�‹�±�‡�•���‡�•���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�–�”�ƒ�‹�•�–�‡�•���†�‡�•���‡�š�’�Ž�‘�‹�–�ƒ�•�–�•�á���•�5�±�–�ƒ�Ž�‡�”�‘�•�–���•�—�”���–�‘�—�–�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä�����‡�Ž�‘�•���Ž�‡�•���ƒ�•�‘�•�ƒ�Ž�‹�‡�•��
détectées, des diagnostics et investigations spécifiques ou structurelles supplémentaires pourront être 
menés en 2025. 

���‡�–�–�‡�� �±�–�—�†�‡�� �’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ�� �†�ï�±�–�ƒ�„�Ž�‹�”�� �—�•�� �…�Ž�ƒ�•�•�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �’�ƒ�”�� �†�‡�‰�”�±�� �†�ï�—�”�‰�‡�•�…�‡�á�� �†�ï�‡�•�–�‹�•�‡�”�� �Ž�‡�•�� �…�‘�ð�–�•�� �†�‡��
�”�‡�’�”�‹�•�‡�á���‡�–���†�‡���†�±�ˆ�‹�•�‹�”���—�•�‡���’�”�‘�‰�”�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�Ž�—�”�‹�ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���•�—�”���—�•�‡���†�‹�œ�ƒ�‹�•�‡���†�ï�ƒ�•�•�±�‡�•�á���„�ƒ�•�±�‡���•�—�”���—�•��
�’�Ž�ƒ�•���’�Ž�—�”�‹�ƒ�•�•�—�‡�Ž���†�ï�‹�•�˜�‡�•�–�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�ä 
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3.4- Équipe Technique (SL) 
 
 
3.4.1- Missions 
 
L'année 2024 a été marquée par un engagement continu des équipes techniques dans la gestion et la 
maintenance des divers sites et équipements au sein de la Communauté de Communes. 

���ƒ�� �•�‹�•�•�‹�‘�•�� �†�—�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�� �‡�–�� �†�‡�� �Ž�ï�2�“�—�‹�’�‡�� ���‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�� �…�‘�•�•�‹�•�–�‡�� �‡�•�� �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�� �”�±�‰�—�Ž�‹�‡�”�� �†�‡�•�� �‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�•��
extérieures et intérieures, ainsi que la gestion des différents équipements de la collectivité. 

���ï�±�“�—�‹�’�‡���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡���ƒ���ƒ�•�•�—�”�±���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�‡���•�‘�•�„�”�‡�—�š���•�‹�–�‡�•�á���”�±�’�ƒ�”�–�‹�•���•�‡�Ž�‘�•���Ž�‡�•���…�ƒ�–�±�‰�‘�”�‹�‡�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�‡�•���ã 
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3.4.1.1- ���‹�”�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž  

Cette année, les agents ont consacré 215 heures au ramassage des déchets dans l'aire d'activité. 

De plus, chaque lundi matin, deux agents sont chargés de vider l'ensemble des poubelles et font face, de 
manière récurrente, à des dépôts sauvages importants qui nécessite certains jours entre une demi-journée à 
une journée complète de travail représentant 427 heures. 

   
 

En ce qui concerne l'entretien des espaces verts, certaines surfaces ont été tondues régulièrement, totalisant 
364 heures. 

D'autres zones ont été laissées en fauche tardive, tandis que certaines parcelles ont été traitées en 
éco-pâturage par des animaux tels que chevaux, chèvres et moutons. 

L'entretien de certaines parcelles, incluant le débroussaillage et l'éparage, a représenté 328 heures. 

Pendant la période hivernale, les agents se sont également occupés de l'élagage et de l'abattage des arbres, 
en particulier le long des promenades du Rimbach et des voiries, pour un total de 373 heures. 

Enfin, la balayeuse est intervenue trimestriellement, représentant un total de 218 heures. Sans compter les 
�†�‹�˜�‡�”�•�‡�•���†�‡�•�ƒ�•�†�‡�•���’�‘�•�…�–�—�‡�Ž�Ž�‡�•���–�‘�—�–���ƒ�—���Ž�‘�•�‰���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡�ä 
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3.4.2- Chantiers 2022 
 
En plus des missions quotidiennes de maintenance, plusieurs chantiers importants ont été réalisés : 

3.4.2.1- Aire de loisirs 

���”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���’�‘�—�”���Ž�ƒ���…�”�±�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•��pump track en remplacement du skate parc (enlèvement des 
�•�‘�†�—�Ž�‡�•�á���ƒ�„�ƒ�–�–�ƒ�‰�‡���†�ï�ƒ�”�„�”�‡�•�á���‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•���’�‘�—�„�‡�Ž�Ž�‡�•���á���–�‘�–�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�•�–���V�X�X���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�ä 

Les agents techniques ont également installé de nouvelles foulées bondissantes (53 heures, 1 080 euros 
pour le ciment et la location de machines) et remplacé le portique d'entrée sous le tunnel (148 heures et 
246 euros pour le matériel, hors tourniquet). 

 
 
3.4.2.2- Camping Le Florival 

Rénovation de 9 HLL (330 heures de travail, 2 174 euros en �ˆ�‘�—�”�•�‹�–�—�”�‡�•�����‡�–���‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—��
mobil-home avec raccordement électrique, assainissement et eau potable (127 heures de travail, 283 euros 
de matériel). 
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3.4.2.3- Service Environnement  

���ï�‹�•�•�–�ƒ�Ž�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•���†�‹�•�–�”�‹�„�—�–�‡�—�”���†�‡���•�ƒ�…�•�����\�[���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�á���U���X�[�U euros de fournitures et location de 
matériel), mise en place de nouveaux panneaux informatifs dans les déchèteries (205 heures de travail, 865 
�>���†�‡���•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž���á���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���Ž�ƒ���’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���„�‘�”�•�‡�•���•���˜�‡�”�”�‡���•���Ž�ƒ���•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�5�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�����[�Z���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�á��
1 005 euros de fournitures). 

 
3.4.2.4- ���±�•�‡�”�˜�‘�‹�”���†�ï�‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡  

Travaux de réfection de portes et marches sur plusieurs sites, incluant le réservoir de Grand Ballon, Linthal 
et Lautenbach-Zell, totalisant 101 heures de travail et 1 080 euros de fournitures. 

 
 



   

 

Rapport d�ïactivités Générales 2024 126/147 

3.4.2.5- Petite enfance  

Rénovation de divers équipements et infrastructures dans les crèches et multi-accueils, avec des travaux 
comme la rénovation des chalets à "Les petits pas de la récré" (préparation du chantier un week-end) et la 
réfection de murs à "Arc en ciel" totalisant 282 heures de travail et 1 117 euros de matériel. 
 

 
3.4.2.6- La Pépinière  

���ƒ���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���„�‘�š���U�U���•�—�‹�–�‡���ƒ�—���†�±�’�ƒ�”�–���†�ï�—�•���Ž�‘�…�ƒ�–�ƒ�‹�”�‡���ƒ���•�±�…�‡�•�•�‹�–�±���U�U�U���Š���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���‡�–���]�]�Z euros de matériel. 

 
 
3.4.3- ���±�’�ƒ�”�–�‹�–�‹�‘�•���†�‡�•���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���†�‡���Ž�ï�2�“�—�‹�’�‡��Technique en 2023 
 
���ï�±�“�—�‹�’�‡���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡���ƒ���‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±���†�‡�•���…�‘�•�–�”�Ø�Ž�‡�•���”�±�‰�—�Ž�‹�‡�”�•���‡�–���†�‡�•���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���’�‘�•�…�–�—�‡�Ž�Ž�‡�•���•�—�”���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���•�‹�–�‡�•��
de la Communauté de Communes, selon les missions attribuées à chaque secteur. Une répartition horaire 
�’�”�±�…�‹�•�‡���ƒ���’�‡�”�•�‹�•���†�ï�ƒ�•�•�—�”�‡�”���Ž�ƒ���•�ƒ�‹�•�–�‡�•�ƒ�•�…�‡��efficace des sites. 

 
 

BATIMENT/AMENAGEMENT
6%

BATIMENT/DESINFECTION/VERI�å BATIMENT/ELECTRICITE
4%

BATIMENT/MACONNERIE�å

BATIMENT/MENUISERIE
2%

BATIMENT/METALLERIE
2%

BATIMENT/PEINTURE
5%

BATIMENT/SANITAIRE
2%

BATIMENT/SERRURERIE
2%

ESPACE VERT/ELAGAGE / BUCHERONNAGE / 
BROYAGE�å

ESPACE VERT/EPARAGE / DEBROUSSAILLAGE
5%

ESPACE VERT/TAILLE
3%

ESPACE VERT/TONTE / FINITION
15%

ESPACE VERT/TRAVAUX PAYSAGERS
15%

LOGISTIQUE/TRANSPORT�å

PROPRETE/RAMASSAGE DECHET�å

VOIRIE/BALAYAGE
2%
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Par ailleurs, depuis le 1er novembre 2024, Max STEIN du service Technique est présent sur la Neuenbourg 
�…�Š�ƒ�“�—�‡���•�ƒ�”�†�‹���‡�–���Œ�‡�—�†�‹���•�ƒ�–�‹�•�á���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�ï�—�•�‡���‡�š�’�±�”�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���U�V���•�‘�‹�•���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�ƒ�„�Ž�‡�ä 

Cette présence vise à assurer un suivi personnalisé avec les services, répondant aux besoins spécifiques du 
site (expositions, conférences, matériel pédagogique, etc.), et à faciliter les interventions récurrentes, 
permettant ainsi une réponse plus rapide �ƒ�—�š���—�”�‰�‡�•�…�‡�•���‘�—���ƒ�—�š���•�‹�–�—�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�±�…�‡�•�•�‹�–�ƒ�•�–���—�•�‡���ƒ�—�–�‘�•�‘�•�‹�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�ä 

Il est secondé ou remplacé par Quentin ANDRE si nécessaire. 
 
3.4.4- Contrôles 
 
Les contrôles périodiques ont inclus la désinfection des sanitaires, les vérifications des équipements de jeux, 
et la maintenance des systèmes de sécurité. 

Les sites concernés par ces vérifications régulières incluent : 

Sites Missions Périodicité 

Aire de Loisirs  

Contrôle des jeux  
Ramassage des déchets 
Désinfection des sanitaires 3x par semaine 
(les autres jours assurés par Defi) 

tous les vendredis 
lundi et vendredi 
uniquement en période estivale : 
lundi, mercredi et vendredi 

Camping Contrôle des jeux tous les vendredis d�ï�ƒ�˜�”�‹�Ž à octobre 
Gymnases Contrôle des agrès à chaque congés scolaires 

Points Bleus 
Contrôle du fonctionnement de la 
borne et désinfection du site 

tous les jeudis 
3 h supp. de mars à octobre 

Structures petite enfance Contrôle des infrastructures 1 x par trimestre 
Tous les sites de la CCRG Contrôle de la légionelle 1 x par mois 
Zone Activité Issenheim/Soultz/ 
Guebwiller + voie de contournement 
piscine + parking Beltz 

Ramassage des déchets tous les lundis 

 
 
3.4.5- Électricité et vérifications 
 

L'entretien des installations électriques a nécessité un investissement important, notamment pour l'achat de 
matériels de câblage, appareillage et éclairage, pour un total de 4 716 euros TTC. 

���•�� �’�ƒ�”�ƒ�Ž�Ž�°�Ž�‡�á�� �†�‡�•�� �…�‘�•�–�”�Ø�Ž�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•�� �•�—�”�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�� �’�‘�—�”�� �˜�±�”�‹�ˆ�‹�‡�”�� �Ž�ƒ��
�…�‘�•�ˆ�‘�”�•�‹�–�±���±�Ž�‡�…�–�”�‹�“�—�‡���‡�–���‰�ƒ�œ�á���‡�•���…�‘�Ž�Ž�ƒ�„�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�������������á���•�—�”���Ž�ƒ���’�±�”�‹�‘�†�‡���†�—���T�V���ƒ�—���U�]���ƒ�˜�”�‹�Ž���V�T�V�X�ä 

Les réserves émises par le Bureau de contrôle DEKRA seront levées en 2025. 
 
 
3.4.6- Astreinte 
 
���ï�±�“�—�‹�’�‡���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�� �ƒ�� �‰�±�”�±�� �Ž�‡�•�� �‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�—�”�‰�‡�•�…�‡�� �˜�‹�ƒ�� �—�•�� �•�›�•�–�°�•�‡�� �†�ï�ƒ�•�–�”�‡�‹�•�–�‡�á�� �‘�î�� �Ž�‡�•�� �”�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡�•�� �†�‡��
�Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡���‡�–���†�‡�•���ƒ�‰�‡�•�–�•���‘�•�–���–�”�ƒ�‹�–�±���’�Ž�—�•���†�‡���\�T�T���ƒ�’�’�‡�Ž�•���‡�•���V�T�V�X�ä 

Ces interventions ont concerné des problèmes techniques (alarme intrusion, pannes électriques, 
dysfonctionnements divers). 

���‡���–�‡�•�’�•���–�‘�–�ƒ�Ž���†�‡�•���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���‡�•���†�‡�Š�‘�”�•���†�‡�•���Š�‘�”�ƒ�‹�”�‡�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���W�Z���Š���X�X���•�‹�•�—�–�‡�•���•�‘�‹�–���U�V���Š�‡�—�”�‡�•���†�‡��
�•�‘�‹�•�•���“�—�ï�‡�•���V�T�V�W. 
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3.4.7- Astreinte de déneigement 
 
���ï�ƒ�•�–�”�‡�‹�•�–�‡���†�±�•�‡�‹�‰�‡�•�‡�•�–���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���±�–�±���†�±�…�Ž�‡�•�…�Š�±�‡���†�‡�—�š���ˆ�‘�‹�•���†�—�”�ƒ�•�–���Ž�ï�Š�‹�˜�‡�”���V�T�V�X�á���ƒ�˜�‡�…���—�•�‡���±�“�—�‹�’�‡���†�‡���Š�—�‹�–��
�ƒ�‰�‡�•�–�•���‡�•���…�Š�ƒ�”�‰�‡���†�‡���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�‡�•���•�‹�–�‡�•���’�”�‹�‘�”�‹�–�ƒ�‹�”�‡�•�ä 

 
3.4.8- Espaces verts 
 
 
L'entretien des espaces verts a couvert 20 hectares de tonte et 10 
km de haies, en intégrant des pratiques respectueuses de 
l'environnement comme le désherbage gaz, eau chaude et le 
mulching.  

���ï�±�“�—�‹�’�‡���ƒ���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���à�—�˜�”�±���•���Ž�ƒ���Ž�—�–�–�‡���…�‘�•�–�”�‡���Ž�‡�•���’�Ž�ƒ�•�–�‡�•���‹�•�˜�ƒ�•�‹�˜�‡�•�á��
�–�‡�Ž�Ž�‡�•�� �“�—�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�„�”�‘�‹�•�‹�‡�á�� �“�—�‹�� �”�‡�’�”�±�•�‡�•�–�‡�� �—�•�� �”�‹�•�“�—�‡�� �•�ƒ�•�‹�–�ƒ�‹�”�‡�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ��
population. 

 
 
 
 
 
 
 
 

���‘�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���•�ƒ�…�‡�Ž�Ž�‡���Z�]�•���’�‘�—�”���–�”�ƒ�‹�–�‡�”���Ž�‡�•��
arbres malades à la déchèterie de Soultz 
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3.4.9- Parc technique 
 
���ï�±�“�—�‹�’�‡�� �†�‹�•�’�‘�•�‡�� �†�ï�—�•�� �Ž�ƒ�”�‰�‡�� �’�ƒ�”�…�� �†�‡�� �•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�� �’�‘�—�”�� �•�‡�•�‡�”�� �•�� �„�‹�‡�•�� �•�‡�•�� �•�‹�•�•�‹�‘�•�•�á�� �…�‘�•�’�”�‡�•�ƒ�•�–�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�…�–�‡�—�”�•��
�•�—�Ž�–�‹�ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�á���†�‡�•���–�‘�•�†�‡�—�•�‡�•�á���†�‡�•���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•���†�‡���†�±�•�‡�‹�‰�‡�•�‡�•�–���‡�–���†�‡�•���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡�•���†�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�á���†�‘�•�–���†�‡�—�š��
électriques. 

En 2024, un investissement de 8 602 �‡�—�”�‘�•���ƒ���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���†�‡���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–��
une tronçonneuse et des souffleurs pour les gymnases. 

La maintenance du matériel et des véhicules est assurée essentiellement en interne.  

���•�� �V�T�V�X�á�� �X�\�[�� �Š�‡�—�”�‡�•�� �‘�•�–�� �±�–�±�� �…�‘�•�•�ƒ�…�”�±�‡�•�� �•�� �Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�…�–�‡�—�”�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡�•�á�� �•�� �Ž�ƒ�� �”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•��
�•�ƒ�…�Š�‹�•�‡�•���†�ï�‡�•�’�ƒ�…�‡�•���˜�‡�”�–�•���‡�–���ƒ�—�–�”�‡�•���•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�•���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�•�ä 

���ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�‡���…�‡���’�ƒ�”�…���†�‡���˜�±�Š�‹�…�—�Ž�‡�•���‡�–���•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���V�[���[�T�T euros �’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�ä 
 
3.4.10- Personnel 
 
���ï�±�“�—�‹�’�‡���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡���‡�•�–���…�‘�•�’�‘�•�±�‡���†�‡���U�X���ƒ�‰�‡�•�–�•���†�‡���–�‡�”�”�ƒ�‹�•�á���†�‡���†�‡�—�š���…�Š�‡�ˆ�•���†�ï�±�“�—�‹�’�‡�á���‡�–���†�ï�—�•�‡���ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�‡���•���\�T %. 

Le personnel est organisé en deux cycles de travail : 

Cycle 1  

Du lundi au jeudi 
7 h 30 �� 12 h 15 

13 h 30 �� 17 h 00 
Cycle 2  

Du lundi au jeudi 
7 h 30 �� 12 h 15 
13 h 30 �� 16 h 15 

Le vendredi 
7 h 30 �� 12 h 15 

13 h 30 �� 15 h 45 
 
3.4.11- Plan canicule / Test �†�ï�Š�‘�”�ƒ�‹�”�‡�•���†�ï�±�–�± 
 
Il a été décidé que les R�‡�•�’�‘�•�•�ƒ�„�Ž�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡�� �–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�á�� �•�‘�—�•�� �Ž�5�ƒ�—�–�‘�”�‹�–�±�� �†�—�� �������á�� �•�‘�‹�‡�•�–��habilités à 
déterminer des horaires spécifiques en période de canicule ou de fortes chaleurs. 

���•���V�T�V�X�á���Ž�‡���’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�•�–�”�‡�‹�•�–�‡���ƒ���±�–�±���•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���’�‘�—�”���ƒ�•�•�—�”�‡�”���—�•�‡���’�”�±�•�‡�•�…�‡���…�‘�•�•�–�ƒ�•�–�‡�á���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���’�‡�•�†�ƒ�•�–���Ž�ƒ��
période estivale. 

 Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

Cycle 1 

6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00  

13 h 00 15 h 45 13 h 00 15 h 45 13 h 00 15 h 45 13 h 00 15 h 45  

8 heures 15 par jour, soit 33 heures sur 4 jours 

Cycle 2 

6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 6 h 30 12 h 00 

13 h 00 15 h 00 13 h 00 15 h 00 13 h 00 15 h 00 13 h 00 15 h 00 13 h 00 14 h 30 

7 heures 30 x 4 + 7 heures par jour, soit 37 heures sur 5 jours 

���•���V�T�V�X�á���…�‡�•���Š�‘�”�ƒ�‹�”�‡�•���†�ï�±�–�±���‘�•�–���±�–�±���•�‹�•���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�—���U�Y���Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–���ƒ�—���W�T���ƒ�‘�ð�–���•�‘�‹�–���U���•�‘�‹�•���¦���†�‡���•�‘�‹�•�•���“�—�ï�‡�•���V�T�V�W�ä 
 
3.4.12- Magasin et stockage de fournitures 
 
���‡�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� �–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�� �†�‹�•�’�‘�•�‡�� �†�ï�—�•�� �•�ƒ�‰�ƒ�•�‹�•�� �…�‡�•�–�”�ƒ�Ž�‹�•�±�� �‘�î�� �•�‘�•�–�� �•�–�‘�…�•�±�‡�•�� �’�Ž�—�•�� �†�‡�� �W�Y�T�T�� �”�±�ˆ�±�”�‡�•�…�‡�•�� �’�‘�—�”��
�Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•�� �†�‡�•�� �•�‹�–�‡�•�� �‡�–�� �†�‡�•�� �±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•�� ���˜�‹�•�•�‡�”�‹�‡�á�� �’�‹�°�…�‡�•�� �†�±�–�ƒ�…�Š�±�‡�•�á�� �’�‡�–�‹�–�� �‘�—�–�‹�Ž�Ž�ƒ�‰�‡�á�� �•�ƒ�–�±�”�‹�‡�Ž�� �±�Ž�‡�…�–�”�‹�“�—�‡�á��
mécanique, sanitaire et de la serrurerie). 

���•���Ž�‘�…�ƒ�Ž���ƒ�—�����������‡�•�–���ƒ�—�•�•�‹���†�±�†�‹�±���ƒ�—���•�–�‘�…�•�ƒ�‰�‡���†�‡�•���’�”�‘�†�—�‹�–�•���†�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���’�‘�—�”���Ž�‡�•���‰�›�•�•�ƒ�•�‡�•�á���Ž�‡���������á���Ž�‡���•�‹�°�‰�‡�á���Ž�ƒ��
�’�±�’�‹�•�‹�°�”�‡�á���Ž�ƒ�����‡�—�‡�•�„�‘�—�”�‰�á���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���†�‡���Ž�ï�‡�ƒ�—�á���Ž�ƒ���•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�á���Ž�‡�•�����������‡�–���Ž�ƒ���…�”�°�…�Š�‡���†�‡�����‘�—�Ž�–�œ�•�ƒ�–�–�ä 

���‡�–�–�‡���‰�‡�•�–�‹�‘�•���‡�•�–���•�—�’�‡�”�˜�‹�•�±�‡���’�ƒ�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‹�•�–�ƒ�•�–�‡���†�‡���Ž�ï�±�“�—�‹�’�‡���–�‡�…�Š�•�‹�“�—�‡�á���“�—�‹���ƒ�•�•�—�”�‡���±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–���Ž�ƒ���†�‹�•�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���†�‡�•��
équipements de protection individuelle (EPI). 
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Un budget de 35 345 euros �ƒ���±�–�±���ƒ�Ž�Ž�‘�—�±���‡�•���V�T�V�X���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���†�‡���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š�����������’�‘�—�”���Ž�‡�•���ƒ�‰�‡�•�–�•�ä 

 

 
3.4.13- Service d�ïentretien des équipements 
 
Le service d'entretien assure principalement la gestion quotidienne de l'entretien des quatre gymnases de la 
CCRG (Théodore DECK, Centre Sportif du Florival, HUGSTEIN et Robert BELTZ), ainsi que des installations du 
Service Environnement et Ateliers (S.E.A) pendant les vacances scolaires.  

Ses missions incluent également la distribution de produits d'entretien sur tous les sites, la gestion du linge 
(ramassage, lavage, séchage et redistribution), et l'accueil des entreprises pour les travaux ou vérifications. 

Les gymnases sont utilisés par les collèges et lycées en semaine, tandis que le soir et les week-ends, ce sont 
les associations, clubs et tournois qui occupent les lieux. Durant les vacances scolaires, les gymnases 
accueillent également des stages. 

Le service d'entretien est composé de trois agents titulaires, renforcés par du personnel de la société DEFI, 
qui intervient sur divers sites de la CCRG, avec des horaires et des missions spécifiques pour chaque site. 

Ces trois agents sont renforcés par du personnel de la société Défi affecté sur les différents sites de la CCRG. 

Interventions de Défi sur les sites de la CCRG en 2023 

Lieu ���‘�•�„�”�‡���†�ï�ƒ�‰�‡�•�–�• Durée �
�‘�—�”�•���†�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�• 

Siège de la CCRG 2 2 h 30 Jours ouvrables 

���±�’�‹�•�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�• 1 2 h 00 Jours ouvrables 

RPE de Soultz 1 1 h 30 les mercredis des semaines impaires et 1 h 30 les vendredis 

RPE de Buhl 1 1 h 30 les mardis et 2 h 00 les vendredis 

STEU 2 1 h 30 Jours ouvrables 

Service Eau potable 1 1 h 00 les lundis et 1 h 00 les jeudis 

Château de la Neuenbourg 1 2 h 00 Jours ouvrables 

Gymnases ���•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•���‡�š�…�‡�’�–�‹�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�•���…�ƒ�•���†�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�‡���–�‹�–�—�Ž�ƒ�‹�”�‡�• 

Camping Interventions ponctuelles 

SEA 1 3 h 00 Jours ouvrables sauf congés scolaires 

Aire de Loisirs Interventions durant la période estivale 

 

���‡���•�‘�•�–�ƒ�•�–���–�‘�–�ƒ�Ž���†�‡�•���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•�•�������	�����•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•���[�Z 270.36 euros HT pour 2024 
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Matériel et équipements : 

Le service dispose d'un véhicule de service (Renault Kangoo) et de plusieurs machines (aspirateurs dorsaux, 
aspirateurs industriels, auto-laveuses, nettoyeurs de vitres, etc.).  

En 2024, une auto-laveuse SC2000 a été acquise pour 9 600 euros, remplaçant l'ancien modèle BR600S du 
Centre Sportif du Florival, ainsi que deux aspirateurs GD1000 pour un total de 1 130 euros, destinés au Service 
Environnement et Ateliers et au gymnase Deck. 

 
3.5- Développement 
 
 
3.5.1- Actions de développement durable 
 
 
3.5.1.1- Plan Climat-Air-Énergie Territorial (PCAET) (SJ) 

À la suite de la loi de transition énergétique pour la croissance verte (article L229-26 du Code de 
�Ž�ïEnvironnement), les EPCI de plus de 20 �T�T�T���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–�•���‘�•�–���Ž�ï�‘�„�Ž�‹�‰�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�±�Ž�ƒ�„�‘�”�‡�”���—�•��Plan Climat-Air-Énergie 
Territorial. 

Ce document est donc obligatoire pour la CCRG�á���•�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���‡�•�–���’�‹�Ž�‘�–�±�‡���’�ƒ�”���Ž�‡����������. 

Le PCAET est un document stratégique qui programme et coordonne les actions sur le territoire du PETR 
Rhin-Vignoble-Grand Ballon autour de différents domaines : la lutte contre le changement climatique, la 
�•�‘�„�”�‹�±�–�±���±�•�‡�”�‰�±�–�‹�“�—�‡���‡�–���Ž�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�‹�”�ä 

Plusieurs grands objectifs découlent de ces domaines : 

�x Adapter le territoire aux effets du changement climatique. 

�x Encourager la sobriété énergétique, �…�ï�‡�•�–-à-�†�‹�”�‡���Ž�‡�•���±�…�‘�•�‘�•�‹�‡�•���†�ï�±�•�‡�”�‰�‹�‡���†�ƒ�•�•���–�‘�—�•���Ž�‡�•���•�‡�…�–�‡�—�”�•. 

�x Réduire les émissions de gaz à effet de serre (GES). 

�x ���•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�ƒ���“�—�ƒ�Ž�‹�–�±���†�‡���Ž�ï�ƒ�‹�”. 

�x Développer les énergies renouvelables et de récupération. 
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���‹�•�•�‹�á���†�‡���…�‡�•���‰�”�ƒ�•�†�•���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�•���•�‡���†�±�‰�ƒ�‰�‡�•�–���†�‡�•���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���”�‡�–�‡�•�—�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�• : 

�¾ Décarboner les mobilités. 

�¾ Tendre vers un aménagement durable et résilient. 

�¾ Préserver la biodiversité et les services rendus par la nature. 

�¾ Poursuivre la rénovation énergétique de l'habitat, du bâti public et lutter contre la précarité énergétique. 

�¾ Promouvoir la sobriété dans les collectivités. 

�¾ ���•�…�‹�–�‡�”�� �Ž�‡�•�� �‡�•�–�”�‡�’�”�‹�•�‡�•�� �‡�–�� �Ž�‡�� �•�‡�…�–�‡�—�”�� �†�‡�� �Ž�ï�‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�� �•�� �”�±�†�—�‹�”�‡�� �Ž�‡�—�”�•�� �…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �‡�–�� �Ž�‡�—�”�•�� �‹�•�’�ƒ�…�–�•��
environnementaux. 

�¾ Réduire la production de déchets et développer les filières de valorisation matière. 

�¾ Développer les énergies renouvelables et de récupération. 

�¾ Favoriser une agriculture et une sylviculture locales et �†�—�”�ƒ�„�Ž�‡�•���’�‘�—�”���Ž�—�–�–�‡�”���‡�–���•�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�‡�”���ƒ�—���…�Š�ƒ�•�‰�‡�•�‡�•�–��
climatique. 

�¾ Mobiliser les acteurs du territoire pour faire vivre le PCAET. 

���� �Ž�ƒ�� �•�—�‹�–�‡�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�†�‘�’�–�‹�‘�•�� �†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�˜�‡�� �’�ƒ�”�� �Ž�‡�� ���‘�•�•�‡�‹�Ž�� ���›�•�†�‹�…�ƒ�Ž�� �†�—�� ���������� �‡�•�� �Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”�� �V�T�V�W�á�� �†�‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �…�‘�•�…�”�°�–�‡�•��
pilotées par le PETR se sont développées sur le territoire. 

���ï�—�•�‡���†�ï�‡�Ž�Ž�‡�•���‡�•�–���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�—���…�‘�˜�‘�‹�–�—�”�ƒ�‰�‡���’�ƒ�”��
�Ž�‡���„�‹�ƒ�‹�•���†�‡�����Ž�ƒ�š�‹�–�����†�‡�˜�‡�•�—�����Ž�ƒ�„�Ž�ƒ�…�ƒ�”���ƒ�‹�Ž�›�����•���Ž�ï�±�…�Š�‡�Ž�Ž�‡���†�—�����ƒ�—�–-Rhin. 

Sur le territoire de la CCRG, les premiers résultats restent encourageants et laissent penser que le covoiturage 
se développera davantage dans les prochaines années 

���•���V�T�V�X�á���Ž�‡���•�‘�•�„�”�‡���†�ï�‹�•�•�…�”�‹�–�•���•�ï�±�Ž�°�˜�‡���•��455 personnes, avec 212 covoitureurs actifs et 2 838 trajets effectués.  

Des visites de �ˆ�‡�”�•�‡�•�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�•�� �‘�•�–�� �±�‰�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �‡�—�� �Ž�‹�‡�—�ä�� ���‡�•�� �ƒ�…�–�‹�‘�•�•�� �’�‡�”�•�‡�–�–�‡�•�–�� �†�‡�� �•�‡�–�–�”�‡�� �Ž�ï�ƒ�…�…�‡�•�–�� �•�—�”�� �Ž�ƒ��
�–�Š�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�‰�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡���‡�–���†�‡���•�‡�•���‹�•�’�ƒ�…�–�•���•�—�”���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�ä 
 
3.5.1.2- Gerplan (MS) 

���—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�W�á���†�‹�š���’�”�‘�Œ�‡�–�•���‘�•�–���±�–�±���”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•���•�—�”���Ž�‡�•���˜�‹�•�‰�–���‹�•�•�…�”�‹�–�•�á���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�—���
�‡�”�’�Ž�ƒ�•�á���’�‘�—�”���—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–��
engagé de 22 413 euros et une subvention départementale de 13 182 euros. 

La CCRG a réalisé les actions suivantes : 

�9 ���”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�…�‘�Ž�ƒ�‹�”�‡�•���†�‹�•�’�‡�•�•�±�‡�•���’�ƒ�”���Ž�ƒ�����ƒ�‹�•�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�����ƒ�–�—�”�‡���†�—�����‹�‡�—�š�����ƒ�•�ƒ�Ž���‡�–���Ž�‡������������des 
Hautes-Vosges, par conventionnement, pour un montant de 10 000 euros (année scolaire 2023/2024). 
Quarante classes, soit 863 élèves, réparties dans douze écoles du territoire, ont bénéficié de ces ateliers. 
Les thèmes abordés sont les énergies, �Ž�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�á���Ž�ï�±�…�‘-�…�‘�•�•�‘�•�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���Ž�ï�‡�ƒ�—���‡�–���Ž�ƒ���„�‹�‘�†�‹�˜�‡�”�•�‹�–�±�ä�����‡�–�–�‡��
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�ƒ�…�–�‹�‘�•�� �‡�•�–�� �•�‘�—�–�‡�•�—�‡�� �ˆ�‹�•�ƒ�•�…�‹�°�”�‡�•�‡�•�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� ���‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�� �‡�—�”�‘�’�±�‡�•�•�‡�� �†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡�á�� �†�ƒ�•�•�� �Ž�‡�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�—�� �†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�ˆ��
Gerplan, à hauteur de 50 %. 

�9 Organisation de la 9e �±�†�‹�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� ���‘�•�•�ƒ�•�†�‡�� �‰�”�‘�—�’�±�‡�� �†�ï�ƒ�”�„�”�‡�•�� �‡�–�� �†�ï�ƒ�”�„�—�•�–�‡�•�ä�� ���‡�� �„�‘�•�� �†�‡��
commande, distribué dans les boîtes aux lettres des dix-neuf communes, était également à disposition à 
�Ž�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�—�����‹�°�‰�‡���‡�–���–�±�Ž�±�…�Š�ƒ�”�‰�‡�ƒ�„�Ž�‡���•�—�”���Ž�‡���•�‹�–�‡�����•�–�‡�”�•�‡�–���†�‡���Ž�ƒ���������
�á���†�‡���•�²�•�‡���“�—�‡���Ž�‡���‰�—�‹�†�‡���†�‡���’�Ž�ƒ�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�ä��
Quarante-huit commandes ont été enregistrées, dont une émanant de la Commune de Bergholtz pour 
86 arbustes, 74 petits fruits et 90 arbres fruitiers (haute-tige et demi-tige). Les Pépinières Jean Gissinger 
de ���‘�—�ˆ�ˆ�ƒ�…�Š�� �‘�•�–�� �ˆ�‘�—�”�•�‹�� �Ž�‡�•�� �˜�ƒ�”�‹�±�–�±�•�ä�� ���ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï���”�„�‘�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡�� �†�‡�� �
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�� �‡�–�� ���•�˜�‹�”�‘�•�•�� �’�ƒ�”�–�‹�…�‹�’�‡��
�ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���•���Ž�ƒ���”�‡�•�‹�•�‡���†�‡�•���ƒ�”�„�”�‡�•���‡�•���’�”�‘�†�‹�‰�—�ƒ�•�–���†�‡�•���…�‘�•�•�‡�‹�Ž�•���‡�•���•�ƒ�–�‹�°�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���‡�–���†�‡���–�ƒ�‹�Ž�Ž�‡�ä�����ï�‡�•�–��
ainsi que, les 15 et 16 novembre 2024, les commandes ont pu être retirées au hangar de la déchèterie de 
���—�Š�Ž�ä�����‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���ã���W���]�[�T euros TTC, dont 1 985 euros de subvention départementale au titre du 
Gerplan. 

�9 Actions de sensibilisation au jardinage naturel et mise en valeur des sites naturels, paysagers et historiques 
secondaires : 

�9 ���‹�•�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���†�‡���„�”�‘�›�ƒ�–���†�‡���„�”�ƒ�•�…�Š�‡�•���Ž�‘�”�•���†�‡���Ž�ƒ���†�‹�•�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�”�„�”�‡�•���‡�–���ƒ�”�„�—�•�–�‡�•���ã���†�‡���•�‘�•�„�”�‡�—�š���—�•�ƒ�‰�‡�”�•���‘�•�–��
récupéré du broyat. 

�9 ���‘�”�–�‹�‡���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���†�—���˜�‹�‰�•�‘�„�Ž�‡���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�����ƒ�›�•���†�ï�ƒ�”�–���‡�–���†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡���Ž�‡���Z���Œ�—�‹�Ž�Ž�‡�–���V�T�V�X : 
huit participants 

�9 ���‘�•�ˆ�±�”�‡�•�…�‡���Ž�‡���U�[���•�ƒ�”�•���V�T�V�X���†�ƒ�•�•���Ž�‡���…�ƒ�†�”�‡���†�ï�—�•�‡���Œ�‘�—�”�•�±�‡���•�—�”���Ž�‡���–�Š�°�•�‡�����‡�‰�ƒ�”�†�•���•�—�”�����ƒ�—�–�‡�•�„�ƒ�…�Š�ä 

�9 Atelier-animation grand public sur le thème du saule têtard réalisé le 16 novembre 2024. Présentation des 
enjeux patrimoniaux et écologiques de cette variété, démonstration de taille et plantation de nouvelles 
boutures : quatre participants. 

�9 Suivi des dossiers déposés par les communes et les associations et syndicats. 

�9 ���ƒ�����‘�•�•�‹�•�•�‹�‘�•���
�‡�”�’�Ž�ƒ�•���•�ï�‡�•�–���”�±�—�•�‹�‡���Ž�‡���U�Z���†�±�…�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X���’�‘�—�”���’�”�‡�•�†�”�‡���…�‘�•�•�ƒ�‹�•�•�ƒ�•�…�‡���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���•�‡�•�±�‡�•��
en 2024 et valider la programmation 2025. 

 
3.5.1.3- Contrat de Territoire Eau et Climat �� CTEC (VH) 

���•���†�ƒ�–�‡���†�—���V�[���•�ƒ�”�•���V�T�V�X�á���Ž�ƒ�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡�����‘�•�•�—�•�‡�•���†�‡���Ž�ƒ�����±�‰�‹�‘�•���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�����������
�����•�ï�‡�•�–���‡�•�‰�ƒ�‰�±�‡��
�†�ƒ�•�•���—�•�����‘�•�–�”�ƒ�–���†�‡�����‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�����ƒ�—���‡�–�����Ž�‹�•�ƒ�–���������������á���‡�•���’�ƒ�”�–�‡�•�ƒ�”�‹�ƒ�–���ƒ�˜�‡�…���Ž�ï���‰�‡�•�…�‡���†�‡���Ž�ï���ƒ�—�����Š�‹�•-Meuse (AERM). 

Face aux enjeux climatiques et environnementaux, le contrat a pour objectif de définir et mettre en place 
�—�•�‡���•�±�”�‹�‡���†�ï�ƒ�…�–�‹�‘�•�•���…�‘�•�…�”�°�–�‡�•���†�‡���’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���”�‡�•�•�‘�—�”�…�‡���‡�•���‡�ƒ�—���‡�–���†�—���…�Ž�‹�•�ƒ�–�ä�����Š�ƒ�“�—�‡���ƒ�…�–�‹�‘�•���ƒ���ˆ�ƒ�‹�–���Ž�ï�‘�„�Œ�‡�–��
�†�ï�—�•�‡�� �…�‘�•�…�‡�”�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ƒ�� �������
�� �‡�–�� �Ž�ï����RM pour en définir les objectifs quantitatifs et/ou qualitatifs, les 
�‹�•�†�‹�…�ƒ�–�‡�—�”�•���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡�•���•���Ž�‡�—�”���•�—�‹�˜�‹�á���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���Ž�‡�•���…�‘�ð�–�•���ƒ�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�•���‡�–���•�‘�›�‡�•�•���•�‹�•���‡�•���à�—�˜�”�‡�ä 

Le CTEC confirme la volonté de la CCRG de sauvegarder et de valoriser la richesse des équilibres et des 
ressources naturelles présents sur le territoire. 

Les actions ont été organisées selon de quatre axes stratégiques : 

�¾ Axe 1 - ���•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�‡�•���’�‡�”�ˆ�‘�”�•�ƒ�•�…�‡�•���†�—���•�›�•�–�°�•�‡���†�ï�ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–��- Améliorer les rejets et réduire la tension 
quantitative : Reconquête de la qualité des milieux récepteurs en améliorant les systèmes 
�†�ï�ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�á���‡�•���’�”�‘�•�‘�—�˜�ƒ�•�–���Ž�ƒ���‰�‡�•�–�‹�‘�•���‹�•�–�±�‰�”�±�‡���†�‡�•���‡�ƒux de pluie à la parcelle et en augmentant les 
surfaces désimperméabilisées 

�¾ Axe 2 : Préserver la ressource en eau, sécuriser son approvisionnement et engager une gestion 
�’�ƒ�–�”�‹�•�‘�•�‹�ƒ�Ž�‡���†�‡�•���‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡�•���†�ï�‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡ 

�¾ Axe 3 : Atténuation et adaptation au changement climatique par le biais de la reconstitution et la 
préservation des réservoirs de biodiversité mais aussi reconquête des trames et des corridors écologiques 
et en privilégiant la réduction des pollutions toxiques à la source 

�¾ Axe 4 : Communication et sensibilisation du public en développant une culture de l'eau et du climat. 

Le contrat comprend au total 36 actions programmées sur les années 2024 à 2027, pour un montant total de 
9 708 000 euros �†�ï�±�–�—�†�‡�•�á���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���‡�–���†�‡���ˆ�”�ƒ�‹�•���†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�á���†�‘�•�–���Z���V�\�T���U�T�T��euros �ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±�•���’�ƒ�”���Ž�ï���������á���•�‘�‹�–��
environ 65 %. 

Les actions réalisées en 2024 concernent :  
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�¾ ���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�š�‡���U��- ���•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�›�•�–�°�•�‡���†�ï�ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–�����ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�±�–�ƒ�‹�Ž�Ž�±�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���”�ƒ�’�’�‘�”�–���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—��
service Assainissement) : 

- r�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï���•�•�‹�•�–�ƒ�•�–���•���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�‘�—�˜�”�ƒ�‰�‡���’�‘�—�”���Ž�ƒ���”�±�Š�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�������������ˆ�‹�•���V�T�V�X 

- l�‡���Ž�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•�‡���…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•���’�‘�—�”���Ž�‡���”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–���†�ï�—�•���„�—�”�‡�ƒ�—���†�ï�±�–�—�†�‡���’�‘�—�”���Ž�ƒ���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ï�±�–�—�†�‡��
de Gestion Intégrée des Eaux Pluviales (GIEP) afin de définir le potentiel de déraccordement des eaux 
�’�Ž�—�˜�‹�ƒ�Ž�‡�•���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���†�ï�ƒ�•�•�ƒ�‹�•�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ƒ���������
 

- réalisation de la tranche 3 des travaux de raccordement de la commune de Rimbach-Zell  

�¾ ���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�š�‡���V��- Préserver et �•�±�…�—�”�‹�•�‡�”���Ž�ƒ���”�‡�•�•�‘�—�”�…�‡���‡�•���‡�ƒ�—�����ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�±�–�ƒ�‹�Ž�Ž�±�‡�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡���”�ƒ�’�’�‘�”�–���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—��
service Assainissement) : 

- r�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���†�ï�ƒ�Ž�‹�•�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���‡�ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡���†�‡�����‹�•�„�ƒ�…�Š-Zell 

- d�‹�•�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���†�‡���•�‹�–�•���†�ï�±�…�‘�•�‘�•�‹�‡���†�ï�‡�ƒ�—���•���†�‡�•�–�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�±�•�ƒ�‰�‡�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡ 

- reconquête de la qualité des eaux souterraines : les actions sont détaillées dans le rapport de la Mission 
Eau Guebwiller-���‘�—�ˆ�ˆ�ƒ�…�Š�á���’�ƒ�”�–�‹�‡���‹�•�–�±�‰�”�ƒ�•�–�‡���†�—���”�ƒ�’�’�‘�”�–���†�ï�ƒ�…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����ƒ�—���’�‘�–�ƒ�„�Ž�‡�� 

�¾ ���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�š�‡���W���� Adaptation au changement climatique :  

- l�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�—�•�‡�� �…�‘�•�•�—�Ž�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �’�‘�—�”�� �”�‡�…�”�—�–�‡�”�� �—�•�� �„�—�”�‡�ƒ�—�� �†�ï�±�–�—�†�‡�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�� �†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…��
approfondi de la Trame Verte et Bleue 

�¾ ���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�š�‡���X���� Communication et sensibilisation : 

- l�ƒ�•�…�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �”�‡�…�”�—�–�‡�•�‡�•�–�•�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‡�—�”�� ���”�ƒ�•�‡�� �˜�‡�”�–�‡�� �‡�–�� ���Ž�‡�—�‡�����’�”�‹�•�‡�� �†�‡�� �’�‘�•�–�‡�� �…�‘�—�”�ƒ�•�–�� �†�—�� �V�°�•�‡��
�–�”�‹�•�‡�•�–�”�‡���V�T�V�Y�����‡�–���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���
���������‡�–���•�‹�…�”�‘�’�‘�Ž�Ž�—�ƒ�•�–�•�����’�”�‹�•�‡���†�‡���’�‘�•�–�‡���Ž�‡���Uer février 2025) 

- r�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡�•���’�‘�—�”���Ž�‡���„�—�Ž�Ž�‡�–�‹�•���‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž���•�—�”���Ž�‡�•���•�—�Œ�‡�–�•���‡�ƒ�—���‡�–���…�Ž�‹�•�ƒ�– 

Perspectives 2025 : 

Les actions inscrites dans le CTEC se poursuivront en 2025 avec le démarrage de plusieurs études et travaux 
(étude GIEP, étude trame verte et bleue, travaux de reconquête des milieux naturels, etc.). 
 
 
3.5.1.4- Autres actions environnementales (MS) 

�9 Subvention �ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���•���Ž�ï���•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï���”�„�‘�”�‹�…�—�Ž�–�—�”�‡���†�‡���
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”���‡�–�����•�˜�‹�”�‘�•�•���’�‘�—�”���Ž�ï�‡�•�–�”�‡�–�‹�‡�•���†�‡�•���˜�‡�”�‰�‡�”�•��
du Multi-�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž�����‘�•�•�‡���†�‡�����‡�‹�•�‡�–�–�‡���•�����—�Š�Ž���‡�–���†�‡���Ž�ï���‹�”�‡���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±�•���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž : 650 euros. 

 
 
3.5.2- Accompagnement des communes et associations et établissements scolaires (MS) 
 
3.5.2.1- ���‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•��Fonds de concours aux communes 

���‡�����‘�•�•�‡�‹�Ž���†�‡�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�—���X���ˆ�±�˜�”�‹�‡�”���V�T�V�U���ƒ���˜�ƒ�Ž�‹�†�±���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•��Fonds de concours aux communes, 
�Š�‘�”�•�� �…�‡�Ž�Ž�‡�•�� �†�—�� �’�Ø�Ž�‡�� �—�”�„�ƒ�‹�•�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�ƒ�•�–�� �†�‡�� �Ž�ï���’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� ���”�‘�‰�”�ƒ�•�•�±�‡�� �’�‘�—�”�� �Ž�ï���•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï���ƒ�„�‹�–�ƒ�–��et de 
Renouvellement Urbain. 

Une enveloppe budgétaire globale annuelle de 150 000 euros permet de financer des actions 
environnementales et des actions en faveur du maintien des services de première nécessité. 

Par délibération du 10 février 2022, le règlement a été modifié en intégrant la disposition suivante : 

Axe 1 : Actions environnementales et mobilités douces. 

���Š�ƒ�“�—�‡���ƒ�š�‡���†�‹�•�’�‘�•�‡���†�ï�—�•�‡���‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡���„�—�†�‰�±�–�ƒ�‹�”�‡���ƒ�•�•�—�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���[�Y 000 euros. 

�¾ En 2024, �ƒ�—���–�‹�–�”�‡���†�‡���Ž�ï���š�‡���U �� Actions environnementales et mobilités douces, ont été financés les projets 
communaux suivants : 

�9 Soultzmatt-Wintzfelden : rénovation du parc d'éclairage en LED à Wintzfelden 
���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 66 065 euros �� Subvention CCRG : 7 000 euros 

�9 Raedersheim �ã���”�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���•�‡�•�—�‹�•�‡�”�‹�‡�•���‡�š�–�±�”�‹�‡�—�”�‡�•���†�‡���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡ 
���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 30 000 euros �� Subvention CCRG : 15 000 euros 

�9 Wuenheim �ã���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�›�•�–�°�•�‡���†�ï�±�…�Ž�ƒ�‹�”�ƒ�‰�‡���’�—�„�Ž�‹�…���‡�•�������� 
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���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 55 660 euros �� Subvention CCRG : 15 000 euros 

�9 Lautenbach-Zell �ã���”�‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–���†�‡�•���ˆ�‡�•�²�–�”�‡�•���‡�–���’�‘�”�–�‡�•���˜�‹�–�”�±�‡�•���•���Ž�ï�±�…�‘�Ž�‡ 
���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 22 988 euros �� Subvention CCRG : 11 494 euros 

�9 Murbach �ã���”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���•�›�•�–�°�•�‡���±�Ž�‡�…�–�”�‹�“�—�‡�á���†�‡���Ž�ï�±�…�Ž�ƒ�‹�”�ƒ�‰�‡���‡�–���†�—���…�Š�ƒ�—�ˆ�ˆ�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ï�±�‰�Ž�‹�•�‡ 
���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 13 930,75 euros �� Subvention CCRG : 6 965,37 euros 

soit un total de subvention de 55 459 euros �� Reliquat : 19 541 euros. 

�¾ En 2024, �ƒ�—���–�‹�–�”�‡���†�‡���Ž�ï���š�‡���V �� Maintien des services de première nécessité�á���ƒ�—�…�—�•���’�”�‘�Œ�‡�–���…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž���•�ï�ƒ���±�–�±��
�†�±�’�‘�•�±�ä�����‡�Ž�‹�“�—�ƒ�–���†�‡���Ž�ï�‡�•�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡���ã���[�Y���T�T�T��euros. 

 
3.5.2.2- ���‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•��Fonds de soutien exceptionnel aux associations et établissements scolaires 

Le Conseil de Communauté, lors de ses séances des 10 décembre 2020 et 24 juin 2021, a validé la mise en place 
�†�ï�—�•��Fonds de soutien exceptionnel aux associations et établissements scolaires. 

Une enveloppe budgétaire globale annuelle de 10 000 euros est inscrite. 

La subvention est octroyée en fonction du nombre de critères respectés (200 euros par critère). 

���‡�•���…�”�‹�–�°�”�‡�•���†�ï�ƒ�–�–�”�‹�„�—�–�‹�‘�•���•�‘�•�– : 

�9 Vocation touristique/culturelle. 

�9 Vocation patrimoniale. 

�9 Vocation environnementale. 

�9 Vocation pédagogique. 

�9 Vocation caritative. 

�9 Attractivité/animation du territoire. 

�9 Dynamisation du commerce local. 

�9 Rayonnement supra-CCRG. 

En 2024, cinq dossiers ont été déposés et les subventions suivantes ont été validées : 

�9 ASCL Raedersheim �� achat de tonnelles pour diverses animations 

���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 3 352,80 euros �� Subvention : 600 euros 

�9 Association la Récré �� �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�•���ƒ�—�–�‘�—�”���†�‡���Ž�ƒ���†�±�…�‘�—�˜�‡�”�–�‡���†�—���’�ƒ�–�”�‹�•�‘�‹�•�‡���Ž�‘�…�ƒ�Ž���‡�•���ˆ�ƒ�•�‹�Ž�Ž�‡ 

���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 4 790 euros �� Subvention : 400 euros 

�9 Association Plumette : Organisation du 3è festival La Tête dans les Nuages 

���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 17 600 euros �� Subvention : 1 000 euros 

�9 Florival Handisport Guebwiller �� Organisation des 30 ans du club 

���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 16 000 euros �� Subvention : 400 euros 

�9 Association Le Rimlishof �� ���”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���]�°�•�‡���±�†�‹�–�‹�‘�•���†�—���ˆ�‡�•�–�‹�˜�ƒ�Ž�����‡�•�–�‹�•�ƒ�„�—�Ž�ï 

���‘�ð�–���†�‡���Ž�ï�‘�’�±�”�ƒ�–�‹�‘�• : 43 600 euros �� Subvention : 1 000 euros 

soit un total de subvention de 3 400 euros �� Reliquat : 6 600 euros. 
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3.5.3- Pacte Territorial de Relance et de Transition Écologique (PTRTE) (SJ) 
 
En janvier 2021, la Communauté de Communes de la Région de Guebwiller a été informée, par courrier de 
Madame la Préfète de la Région Grand Est, Madame Josiane Chevalier, et du Président de la Région Grand Est, 
Monsieur �
�‡�ƒ�•�����‘�–�–�•�‡�”�á���†�‡���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���†�ï�—�•�����ƒ�…�–�‡��Territorial de Relance et de Transition Écologique. 

Inscrit sur la durée des mandats locaux, il a pour objectifs de : 

�¾ Mobiliser des crédits de relance, des politiques de droit commun et des fonds européens. 

�¾ ���±�…�Ž�‹�•�‡�”�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �Ž�‡�•�� �‘�”�‹�‡�•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�“�—�‡�•�� �’�ƒ�”�–�ƒ�‰�±�‡�•�� �‡�•�–�”�‡�� �Ž�ï�2�–�ƒ�–�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� ���±�‰�‹�‘�• : transition 
énergétique et écologique, cohésion territoriale et coopération, économie plurielle ancrée dans les 
territoires. 

�¾ Permettre une convergence progressive des contractualisations préexistantes. Pour ce faire, il reprend les 
différents contrats engagés sur le territoire permettant de construire une stratégie de développement. 

Les éléments constitutifs du PTRTE sont : 

�¾ La stratégie de développement du territoire qui synthétise les éléments existants et résultant des travaux 
�“�—�‡���Ž�‡���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���•�‘�—�Š�ƒ�‹�–�‡���’�‘�—�”�•�—�‹�˜�”�‡�á���ƒ�…�–�—�ƒ�Ž�‹�•�‡�”�á���‡�•�”�‹�…�Š�‹�”�ä�����‡�•���…�Š�‘�‹�š���‡�–���Ž�ï�‡�•�”�‹�…�Š�‹�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���…�‡�–�–�‡���•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�‡��
�•�ï�ƒ�’�’�—�‹�‡�•�–���•�—�”���—�•���†�‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…���•�‘�…�‹�‘-économique du territoire et sur une stratégie de développement à plus 
large échelle (Massif des Vosges, SCoT, PETR). 

�¾ Le vivier de projets matures en cours et les projets prioritaires pour le territoire à court et plus long terme. 

Le Pacte Territorial de Relance et de Transition Écologique a été validé lors du Conseil de Communauté du 
30 septembre 2021. 

Pour la CCRG et ses communes membres, au vu des ambitions politiques et des travaux réalisés dans le cadre 
du ���Ž�ƒ�•�����‘�…�ƒ�Ž���†�ï���”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡���‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�á���†�‡���Ž�ï���’�±�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�����‡�˜�‹�–�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—�����‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���†�—�����‘�•�–�”�ƒ�–�����‘�…�ƒ�Ž���†�‡��
���ƒ�•�–�±�å�á���–�”�‘�‹�•���‰�”�ƒ�•�†�•���‡�•�Œ�‡�—�š���’�”�‹�‘�”�‹�–�ƒ�‹�”�‡�• se sont dessinés : 

�¾ ���ˆ�ˆ�‹�”�•�‡�”���Ž�ƒ���’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���•�–�”�ƒ�–�±�‰�‹�“�—�‡���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�–���”�‡�•�ˆ�‘�”�…�‡�”���Ž�‡�•���±�“�—�‹�’�‡�•�‡�•�–�•�á���Ž�‡�•���•�‘�„�‹�Ž�‹�–�±�•���‡�–���Ž�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–. 

�¾ ���ï�ƒ�’�’�—�›�‡�”���•�—�”���Ž�‡�•���ƒ�–�‘�—�–�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���’�‘�—�”���†�›�•�ƒ�•�‹�•�‡�”���Ž�‡���†�±�˜�‡�Ž�‘�’�’�‡�•�‡�•�–���±�…�‘�•�‘�•�‹�“�—�‡. 

�¾ Accompagner le territoire dans la transition énergétique. 

���—���˜�—���†�‡���…�‡�•���–�”�‘�‹�•���‡�•�Œ�‡�—�š�á���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���’�”�‘�Œ�‡�–�•���•�–�”�—�…�–�—�”�ƒ�•�–�•���†�‡���Ž�ƒ���������
���‡�–���†�‡���•�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���•�‡�•�„�”�‡�•���ƒ���±�–�±��
intégré audit document. 

Suite au Comité technique réalisé le 29 novembre 2023 une mise à jour des données a pu être réalisée en 
juin 2024, permettant ainsi la tenue du comité de pilotage le 6 novembre 2024, lequel a pu entériner les 
�’�”�‘�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���†�ï�‹�•�–�±�‰�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�‘�—�˜�‡�ƒ�—�š���’�”�‘�Œ�‡�–�•���V�T�V�X���’�”�‘�’�‘�•�±�•���’�ƒ�”���Ž�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•�ä 

En 2024 , ce sont �U�X�Z�á�X���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•�� �†�ï�‡�—�”�‘�•�� �‹�•�•�…�”�‹�–�•�� �’�ƒ�”�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�•�� �‡�–�� �V�W�á�X���•�‹�Ž�Ž�‹�‘�•�•�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�±�•�� �ƒ�—��
31 décembre 2024. 
 
 
3.6- Communication (CL) 
 
���‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡�����‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���…�‘�•�­�‘�‹�–���‡�–���…�‘�‘�”�†�‘�•�•�‡���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�‡���…�‘�•�•�—�•�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���Ž�‹�‡�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•��
�•�‡�”�˜�‹�…�‡�•���†�‡���Ž�ï�‹�•�–�‡�”�…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�‹�–�±�ä 

Il a pour objectif �†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�‡�”���Ž�‡�•���—�•�ƒ�‰�‡�”�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���‡�–���†�‡���’�”�‘�•�‘�—�˜�‘�‹�”���Ž�‡�•���ƒ�…�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ƒ���…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±���•���–�”�ƒ�˜�‡�”�•��
divers outils de communication : 

�9 Le bulletin intercommunal ���ï���•�–�‡�”�…�‘�•�ï 

�9 Les supports de communication visuelles (flyers, dépliants, affiches, bandeaux web, panneaux de 
�…�Š�ƒ�•�–�‹�‡�”�å�� 

�9 Le site Internet www.cc-guebwiller.fr 

�9 Les réseaux sociaux (Facebook, Linkedin) 

�9 Les relations presse 
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3.6.1- Les supports de communication 
 
3.6.1.1- Le magazine intercommunal « ���ï���•�–�‡�”�…�‘�•�ï » 

 
���‡���•�ƒ�‰�ƒ�œ�‹�•�‡���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�����‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±���†�‡�����‘�•�•�—�•�‡�•���‡�•�–���†�‹�•�–�”�‹�„�—�±���†�ƒ�•�•���–�‘�—�–�‡�•���Ž�‡�•���„�‘�Á�–�‡�•���ƒ�—�š���Ž�‡�–�–�”�‡�•��
�†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���•�‹�•���•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•���Ž�‹�‡�—�š���†�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž���†�‡���Ž�ƒ��Communauté de Communes et téléchargeable sur 
le site de la collectivité : www.cc-guebwiller.fr 

Ce support de communication a pour objectif de valoriser les actions menées par la collectivité auprès de ses 
administrés. 

Deux numéros de L'Intercom' ont été publiés, respectivement en janvier et juillet 2024. Chaque édition, au 
format A4 et composée de 24 pages, a été tirée à 19 000 exemplaires. 

���•���•�—�’�’�Ž�±�•�‡�•�–���†�‡���Ž�ï���•�–�‡�”�…�‘�•�ï�W�X�á���—�•���Ž�‹�˜�”�‡�–���†�‡���\���’�ƒ�‰�‡�•���‹�•�–�‹�–�—�Ž�±���ü�����‹�Ž�ƒ�•���•�‹-mandat » a été conçu et imprimé à 
19 000 exemplaires. Ce livret a été distribué avec le numéro de juillet 2024 de L'Intercom'. 

 

 
Les deux bulletins intercommunaux de 2024 et le bilan mi-mandat. 
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3.6.1.2- Les autres supports de communication 

 
40 supports de communication ont été réalisés en 2024, couvrant un large éventail de besoins des services : 
affiches, flyers, signalétique, dépliants, ainsi que deux roll-up et un stand parapluie pour les événements. 

En complément des supports de communication imprimés, plusieurs visuels pour le web ont été créés, ainsi 
�“�—�ï�—�•�‡���˜�‹�†�±�‘���”�±�–�”�‘�•�’�‡�…�–�‹�˜�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X���†�‹�ˆ�ˆ�—�•�±�‡���Ž�‘�”�•���†�‡���Ž�ƒ���…�±�”�±�•�‘�•�‹�‡���†�‡�•���˜�à�—�š���†�—���\���Œ�ƒ�•�˜�‹�‡�”���V�T�V�Y�ä 
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Quelques supports de communication réalisés en 2024 

 
 
3.6.2- La communication numérique 
 
3.6.2.1- Le site Internet 

 
Le site Internet de la Communauté de Communes ressence toutes les informations et les actualités utiles aux 
usagers. 

En 2024, 50 actualités ont été publiées. 110 519 visites sont comptabilisées pour 32 524 utilisateurs (en hausse 
respective de 9 % et 12 �¨���’�ƒ�”���”�ƒ�’�’�‘�”�–���•���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���’�”�±�…�±�†�‡�•�–�‡���ä 

Les dix pages les plus consultées sont : 

�9 l�ï�ƒ�…�…�—�‡�‹�Ž (18 473 vues) 

�9 gestion des déchets (13 720 vues) 

�9 les déchèteries (4 434 vues) 

�9 nouveaux horaires pour les déchèteries (2 459 vues) 

�9 404 (2 825 vues) 

�9 recrutement (2 404 vues) 

�9 nous contacter (2 385 vues) 

�9 trier ses déchets (2 291 vues) 

�9 les élus et les services (1 806 vues) 

 
 
3.6.3- Les réseaux sociaux 
 
La Communauté de Communes est présente sur les réseaux sociaux avec une page Linkedin et deux pages 
Facebook : 

�9 page officielle @CCRG68500 

�9 p�ƒ�‰�‡�� �†�—�� �•�‡�”�˜�‹�…�‡�� ���ƒ�›�•�� �†�ï�ƒ�”�–�� �‡�–�� �†�ï�Š�‹�•�–�‘�‹�”�‡��@ChateauNeuenbourg (un compte Instagram est relié à cette 
page). 
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Dans le cadre d'une démarche d'optimisation de la présence de la collectivité sur les réseaux sociaux, il a été 
procédé à la suppression des pages @EnvironnementCCRG68 et @PepiniereduFlorival. Cette action vise à 
rationaliser les ressources allouées à la communication numérique. 

L'objectif est de concentrer les efforts sur un nombre restreint de plateformes, afin d'assurer une meilleure 
visibilité en ligne et de garantir la cohérence et l'homogénéité des informations diffusées. 
 
3.6.3.1- Quelques statistiques 2023 

Facebook : 

�¾ 751 abonnés au 31 décembre 2024 
�¾ 179 publications 
�¾ 1 260 visites mensuelles en moyenne 

Linkedin : 

�¾ 420 abonnés au 31 décembre 2024 
�¾ 36 publications 
�¾ 72 visites mensuelles en moyenne 
 
 
3.6.4- Les relations presse 
 
La presse locale est un relai essentiel pour diffuser et communiquer sur les actions de la collectivité. 

���—�‡�Ž�“�—�‡�•���…�Š�‹�ˆ�ˆ�”�‡�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X : 

�¾ dix communiqués de presse et un dossier de presse envoyés 

�¾ Quatre points presse 

�¾ 45 articles de presse citant la CCRG ou consacrés à ses actions (���ï���Ž�•�ƒ�…�‡��������). 
 
3.6.4.1- Autres actions de communication 

 
Du 1er juillet au 30 septembre 2024, une enquête a été menée auprès des habitants du territoire afin de 
procéder à une évaluation de leurs besoins et attentes en matière d'information. 

Cette démarche a permis d'établir un diagnostic de la communication de la collectivité et d'identifier des axes 
d'amélioration potentiels. 
 
 
3.7- Service Juridique (AB) 
 
 
3.7.1- Contentieux 
 
Les contentieux �‡�•���…�‘�—�”�•���’�‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���Z�X�Z3 sont : 

�¾ ���‘�•�†�ƒ�•�•�ƒ�–�‹�‘�•���’�±�•�ƒ�Ž�‡���†�ï�—�•���ƒ�•�…�‹�‡�•���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���	�Ž�‘���������������� 

���ƒ�� �������
�� �‡�–�� �	�Ž�‘���������� �������� �‘�•�–�� �’�‘�”�–�±�� �’�Ž�ƒ�‹�•�–�‡�� �†�‡�˜�ƒ�•�–�� �Ž�ƒ�� �Œ�—�”�‹�†�‹�…�–�‹�‘�•�� �’�±�•�ƒ�Ž�‡�� �•�� �Ž�ï�‡�•�…�‘�•�–�”�‡�� �†�ï�—�•�� �ƒ�•�…�‹�‡�•�� �…�ƒ�†�”�‡�� �†�‡��
�	�Ž�‘�����������������á���’�‘�—�”���†�‡�•���ˆ�ƒ�‹�–�•���•�ï�±�–�ƒ�•�–���†�±�”�‘�—�Ž�±���‡�•�–�”�‡���V�T�U�X���‡�–���V�T�U�[�á���ƒ�—�š���•�‘�–�‹�ˆ�•���•�—�‹�˜�ƒ�•�–�• : 

�¾ détournement à des fins privées de deux bennes à déchets appartenant à FloRIOM SPL 

�¾ �—�•�ƒ�‰�‡���•���†�‡�•���ˆ�‹�•�•���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡�•���†�ï�—�•�‡���…�ƒ�”�–�‡���†�ï�ƒ�…�Š�ƒ�–���†�‡���…�ƒ�”�„�—�”�ƒ�•�– 

�¾ règlement par �	�Ž�‘�������������������†�ï�—�•�‡���ˆ�ƒ�…�–�—�”�‡���’�‡�”�•�‘�•�•�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���‰�ƒ�œ���†�ï�—�•���•�‘�•�–�ƒ�•�–���†�‡���U���T�\�Z�ä�\�W���‡�—�”�‘�• 

�¾ �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �–�”�ƒ�‹�–�‡�•�‡�•�–�� �•�� �–�‹�–�”�‡�� �‰�”�ƒ�–�—�‹�–�� �†�‡�� �’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•�� �–�‘�•�•�‡�•�� �†�‡�� �†�±�…�Š�‡�–�•�� �ƒ�•�‹�ƒ�•�–�±�•�� �ƒ�—�� �„�±�•�±�ˆ�‹�…�‡�� �†�ï�—�•�‡��
société 

�¾ �‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���–�”�ƒ�‹�–�‡�•�‡�•�–���•���–�‹�–�”�‡���‰�”�ƒ�–�—�‹�–���†�‡���’�Ž�—�•�‹�‡�—�”�•���–�‘�•�•�‡�•���†�‡���†�±�…�Š�‡�–�•���’�•�‡�—�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���ƒ�—���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‡���†�ï�—�•�‡��
société 

 

Quelques publications Facebook. 
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Le Tribunal correctionnel de Colmar, en date du 5 mai 2023, a condamné une première fois le prévenu qui a 
fait opposition au jugement. 

Une nouvelle fois saisie, le Tribunal correctionnel de Colmar a rendu un jugement le 16 mai 2024, devenu 
définitif , et a �•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–���…�‘�•�†�ƒ�•�•�±���Ž�ï�‹�•�–�±�”�‡�•�•�± : 

�¾ �•���—�•�‡���’�‡�‹�•�‡���†�ï�‡�•�’�”�‹�•�‘�•�•�‡�•�‡�•�–���†�‡���U�\���•�‘�‹�•���ƒ�˜�‡�…���•�—�”�•�‹�•���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�ï�—�•�‡���ƒ�•�‡�•�†�‡���†�‡���U�Y �T�T�T���>���†�‘�•�–���U�T �T�T�T���>���ƒ�˜�‡�…��
sursis 

�¾ à �—�•�‡�� �‹�•�–�‡�”�†�‹�…�–�‹�‘�•�� �†�ïexercer une fonction commerciale ou industrielle, de diriger, administrer, gérer ou 
contrôler une entreprise ou une société, à titre définitif.  

�¾ �•���Ž�ï�‡�š�…�Ž�—�•�‹�‘�•���†�‡�•���•�ƒ�”�…�Š�±�•���’�—�„�Ž�‹�…�•���’�‘�—�”���—�•�‡���†�—�”�±�‡���†�‡���Y���ƒ�•�•���‡�–���—�•�‡���’�”�‹�˜�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���†�”�‘�‹�–�•���†�ï�±�Ž�‹�‰�‹�„�‹�Ž�‹�–�±���’�‘�—�”���Y��
ans.  

Le tribunal a accueilli les deux constitutions de parties civiles et a alloué les fonds sollicités au titre des 
préjudices subis à savoir 11 375,26 euros pour la SPL FloRIOM et 3 163,96 euros pour la CCRG (+ 1 000 euros 
�ƒ�—���–�‹�–�”�‡���†�‡�•���ˆ�”�ƒ�‹�•���†�ï�ƒ�˜�‘�…�ƒ�– pour chaque partie). 
 
�¾ Recours contentieux �†�‡�•�ƒ�•�†�ƒ�•�–�� �Ž�ï�ƒ�•�•�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �†�±�Ž�‹�„�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���‘�•�•�‡�‹�Ž�� �†�‡�� ���‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±�� �†�—�� �[�X��

septembre 2021 portant approbation de la Déclaration de Projet emportant mise en compatibilité du PLU 
�†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�• 

Par un recours en excès de pouvoir déposé le 30 mars 2021 devant le Tribunal Administratif de Strasbourg, 
�Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� ���Ž�•�ƒ�…�‡�� ���ƒ�–�—�”�‡�� �ƒ�� �†�‡�•�ƒ�•�†�±�� �Ž�ï�ƒ�•�•�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �†�±�Ž�‹�„�±�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� ���‘�•�•�‡�‹�Ž�� �†�‡�� ���‘�•�•�—�•�ƒ�—�–�±�� �†�—��
30 septembre 2021 portant approbation de la Déclaration de Projet emportant mise en compatibilité du PLU 
�†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�ä 

Par un jugement du 7 novembre 2024, le Tribunal Administratif de Strasbourg �ƒ�� �”�‡�Œ�‡�–�±���Ž�ƒ���”�‡�“�—�²�–�‡���†�ï���Ž�•�ƒ�…�‡��
Nature et a condamné �Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•��à verser 1 500 euros à la CCRG �‡�•���ƒ�’�’�Ž�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���†�‹�•�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•�•���†�‡���Ž�ï�ƒ�”�–�‹�…�Ž�‡��
L. 761-1 du code de justice administrative. 

Les principaux éléments saillants de la décision sont les suivants. 

Le Tribunal a rejeté l�‡���•�‘�›�‡�•���’�‘�”�–�ƒ�•�–���•�—�”���—�•�‡���ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�ï�‹�•�–�±�”�²�–���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž���Ž�‹�±���ƒ�—���’�”�‘�Œ�‡�–���‡�•���”�‡�Ž�‡�˜�ƒ�•�–���•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–��
que :  

�¾ �Ž�ƒ���’�”�‘�…�±�†�—�”�‡���ƒ���’�‘�—�”���‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ���•�‘�•���†�ï�‘�—�˜�”�‹�”���•���Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���—�•�‡���œ�‘�•�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡���•�ƒ�‹�•���†�‡���’�”�±�…�‹�•�‡�”���Ž�‡�•���•�‘�†�ƒ�Ž�‹�–�±�•��
�†�ï�ƒ�•�±�•�ƒ�‰�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�—�•�‡�� �œ�‘�•�‡�� �ƒ�›�ƒ�•�–�� �†�ï�‘�”�‡�•�� �‡�–�� �†�±�Œ�•�� �˜�‘�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�� �²�–�”�‡�� �—�”�„�ƒ�•�‹�•�±�‡�� �‡�–�� �†�ï�‡�•�� �ƒ�…�…�±�Ž�±�”�‡�”�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•��
�à�—�˜�”�‡ 

�¾ �Ž�ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•�á���•���Ž�ƒ���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�…�‡���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�Œ�‡�—�”�‡���’�ƒ�”�–�‹�‡���†�‡�•���…�‘�•�•�—�•�‡�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡�á���•�‡���…�ƒ�”�ƒ�…�–�±�”�‹�•�‡��
par un certain dynamisme sur le plan démographique et ce en raison de son attractivité sur le plan 
migratoire 

�¾ �Ž�‡�� �•�‡�…�–�‡�—�”�� �‡�•�� �Ž�‹�–�‹�‰�‡�á�� �’�ƒ�”�� �•�ƒ�� �Ž�‘�…�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �‡�–�� �•�‡�•�� �…�ƒ�”�ƒ�…�–�±�”�‹�•�–�‹�“�—�‡�•�á�� �‡�•�–�� �•�� �•�²�•�‡�� �†�‡�� �”�±�’�‘�•�†�”�‡�� �•�� �Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ��
�†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�—�� �ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �—�”�„�ƒ�‹�•�� �’�‘�—�”�•�—�‹�˜�‹�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� �…�‘�•�•�—�•�‡�� �‡�–�� �“�—�‹�� �’�ƒ�•�•�‡�� �•�‘�–�ƒ�•�•�‡�•�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ��
�”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�—�•�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡���‡�•�–�”�±�‡���†�‡���˜�‹�Ž�Ž�‡���‡�–���†�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�• dessertes 

�¾ bien que le secteur en litige soit actuellement composé de terres agricoles, dont une partie est exploitée 
�–�ƒ�•�†�‹�•���“�—�‡���Ž�ï�ƒ�—�–�”�‡���‡�•�–���‡�•���Œ�ƒ�…�Š�°�”�‡�á���‹�Ž���‡�•�–���…�‘�•�•�–�ƒ�•�–���“�—�ï�‹�Ž���±�–�ƒ�‹�–���…�Ž�ƒ�•�•�±���‡�•���œ�‘�•�‡���•���—�”�„�ƒ�•�‹�•�‡�”���•���•�‘�›�‡�•���‡�–���Ž�‘�•�‰���–�‡�”�•�‡��
et non en zone agricole. Ces éléments �•�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�‡�•�–���’�ƒ�•���†�‡���†�±�•�‘�•�–�”�‡�”���“�—�‡���Ž�ï�‹�•�–�±�”�²�–���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž���“�—�‹���•�ï�ƒ�–�–�ƒ�…�Š�‡��
�ƒ�—���’�”�‘�Œ�‡�–���•�‡�”�ƒ�‹�–���”�‡�•�‹�•���‡�•���…�ƒ�—�•�‡���’�ƒ�”���Ž�ƒ���”�±�†�—�…�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���•�—�”�ˆ�ƒ�…�‡���ƒ�‰�”�‹�…�‘�Ž�‡���†�‘�•�–���‹�Ž���•�ï�ƒ�…�…�‘�•�’�ƒ�‰�•�‡�ä�� 

�¾ �Ž�ƒ���…�‹�”�…�‘�•�•�–�ƒ�•�…�‡���“�—�‡�á���†�—���ˆ�ƒ�‹�–���†�‡���Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡���•���Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡���•�‡�…�–�‡�—�”�á���‹�Ž���•�‡�”�ƒ���•�±�…�‡�•�•�ƒ�‹�”�‡���†�ï�‡�•�–�”�‡�’�”�‡�•�†�”�‡��
�†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�ï�ƒ�†�ƒ�’�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ƒ�� �•�–�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�•�� �•�ï�‡�•�–�� �’�ƒ�•�� �†�ƒ�˜�ƒ�•�–�ƒ�‰�‡�� �†�‡�� �•�ƒ�–�—�”�‡�� �•�� �”�‡�•�‡�–�–�”�‡�� �“�—�‡�•�–�‹�‘�•��
�Ž�ï�‹�•�–�±�”�²�–�� �‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�� �†�—�� �’�”�‘�Œ�‡�–�á�� �Ž�ƒ�� �…�‘�Ž�Ž�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±��ayant diagnostiqué cette nécessité et envisagé les travaux à 
réaliser pour procéder à cette adaptation. 
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Le Tribunal a rejeté le moyen portant sur une absence de compatibilité avec les orientations du SCOT 
Rhin-Vignoble-Grand Ballon en relevant notamment que : 

�¾ �•���Ž�ï�‡�š�…�‡�’�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�ƒ�•���Ž�‹�•�‹�–�ƒ�–�‹�˜�‡�•�‡�•�–���’�”�±�˜�—�•���’�ƒ�”���Ž�ƒ���Ž�‘�‹���†�ƒ�•�•���Ž�‡�•�“�—�‡�Ž�•���Ž�‡�•�������������’�‡�—�˜�‡�•�–���…�‘�•�–�‡�•�‹�”���†�‡�•���•�‘�”�•�‡�•��
prescriptives, ceux-ci doivent se borner à fixer des orientations et des objectifs. Les PLU sont soumis à une 
simple obligation de compatibilité avec ces orientations et objectifs. 

�¾ �Ž�‡�� �’�”�‘�Œ�‡�–�� �†�‡�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±�� �‡�•�� �Ž�‹�–�‹�‰�‡�� �’�‘�”�–�‡�� �•�—�”�� �Ž�ï�‘�—�˜�‡�”�–�—�”�‡�� �•�� �Ž�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �œ�‘�•�‡�� �•�‹�–�—�±�‡�� �•��
�’�”�‘�š�‹�•�‹�–�±���‹�•�•�±�†�‹�ƒ�–�‡���†�‡���•�‡�…�–�‡�—�”�•���†�ï�‘�”�‡�•���‡�–���†�±�Œ�•���—�”�„�ƒ�•�‹�•�±�•���†�—���–�‡�”�”�‹�–�‘�‹�”�‡���…�‘�•�•�—�•�ƒ�Ž�ä�����‘�•�–�”�ƒ�‹�”�‡�•�‡�•�–���•���…�‡���“�—�‹��
�‡�•�–���•�‘�—�–�‡�•�—���’�ƒ�”���Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•���”�‡�“�—�±�”�ƒ�•�–�‡�á���Ž�‡���’�”�‘jet en litige est ainsi compatible avec les orientations du 
SCOT Rhin-Vignoble-Grand Ballon qui tendent notamment à privilégier une urbanisation en continuité des 
�•�‡�…�–�‡�—�”�•���†�±�Œ�•���—�”�„�ƒ�•�‹�•�±�•���‡�–���†�ƒ�•�•���†�‡�•���œ�‘�•�‡�•���•�—�•�…�‡�’�–�‹�„�Ž�‡�•���†�‡���„�±�•�±�ˆ�‹�…�‹�‡�”���†�ï�—�•���ƒ�…�…�°�•���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�±���ƒ�—�š��services publics 
�‡�–�� �‹�•�ˆ�”�ƒ�•�–�”�—�…�–�—�”�‡�•�� �‡�š�‹�•�–�ƒ�•�–�•�ä�� ���‡�� �’�”�‘�Œ�‡�–�á�� �“�—�‹�� �˜�‹�•�‡�� �•�� �Ž�ƒ�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�� �“�—�ƒ�”�–�‹�‡�”�� �†�ï�Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�–�� �•�‹�š�–�‡�� �‡�–�� �•�� �—�•�‡��
�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�—���…�ƒ�†�”�‡���†�‡���˜�‹�‡���†�‡�•���Š�ƒ�„�‹�–�ƒ�•�–�•���’�‘�—�”���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�ï�—�•�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡���‡�•�–�”�±�‡���†�‡���˜�‹�Ž�Ž�‡���‡�–���†�‡���˜�‘�‹�‡�•��
de desserte, contribue ég�ƒ�Ž�‡�•�‡�•�–�� �•�� �Ž�ï�‘�„�Œ�‡�…�–�‹�ˆ�� �†�‡�� �…�‘�•�…�‹�Ž�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�’�–�‹�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�� �Ž�ï�‘�…�…�—�’�ƒ�–�‹�‘�•�� �ˆ�‘�•�…�‹�°�”�‡��
avec la valorisation de la qualité du cadre de vie. 

Le Tribunal a rejeté le moyen portant sur une absence de compatibilité avec le SRADDET Grand Est en relevant 
notamment que : 

�¾ �Ž�‡�•�����������•�ï�‘�•�–���•���²�–�”�‡���…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�Ž�‡�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�‡�•�������������������“�—�ï�‡�•���Ž�ï�ƒ�„�•�‡�•�…�‡���†�‡�����������ä�����ƒ���…�‘�•�•�—�•�‡���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���‡�•�–��
intégrée au périmètre du SCOT Rhin-Vignoble-�
�”�ƒ�•�†�����ƒ�Ž�Ž�‘�•�á���†�‡���•�‘�”�–�‡���“�—�‡���Ž�‡���•�‘�›�‡�•���–�‹�”�±���†�‡���Ž�ï�‹�•�…�‘�•�’�ƒ�–�‹�„�‹�Ž�‹�–�±��
de la délibération attaquée avec le SRADDET Grand Est est inopérant. 

���—���Œ�‘�—�”���†�‡���Ž�ƒ���’�”�±�•�‡�•�–�‡���•�±�ƒ�•�…�‡�á���…�‡���Œ�—�‰�‡�•�‡�•�–���•�ï�‡�•�–���’�ƒ�•���†�‡�˜�‡�•�—���†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�ˆ�ä 
 
�¾ ���…�–�‹�‘�•���”�±�•�‘�Ž�—�–�‘�‹�”�‡���’�‘�”�–�ƒ�•�–���•�—�”���Ž�ƒ���…�‡�•�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���–�‡�”�”�ƒ�‹�•���•�‹�•���†�ƒ�•�•���Ž�ï���‹�”�‡���†�ï���…�–�‹�˜�‹�–�±���†�—���	�Ž�‘�”�‹�˜�ƒ�Ž 

La CCRG a vendu à la SCI PASSY, le 22 avril 2014, la parcelle référencée section 26 n° 657/34 au Lieudit 
Weidhaeglen à Soultz �†�ï�—�•�‡���•�—�’�‡�”�ˆ�‹�…�‹�‡��de 31,12 ares au prix de 2 200 euros HT/are. 

���ï�ƒ�…�–�‡���†�‡���˜�‡�•�–�‡���’�”�±�…�‹�•�‡���“�—�‡���Ž�ï�ƒ�…�“�—�±�”�‡�—�”���•�ï�‡�•�‰�ƒ�‰�‡��expressément à sur-bâtir le terrain (�†�ï�—�•���„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–���‹�•�†�—�•�–�”�‹�‡�Ž��
ou professionnel) dans un délai de deux ans �•���…�‘�•�’�–�‡�”���†�‡���Ž�ƒ���•�‹�‰�•�ƒ�–�—�”�‡���†�‡���Ž�ï�ƒ�…�–�‡. En cas de non-respect de 
cette obligation, le terrain devra être rétrocédé à la CCRG aux conditions de vente initiales. 

���‡�–�–�‡���’�ƒ�”�…�‡�Ž�Ž�‡���•�ï�ƒ�›�ƒ�•�–���’�ƒ�•���±�–�±���•�—�”-bâtie dans les délais impartis, la CCRG a déposé, le 15 novembre 2022, une 
requête devant le Tribunal Judiciaire de Colmar visant à obtenir la résolution de la vente. 
 
�¾ Sinistre se rapportant à la plage extérieure du centre aquatique Nautilia 

Le centre aquatique « Nautilia » comporte une plage extérieure faisant la jonction entre les bassins intérieurs 
et le Parc. 

En 2018, au moment de la réception de cet ouvrage réalisé par la société Mader, des réserves relatives à 
certaines imperfections et malfaçons ont été formulées : « Fissures sur plage, prévoir pose résine. Faire une 
�’�”�‘�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���‡�–���’�Ž�ƒ�•�•�‹�•�‰���†�‡���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�•���ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���…�‘�•�†�‹�–�‹�‘�•�•���…�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•���‡�–���…�‘�•�–�”�ƒ�‹�•�–�‡�•��
de fonctionnement ». 

���ƒ���•�‘�…�‹�±�–�±�����ƒ�†�‡�”���ƒ���’�”�‘�’�‘�•�±�� �‡�•���…�‘�•�•�±�“�—�‡�•�…�‡���Ž�ƒ���•�‹�•�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���†�ï�—�•�‡���•�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���ü RPM + Luxsols » (résine) à 
�•�‡�–�–�”�‡���‡�•���à�—�˜�”�‡���’�ƒ�”���Ž�ƒ���•�‘�…�‹�±�–�±�����—�š�•�‘�Ž�•�á���•�‘�—�•-traitante de la société Mader. Cette solution a été validée par la 
�•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡�ä ���’�”�°�•���”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���…�‡�–�–�‡���‹�•�–�‡�”�˜�‡�•�–�‹�‘�•���‡�–���•�—�”���’�”�‘�’�‘�•�‹�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡�á���Ža CCRG a 
levé les réserves. 

Postérieurement, de nouveaux désordres affectant les plages et pédiluves extérieurs sont apparus. 

L�ƒ�� �”�±�•�‹�•�‡�� �•�ï�‡�•�–�� �”�±�˜�±�Ž�±�‡�� �„�‡�ƒ�—�…�‘�—�’�� �–�”�‘�’�� �Ž�‹�•�•�‡�� �†�‡�� �•�‘�”�–�‡�� �“�—�ï�‡�Ž�Ž�‡�� �‡�•�–�� �‡�š�–�”�²�•�‡�•�‡�•�–�� �‰�Ž�‹�•�•�ƒ�•�–�‡�� �‡�–��a provoqué de 
nombreuses chutes. ���’�”�°�•���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‘�…�‹�±�–�±�����ƒ�†�‡�”���‡�–���Ž�‡���…�ƒ�„�‹�•�‡�–���†�ï�ƒ�”�…�Š�‹�–�‡�…�–�‡�•���������������”�…�Š�‹�–�‡�…�–�‡�•�á���Ž�‡�•��
plages extérieures ont à nouveau été traitées, en juin et juillet 2020, par reprise de la résine défectueuse. 

Toutefois, le �’�”�‘�„�Ž�°�•�‡���†�‡���‰�Ž�‹�•�•�ƒ�•�…�‡���•�ï�ƒ���’�ƒ�•���‡�•�–�‹�°�”�‡�•�‡�•�–���†�‹�•�’�ƒ�”�—���‡�–���Ž�‡�•���…�Š�—�–�‡�•���†�ï�—�•�ƒ�‰�‡�”�•���”�‡�•�–�‡�•�–���ˆ�”�±�“�—�‡�•�–�‡�•�ä 

���ï�ƒ�—�–�”�‡���’�ƒ�”�–�á���—�•���’�Š�±�•�‘�•�°�•�‡���‹�•�’�‘�”�–�ƒ�•�–���‡�–���‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‹�•�±���†�‡���„�—�Ž�Ž�ƒ�‰�‡���†�‡���Ž�ƒ���”�±�•�‹�•�‡���‡�•�–���ƒ�’�’�ƒ�”�—�ä 

La CCRG a tenté de faire régler la situation amiablement en faisant intervenir, sans succès, les assureurs des 
parties prenantes respectives. ���’�”�°�•���†�‡���•�—�Ž�–�‹�’�Ž�‡�•���±�…�Š�ƒ�•�‰�‡�•���ƒ�˜�‡�…���Ž�ƒ���•�‘�…�‹�±�–�±�����ƒ�†�‡�”���‡�–���Ž�ƒ���•�ƒ�Á�–�”�‹�•�‡���†�ï�à�—�˜�”�‡�á���Ža 
CCRG a mis en demeure la société Mader, par courrier du 7 mars 2023, de reprendre les désordres en cause. 
���—�…�—�•�‡���•�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���ƒ�•�‹�ƒ�„�Ž�‡���•�ï�ƒ���’�—���²�–�”�‡���–�”�‘�—�˜�±�‡. 
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La CCRG a déposé devant le juge des référés du Tribunal Administratif de Strasbourg, le 22 août 2023, une 
requête visant à prescrire toute mesure utile d'expertise ou d'instruction �‡�•�� �’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �’�Š�ƒ�•�‡��
contentieuse. 

���•���‡�š�’�‡�”�–���Œ�—�†�‹�…�‹�ƒ�‹�”�‡���ƒ���±�–�±���•�‘�•�•�±���’�ƒ�”���‘�”�†�‘�•�•�ƒ�•�…�‡���†�—���V�W���ˆ�±�˜�”�‹�‡�”���V�T�V�X�ä�����‡�—�š���”�±�—�•�‹�‘�•�•���†�ï�‡�š�’�‡�”�–�‹�•�‡���‘�•�–���‡�—���Ž�‹�‡�—��
�Ž�‡���V�X���ƒ�˜�”�‹�Ž���‡�–���Ž�‡���V���•�‡�’�–�‡�•�„�”�‡���V�T�V�X�ä�����‡���†�±�’�Ø�–���†�—���”�ƒ�’�’�‘�”�–���†�±�ˆ�‹�•�‹�–�‹�ˆ���†�‡���Ž�ï�‡�š�’�‡�”�–���ƒ�—�’�”�°�•���†�—�����”�‹�„�—�•�ƒ�Ž���‡�•�–���’�”�±�˜�—���’�‘�—�”��
le 6 décembre 2024. 
 
�¾ Sinistre se rapportant à la toiture du CSF 

En vue de la rénovation de la toiture du Centre Sportif du Florival (CSF), la CCRG a passé un marché public de 
travaux pour un montant total de 535 554,55 euros HT. 

���ï�‡�š�±�…�—�–�‹�‘�•�� �†�—���Ž�‘�–�� �V�� �”�‡�Ž�ƒ�–�‹�ˆ�� �•�� �Ž�ƒ�� �…�Š�ƒ�”�’�‡�•�–�‡�á�� �Ž�ƒ�� �…�‘�—�˜�‡�”�–�‹�•�‡�� �‡�–�� �Ž�ƒ�� �œ�‹�•�‰�—�‡�”�‹�‡�� �ƒ�� �±�–�±���ƒ�–�–�”�‹�„�—�±�‡���•�� �Ž�ƒ�� �•�‘�…�‹�±�–�±���
����������
Toitures pour un montant de 389 538,52 euros HT. 

���ƒ���”�±�…�‡�’�–�‹�‘�•���†�—���Ž�‘�–���V���’�”�±�…�‹�–�±���ƒ���±�–�±���’�”�‘�•�‘�•�…�±�‡���ƒ�˜�‡�…���”�±�•�‡�”�˜�‡�•���Ž�‡���V�[���ˆ�±�˜�”�‹�‡�”���V�T�U�X�á���•�‘�—�•���”�±�•�‡�”�˜�‡���†�‡���Ž�ï�‡�š�±�…�—�–�‹�‘�•��
�…�‘�•�…�Ž�—�ƒ�•�–�‡�� �†�ï�±�’�”�‡�—�˜�‡�•�� �‡�–�� �†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�ï�ƒ�˜�‡�…�� �†�‡�•�� �”�±�•�‡�”�˜�‡�•�� �”�‡�Ž�ƒ�–�‹�˜�‡�•�� �•�� �…�‡�”�–�ƒ�‹�•�‡�•�� �‹�•�’�‡�”�ˆ�‡�…�–�‹�‘�•�•�� �‡�–��
malfaçons. Les réserves ont été levées le 11 juillet 2014. 

���‡�’�—�‹�•�� �Ž�‡�� �…�‘�•�•�‡�•�…�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�� �†�‡�� �”�±�•�‘�˜�ƒ�–�‹�‘�•�á�� �Ž�ï�‡�š�±�…�—�–�‹�‘�•�� �†�—�� �…�‘�•�–�”�ƒ�–�� �’�ƒ�”�� �Ž�ƒ�� �•�‘�…�‹�±�–�±�� �
���������� �•�ï�‡�•�–��
�”�±�˜�±�Ž�±�‡�� �’�”�‘�„�Ž�±�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�ä�� ���•�� �‡�ˆ�ˆ�‡�–�á�� �—�•�� �…�‘�•�•�–�ƒ�–�� �†�ï�Š�—�‹�•�•�‹�‡�”�� �†�—�� �X�� �‘�…�–�‘�„�”�‡�� �V�T�U�W�� �•�‡�–�–�ƒ�‹�–�� �†�±�Œ�•�� �‡�•�� �±�˜�‹�†�‡�•�…�‡�� �†�‡�•��
non-�…�‘�•�ˆ�‘�”�•�‹�–�±�•�� �ƒ�—�š�� �”�°�‰�Ž�‡�•�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�”�–�ä�� ���‡�—�� �ƒ�’�”�°�•�� �Ž�ƒ�� �”�±�…�‡�’�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š�á�� �†�‡�•�� �‹�•�ˆ�‹�Ž�–�”�ƒ�–�‹�‘�•�•�� �†�ï�‡�ƒ�—�� �‘�•�–�� �±�–�±��
constatées dans le gymnase, par le toit, les 4 juin, 6 et 22 juillet 2014. Entre temps, celles-ci se sont 
�‰�±�•�±�”�ƒ�Ž�‹�•�±�‡�•���•���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�—���„�Ÿ�–�‹�•�‡�•�–�ä 

Suite à de nombreux échanges et démarches amiables, aucune solution pérenne visant à résorber ces 
�‹�•�ˆ�‹�Ž�–�”�ƒ�–�‹�‘�•�•���•�ï�ƒ���’�—���²�–�”�‡���–�”�‘�—�˜�±�‡�ä 

La CCRG a déposé devant le juge des référés du Tribunal Administratif de Strasbourg, le 15 février 2024, une 
requête visant à prescrire toute mesure utile d'expertise ou d'instruction �‡�•�� �’�”�±�˜�‹�•�‹�‘�•�� �†�ï�—�•�‡�� �’�Š�ƒ�•�‡��
contentieuse. 

En parallèle, une action directe devant le Tribunal Judiciaire de Colmar a également été diligentée afin que 
les assureurs des entreprises concernées soient condamnés à garantir leurs assurés si leur responsabilité est 
�•�‹�•�‡���‡�•���…�ƒ�—�•�‡���’�ƒ�”���Ž�ï���š�’�‡�”�–�ä Cette action vise à éviter une forclusion du délai de recours. 
 
�¾ Recours �…�‘�•�–�‡�•�–�‹�‡�—�š�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �
�—�‡�„�™�‹�Ž�Ž�‡�”�� ���•�˜�‹�”�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�–�� ���ƒ�†�”�‡�� �†�‡�� ���‹�‡�� ���
���������� �†�‡�•�ƒ�•�†�ƒ�•�–��

�Ž�ï�ƒ�•�•�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���†�±�…�‹�•�‹�‘�•���†�‡���”�‡�Œ�‡�–���†�‡���–�”�ƒ�•�•�•�‹�•�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���†�‘�…�—�•�‡�•�–���ƒ�†�•�‹�•�‹�•�–�”�ƒ�–�‹�ˆ���‹�•�–�‹�–�—�Ž�±���ü�����‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…���†�‡���Ž�ƒ��
�•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���� �2�–�—�†�‡�•���†�ï�‘�’�’�‘�”�–�—�•�‹�–�±���ý 

���ƒ�� �������
�� �ƒ�� �”�±�…�‡�’�–�‹�‘�•�•�±�á�� �Ž�‡�� �U�\�� �•�ƒ�”�•�� �V�T�V�X�á�� �—�•�‡�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�� �’�”�‘�˜�‡�•�ƒ�•�–�� �†�‡�� �Ž�ï�ƒ�•�•�‘�…�‹�ƒ�–�‹�‘�•�� �
�������� �’�‘�”�–�ƒ�•�–�� �•�—�”�� �Ž�ƒ��
�–�”�ƒ�•�•�•�‹�•�•�‹�‘�•���†�ï�—�•���†�‘�…�—�•�‡�•�–���ƒ�†�•�‹�•�‹�•�–�”�ƒ�–�‹�ˆ���‹�•�–�‹�–�—�Ž�±���ü�����‹�ƒ�‰�•�‘�•�–�‹�…���†�‡���Ž�ƒ���•�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï�±�’�—�”�ƒ�–�‹�‘�•���†�ï���•�•�‡�•�Š�‡�‹�•���� Études 
�†�ï�‘�’�’�‘�”�–�—�•�‹�–�± ». Monsieur le Président a opposé un refus à cette transmission notamment justifié par le fait 
que : 

�¾ �Ž�‡���†�‘�…�—�•�‡�•�–���‡�•�–���‡�•���’�ƒ�”�–�‹�‡���‘�„�•�‘�Ž�°�–�‡���†�—���ˆ�ƒ�‹�–���†�‡���Ž�ƒ���•�±�…�‡�•�•�‹�–�±���†�ï�‹�•�–�±�‰�”�‡�”���†�‡���•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•���†�‘�•�•�±�‡�•���–�‡�Ž�Ž�‡�•���“�—�‡���Ž�ƒ��
�’�”�‹�•�‡�� �‡�•�� �…�‘�•�’�–�‡�� �†�ï�±�–�—�†�‡�•�� �‡�•�� �…�‘�—�”�•�� �†�‡�� �”�±�ƒ�Ž�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•�� �ƒ�„�‘�—�–�‹�•�•�ƒ�•�–�� �•�� �—�•�� �’�‘�–�‡�•�–�‹�‡�Ž�� �†�±�”�ƒ�…�…�‘�”�†�‡�•�‡�•�–�� �†�ï�‡�ƒ�—�š��
�’�Ž�—�˜�‹�ƒ�Ž�‡�•�� �ƒ�‹�•�•�‹�� �“�—�ï�•�� �Ž�ƒ�� �•�‘�†�‹�ˆ�‹�…�ƒ�–�‹�‘�•�� �†�‡�•�� �Š�›�’�‘�–�Š�°�•�‡�•�� �†�‡�� �†�‹�•�‡�•�•�‹�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �‡�•�� �–�‡�”�•�‡�•�� �†�ï�—�”�„�ƒ�•�‹�•�•�‡�� �‡�–�� �†�‡��
rejets industriels 

�¾ �‹�Ž���‡�•�–���’�”�±�’�ƒ�”�ƒ�–�‘�‹�”�‡���•���Ž�ƒ���†�±�…�‹�•�‹�‘�•���ˆ�‘�”�•�‡�Ž�Ž�‡���†�‡���Ž�ƒ�•�…�‡�”���Ž�‡�•���–�”�ƒ�˜�ƒ�—�š���†�‡���”�±�Š�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ�������������“�—�‹���•�ï�‹�•�–�‡�”�˜�‹�‡�•�†�”�ƒ��
pas avant 2026 

Par un recours déposé devant le Tribunal Administratif de Strasbourg le 23 août 2024, cette association a 
�†�‡�•�ƒ�•�†�±���Ž�ï�ƒ�•�•�—�Ž�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡���Ž�ƒ���†�±�…�‹�•�‹�‘�•���†�‡���”�‡�Œ�‡�–���ƒ�‹�•�•�‹���“�—�‡���Ž�ƒ���–�”�ƒ�•�•�•�‹�•�•�‹�‘�•���†�—���†�‘�…�—�•�‡�•�–���’�”�±�…�‹�–�±�ä�� 
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3.7.2- Médiation 
 
Aucune demande n�ïa été faite auprès du Médiateur de la consommation. 
 
3.7.3- Divers 
 
Le service Juridique a assuré un service de conseil et d�ïexpertise auprès des communes tout au long de 
l�ïannée. 

Dans un souci de mutualisation, afin de développer un accompagnement juridique tendant à sécuriser au 
mieux les procédures�á���Ž�ƒ�� �������
�� �ƒ�� �±�–�‡�•�†�—���Ž�ï�ƒ�…�…�°�•�� �†�‡�� �•�‘�•�� �ƒ�„�‘�•�•�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �…�‘�•�•�‡�‹�Ž���Œ�—�”�‹�†�‹�“�—�‡���•�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•��
communes membres et ceci à compter du 1er janvier 2025.  Ce service supplémentaire, offert à titre gracieux, 
est intégralement pris en charge par la CCRG. 
 
 
3.8- Finances (BF) 
 
���•���–�ƒ�„�Ž�‡�ƒ�—���†�‡���•�›�•�–�Š�°�•�‡���”�‡�Ž�ƒ�–�‹�ˆ���•���Ž�ï�±�˜�‘�Ž�—�–�‹�‘�•���†�—���•�‡�”�˜�‹�…�‡���†�‡�•���	�‹�•�ƒ�•�…�‡�•���†�‡���Z�X�X�_���•���Z�X�Z�\���‡�•�–���Œ�‘�‹�•�–���‡�•���ƒ�•�•�‡�š�‡���†�—���’�”�±�•�‡�•�–��
rapport. 
 
 
3.9- Informatique (RT) 
 
���—�”�ƒ�•�–���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���ƒ���ƒ�•�•�—�”�±���Ž�‡���•�—�‹�˜�‹���†�‡�•��dossier suivants : 

�9 ���‹�•�‡���‡�•���’�Ž�ƒ�…�‡���†�—���Ž�‘�‰�‹�…�‹�‡�Ž�����ƒ�„�„�‹�š�����•�—�’�‡�”�˜�‹�•�‹�‘�•���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�����ƒ�ˆ�‹�•���†�‡���’�‘�—�˜�‘�‹�”���•�—�”�˜�‡�‹�Ž�Ž�‡�”���Ž�ï�±�–�ƒ�–���†�‡�•��
équipements en réseau du siège (switch, routeur, copieur, serveur, etc.) 

�9 Mise en place du logiciel GLPI en 2023(Gestionnaire Libre de Parc informatique) afin de traiter dans un 
�’�”�‡�•�‹�‡�”�� �–�‡�•�’�•�� �Ž�ï�‹�•�˜�‡�•�–�ƒ�‹�”�‡�� �’�”�±�…�‹�•�� �†�—�� �’�ƒ�”�…�ä�� ���‡�•�� �ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�� �†�‡�� �†�‡�•�ƒ�•�†�‡�� �†�‡�� �†�±�’�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡���ƒ�”�”�‹�˜�‡�”�‘�•�–�� �…�‘�—�”�ƒ�•�–��
2025. 

�9 ���…�Š�ƒ�–���†�ï�—�•���•�‡�”�˜�‡�—�”���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���†�ï�Š�±�„�‡�”�‰�‡�”���Ž�‡�•���†�‹�ˆ�ˆ�±�”�‡�•�–�‡�•���•�–�ƒ�–�‹�‘�•�•���†�‡���–�”�ƒ�˜�ƒ�‹�Ž�•���˜�‹�‡�‹�Ž�Ž�‹�•�•�ƒ�•�–�‡�•���†�—���’�ƒ�”�…�������‹�•�‘�”�á��
GED, DHCP-DNS, GLPI et Zabbix) Cela permet également une administration et gestion plus efficace. 

�9 ���±�’�Ž�‘�‹�‡�•�‡�•�–�� �†�‡�� �…�Ž�±�� �†�‡�� �•�±�…�—�”�‹�–�±�� �•�—�”�� �Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡�� �†�‡�•�� �’�‘�•�–�‡�•�� �‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡�•�ä�� ���Ž�Ž�‡�� �ˆ�‘�•�…�–�‹�‘�•�•�‡�� �…�‘�•�•�‡�� �—�•�‡��
authentification multi facteur pour le déverrouillage de leur session utilisateur ainsi que leurs utilisations 
des outils Microsoft sur internet. 

�9 ���•���”�‡�•�‘�—�˜�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž���†�—���’�ƒ�”�…���ƒ���±�–�±���‡�•�–�ƒ�•�±���…�‘�—�”�ƒ�•�–���†�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V�X�á���Ž�‡���„�—�–���±�–�ƒ�•�–���†�‡���•�‡�–�–�”�‡���•���•�‹�˜�‡�ƒ�—���Ž�‡�•��
équipements informatiques des agents afin de garantir une bonne efficacité dans leur travail. Les logiciels 
évolutifs tel qu'Adobe Photoshop ou AutoCad sont gourmand en ressources matérielles. 

�9 ���‡�•�’�Ž�ƒ�…�‡�•�‡�•�–�����”�‘�‰�”�‡�•�•�‹�ˆ���†�‡�•�����™�‹�–�…�Š���•�—�”���Ž�ï�‡�•�•�‡�•�„�Ž�‡���†�‡�•���•�‹�–�‡�•���†�‡���Ž�ƒ���������
���†�‘�•�–���‰�°�”�‡���†�‹�”�‡�…�–�‡�•�‡�•�–���Ž�‡���•�‡�”�˜�‹�…�‡��
informatique. Nous avons décidé de remplacer les switchs actuels de marques TP-Link ou Cisco par des 
���›���������…�ƒ�”���‹�Ž�•���ƒ�˜�ƒ�‹�‡�•�–���Ž�ï�ƒ�˜�ƒ�•�–�ƒ�‰�‡���†�‡���’�‘�•�•�±�†�‡�”���—�•�‡���‹�•terface intuitive et totalement accessible par internet 
pour superviser les réseaux et surveiller la bande passante utilisé. 

�9 ���•�‡���”�±�‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���†�‡�•���„�ƒ�‹�‡�•���†�‡���„�”�ƒ�•�•�ƒ�‰�‡���ƒ���±�–�±���‡�ˆ�ˆ�‡�…�–�—�±���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�‘�’�–�‹�•�‹�•�‡�”���Ž�‡�—�”���‘�”�‰�ƒ�•�‹�•�ƒ�–�‹�‘�•���‡�–���†�‡���ˆ�ƒ�…�‹�Ž�‹�–�‡�”��
les interventions techniques. Des câbles réseaux ont été acquis chez PatchBox afin de standardiser et 
structurer le câblage. La prochaine baie de brassage concerné courant 2025 est celle de la Neuenbourg. 

�9 Une formation détaillée sur les outils Microsoft a été rédigée et organisée avec les agents du service Petite 
Enfance. 

���ˆ�‹�•���†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�ƒ���•�±�…�—�”�‹�–�±���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���‡�–���Ž�ƒ���”�±�•�‹�Ž�‹�‡�•�…�‡���†�—���”�±�•�‡�ƒ�—�á���†�‡�•���†�‹�•�…�—�•�•�‹�‘�•�•���‘�•�–���±�–�±���‡�•�‰�ƒ�‰�±�‡�•���ƒ�˜�‡�…���†�‡�•��
prestataires sur deux projets majeurs : 

�9 ���•���ƒ�—�†�‹�–���‰�Ž�‘�„�ƒ�Ž���†�‡���Ž�ƒ���•�±�…�—�”�‹�–�±���‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�“�—�‡���‡�•�–���‡�•�˜�‹�•�ƒ�‰�±���ƒ�ˆ�‹�•���†�ï�‹�†�‡�•�–�‹�ˆ�‹�‡�”���Ž�‡�•���˜�—�Ž�•�±�”�ƒ�„�‹�Ž�‹�–�±�•���‡�–���†�‡���†�±�ˆ�‹�•�‹�”���—�•��
�’�Ž�ƒ�•���†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�ƒ�–�‹�‘�•�ä�����‡�–���ƒ�—�†�‹�–���’�‘�—�”�”�ƒ�‹�–���²�–�”�‡���ˆ�‹�•�ƒ�•�…�±���’�ƒ�”�–�‹�‡�Ž�Ž�‡�•�‡�•�–���’�ƒ�”���Ž�ƒ���”�±�‰�‹�‘�•���
�”�ƒ�•�†�����•�–�á���’�‡�”�•�‡�–�–�ƒ�•�–���ƒ�‹�•�•�‹��
une évaluation approfondie des risqu�‡�•���‡�–���†�‡�•���„�‡�•�‘�‹�•�•���‡�•���’�”�‘�–�‡�…�–�‹�‘�•���†�‡�•���•�›�•�–�°�•�‡�•���†�ï�‹�•�ˆ�‘�”�•�ƒ�–�‹�‘�•�ä 

�9 ���‘�—�”�� �‘�’�–�‹�•�‹�•�‡�”�� �Ž�ƒ�� �‰�‡�•�–�‹�‘�•�� �†�—�� �”�±�•�‡�ƒ�—�� �•�—�”�� �Ž�‡�•�� �’�”�‹�•�…�‹�’�ƒ�—�š�� �•�‹�–�‡�•�á�� �•�‘�—�•�� �ƒ�˜�‘�•�•�� �±�–�—�†�‹�±�� �Ž�ƒ�� �•�‹�•�‡�� �‡�•�� �’�Ž�ƒ�…�‡�� �†�ï�—�•�‡��
solution SD-�������ä�����‡�–�–�‡���–�‡�…�Š�•�‘�Ž�‘�‰�‹�‡���’�‡�”�•�‡�–�–�”�ƒ�‹�–���†�ï�ƒ�•�±�Ž�‹�‘�”�‡�”���Ž�ƒ���…�‘�•�•�‡�…�–�‹�˜�‹�–�±�á���Ž�ƒ���’�‡�”�ˆ�‘�”�•�ƒ�•�…�‡���‡�–���Ž�ƒ���•�±�…�—�”�‹�–�±��
du réseau tout en offrant une meilleure flexibilité dans la gestion des flux de données. 
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3.10- Marchés publics (MFL/AB) 
 
Le service Marchés publics assure le suivi des marchés pour l�ïensemble des services de la collectivité, en 
application d�ï�—�•���‰�—�‹�†�‡���†�‡���Ž�ƒ�����‘�•�•�ƒ�•�†�‡���’ublique et dans le respect des principes de la commande publique : 
liberté d�ïaccès à la commande publique, égalité de traitement des candidats, transparence des procédures. 

En 2023 

Le service de la Commande publique a généré51 dossiers de consultation, en collaboration avec les services 
concernés. 

La liste de l�ïensemble des marchés publics attribués, détaillés par type de prestation, figure en annexe du 
présent rapport. 
 

 
 
3.10.1- Répartition des marchés publics par nature de prestation 
 
L�ïannée 2024 a été marquée par une prépondérance d�ïachat dans le domaine des services. 

 

 
 
  

Chiffres clés 
�x 51 consultations lancées 
�x 91 offres reçues 
�x 48 marchés attribués 
�x 1 marché infructueux 
�x 1 marché infructueux relancé 
�x 2 déclarations sans suite 

Travaux
8%

Services
50%

MOE
8%

Fournitures
34%

Répartition des marchés par type de prestations

Travaux Services MOE Fournitures
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3.10.2- Répartition des marchés publics par service porteur 
 
���‘�—�”���Ž�ï�ƒ�•�•�±�‡���V�T�V4�á���…�ï�‡�•�–���Ž�‡��Service Technique/Bâtiment qui a généré le plus de marchés. 

 

 
 
3.10.3- Durée des procédures 
 
Concernant la durée moyenne des procédures, la grande majorité des marchés publics est notifiée dans un 
délai inférieur à trois mois à compter de l�ïavis d�ïappel public à la concurrence et jusqu�ïà la notification des 
marchés publics. 
 
3.10.4- Commande publique sur le secteur économique et local 
 
La commande publique constitue un levier économique non négligeable pour les entreprises locales qui 
obtiennent les marchés publics. 

Les graphiques ci-dessous montrent une diminution des attributions des marchés à des entreprises du 
territoire de la CCRG ; on passe de 31 % en 2023 à 19 % en 2024. 

Il y a également une baisse des attributions de marchés aux entreprises situées dans le Haut-Rhin, où �Ž�ïon 
passe de 38 % en 2023 à 32 % en 2024. 

Il y a une augmentation des attributions de marchés à des entreprises implantées hors du Haut-Rhin ; on 
passe de 31 % en 2023 à 49 % en 2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

6%

10%

8%

8%

11%

2%
8%2%

8%

6%

27%

4%

Répartition des marchés par service 
porteur

FLORIOM SPL

Régie du Centre Aquatique
Intercommunal
Service Assainissement

Service Développement

Service Eau Potable

Service Environnement

Service Etudes et Travaux

Service Informatique

Service Juridique

Service Petite Enfance

Services Techniques et
Bâtiments
Station d'épuration des
eaux usées
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3.10.5- Mutualisation des achats �� Groupement de commande 
 
Néant. 
 
 
 
4. ANNEXES 
 
�¾ Récapitulation des prestations Bûcherons au 31/12/2024 
 
�¾ Organigrammes fonctionnels du personnel au 31/12/2024 
 
�¾ Tableau des emplois au 31/12/2024 
 
�¾ Tableau de synthèse relatif à l�ïévolution du service des Finances de 2007 à 2024 

19%

32%

49%

Année 2024

Territoire CCRG

Haut-Rhin

Hors Haut-Rhin
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FILIERE ADMINISTRATIVE FILIERE TECHNIQUE
Directeur Général des Services 20 à 40 000 A 557-835 13 10 1981 occupé GILBERT Eric fonction (01/02/18) Technicien principal de 1ère classe B B3 01 07 2013 occupé RAIMONDI Sébastien nommé au 01/03/2021
DGA / servies généraux 20 à 40 000 A 496-797 01 06 2004 vacant Technicien principal de 2ème classe B B2 01 10 2018 vacant
DGA / service développement 20 à 40 000 A 496-797 01 06 2004 occupé DUCHENE Marine fonction (01/05/21) Technicien principal de 2ème classe B B2 01 12 2010 occupé MULLER Jean-François CDD/poste vacant
DGA / Administration générale 20 à 40 000 A 496-797 13 06 2017 vacant Technicien principal de 2ème classe B B2 01 12 2010 occupé SANCHEZ Géraldine titulaire le 01/06/14
Attaché territorial hos classe A 660-835 15 10 2021 occupé GILBERT Eric grade/nommé le 15/11/21 Technicien principal de 2ème classe B B2 15 10 2017 vacant
Attaché territorial principal A 505-826 01 04 2009 occupé BATTO Alexandre nommé le 01/12/24 Technicien principal de 2ème classe B B2 15 10 2021 occupé SCHMITT Emilie titulaire le 27/03/2024
Attaché territorial principal A 505-826 15 12 2020 occupé SCHERRER Nathalie nommée le 16/12/2020 Technicien principal de 2ème classe B B2 15 10 2021 vacant
Attaché (Développement éco du Territoire) 11 06 2018 occupé SCHERMESSER Annick embauche le 01/03/21 Tech./ppal 2 ou 1cl (assaini + eaux pluviales) 10 02 2023 occupé SCHMITT Geoffroy CDD/poste vacant
Attaché (chargé de communication) 15 12 2018 occupé LEROGNON Camille embauche le 06/06/22 Tech./ppal 2 ou 1cl (resp expl. eau potable) 01 08 2023 occupé HECHINGER Fanny cdd/3 ans le 01/09/23
Attaché (animateur entreprises et territoire) 15 12 2018 occupé HERNANDEZ Elisa embauche le 22/05/23 Tech./ppal 2 ou 1cl (Electro Assain/Eau pota) 15 07 2024 vacant
Attaché (CLS) 01 10 2019 vacant Tech./ppal 2 ou 1cl (Technicien Bâtiment) 15 07 2024 vacant 

Tech./ppal 2 ou 1cl (Animateur env et déchets) 15 12 2024 vacant
Attaché/attaché ppal (resp Dév et Habitat) 08 12 2022 occupé JOURNET Sophie embauche le 03/04/23 Technicien B B1 15 12 2012 vacant
Attaché/attaché ppal (Habitat-Climat) 08 12 2022 occupé WEISS Vincent embauche le 03/01/2023 Technicien B B1 01 12 2010 vacant
Attaché/ ppal ou H cl (mission eau) 15 10 2023 occupé JANNEL Laura embauche le 04/03/2024 Technicien B B1 01 10 2020 occupé SONNTAG Pascal CDD/poste vacant
Attaché/ ppal ou H cl (resp envi/déchets) 15 10 2023 occupé AZALFACK Jean Richard Cdd/3 ans le 01/01/24 Technicien B B1 15 10 2023 vacant
Attaché/ ppal ou H cl (resp petite enfance) 15 12 2023 occupé SANASEE Jennie Cdd/3 ans le 15/01/24 Technicien B B1 15 10 2021 occupé SUTTER Yann
Attaché/ ppal ou H cl (Gest. Cde publique) 01 05 2024 occupé FEDER-LICHTLE Matthias CDD 1 an le 16/09/24 Agent de maîtrise principal C 373-508 01 01 2007 occupé METZGER Patrick nommé au 1. 03. 05
Attaché territorial A 395-678 02 10 2003 vacant Agent de maîtrise principal C 373-508 01 01 2007 occupé SPIESSER Frédéric nommé le 01/05/06
Attaché territorial A 395-678 06 07 1989 occupé DUCHENE Marine grade Agent de maîtrise principal C 373-508 16 10 1996 occupé ANDRE Arnaud nommé le 01/12/24
Attaché territorial A 395-678 01/06/2010 occupé FIMBEL Benoît titulaire au 15/07/10 Agent de maîtrise principal C 373-508 01 02 2016 occupé BIEHLER Alain nommé au 01/04/16
Attaché territorial A 395-678 28/02/2013 occupé MISLIN Laurent nommé le 01/08/18 Agent de maîtrise principal C 373-508 15 10 2017 occupé SCHMIDT Claudine nommée le 01/12/2024
Attaché territorial (TNC 75%) A 395-678 12/03/2018 occupé STEINECKER Valérie reclassement prof. Agent de maîtrise principal C 373-508 15 12 2017 occupé JAEGLE Patrick transfert au 01/01/18
Attaché territorial A 395-678 01/06/2015 occupé HIGELIN Vanessa nommée au 01/08/15 Agent de maîtrise C 369-481 01 01 2006 vacant
Attaché territorial A 395-678 15/12/2017 vacant  Agent de maîtrise C 369-481 01 03 2001 occupé SPIESSER Régine nommée au 01/03/2012
Rédacteur territorial ppal 1ère classe B B3 08 10 2017 vacant Agent de maîtrise C 369-481 15 02 2020 vacant
Rédacteur territorial ppal 1ère classe B B3 01 09 2000 occupé BENIGNI Marguerite nommée le 15/11/21 Agent de maîtrise C 369-481 15 02 2020 vacant
Rédacteur territorial ppal 2ème classe B B2 01 02 2018 vacant Agent de maîtrise C 369-481 15 02 2020 occupé BOSCH Laurent CDD/poste vacant
Rédacteur (RH - FloRiom droit privé) statutaire ou L332-8-2 15 04 2022 occupé BLEICH  Candy CDD/L332-8-2 Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 10 2018 occupé IMFELD Alexandre nommé le 01/10/18
Rédacteur territorial B B1 05 11 2013 vacant Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 01 2007 occupé LEVY Cédric nommé le 15/11/21
Rédacteur territorial B B1 01 01 2017 vacant Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 04 2009 vacant
Rédacteur/ppal 2 ou 1 cl (camping) 15 10 2023 occupé KOCHER Caren Cdd 3 ans le 01/01/2024 Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 15 10 2017 vacant
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 08 10 2017 vacant Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 01 2007 occupé LOISEAU Laurent nommé au 01/05/14
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 01 10 2018 vacant Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 03 2013 occupé STEIBLIN Michel nommé au 01/06/15
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 01 10 2018 occupé FONSECA Sandra nommée au 01/11/18 Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 08 10 2017 vacant
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 01 10 2018 occupé LABBE Sophie nommée au 01/11/18 Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 08 10 2017 occupé COLOMBO Antoine titulaire le 01/09/13
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 15 10 2021 vacant Adjoint tech. principal de 1ère classe C C3 01 10 2022 occupé GROFF Thierry nommé le 01/11/22
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 15 10 2021 occupé RICHERT Gisèle nommée au 15/11/21 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 01 2007 vacant
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 15 10 2021 occupé SCHUELLER Muriel nommée au 15/11/21 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 04 2009 occupé PELLERIN Mathieu CDD/poste vacant
Adjoint admin. principal 1ère classe C C3 01 10 2022 occupé LIEGEOIS Christelle nommée au 01/11/22 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 03 2013 vacant
Adjoint admin. principal 1ère classe TNC75% C C3 01 10 2022 occupé TSCHIRHART Françoise nommée au 01/11/22 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 01 2007 occupé ALTMEYER Franck titulaire le 01/09/12
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 15 10 2023 occupé GUARINO Fanny grade/nommée le 01/12/23 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 07 2010 vacant CDD/poste vacant
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 20 12 2013 occupé BOUCHARD Hélène nommée au 01/03/2021 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 07 2010 occupé LOFFLER Mathieu CDD/poste vacant
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 01 02 2016 occupé MAINEULT Astrid CDD/poste vacant Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 10 2023 occupé KOHLER Françoise grade/nommée le 01/12/23
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 01 02 2016 vacant KUHN Patricia CDD/poste vacant Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 01 2017 vacant
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 15 10 2017 vacant Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 12 2020 occupé BORTONE Nicole nommée le 16/12/2020
Adjoint admin. principal 2è classe C C2 01 05 2024 occupé BECKER Laura CDD/poste vacant Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 12 2020 occupé SCHWALLER Evelyne nommée le 16/12/2020
Adjoint administratif (TNC 80 %) C C1 01 02 2016 occupé BOLLECKER Sylvie titulaire au 03/03/17 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 12 2020 vacant
Adjoint administratif (TNC 50 %) C C1 01 02 2016 occupé BOCHELEN Brigitte titulaire au 07/04/17 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 01 01 2017 occupé WANNER Victor CDD/poste vacant
Adjoint administratif (TNC 20/35ème) C C1 01 07 2022 occupé GESSIER Laure titulaire le 29/07/23 Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 10 2024 occupé WALCH Arnaud nommé le 01/12/2024
Adjoint administratif C C1 01 01 2007 vacant Adjoint tech. principal de 2ème classe C C2 15 10 2024 occupé STEIN Max nommé le 01/12/2024
Adjoint administratif C C1 01 02 2016 occupé VACCARO Sabrina titulaire au 07/04/17 Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé WACH Didier titulaire le 01/10/22
Adjoint administratif C C1 01 01 2007 occupé KUBLER Christelle nommée le 13/05/24 Adjoint technique C C1 01 01 2007 vacant
Adjoint administratif C C1 01 02 2018 occupé HAEFFLER Cristina nommée le 14/09/24 Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé LOUIS DIT SULLY Priscilla titulaire au 01/07/2021
Adjoint administratif C C1 15 07 2019 occupé CAEL Désirée stagiaire au 03/09/2019 Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé STOLZ Denis titulaire au 07/12/21
Adjoint administratif C C1 15 11 2019 vacant Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé CONREAUX Pierrick titulaire au 03/07/2021

Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé BRENEUR Yann titulaire au 21/12/2021
FILIERE TECHNIQUE Adjoint technique C C1 01 01 2007 occupé MEYER Mickaël nommé le 01/01/2023
Directeur  des Services Techniques 20 à 40 000 A 404-792 01 06 2004 occupé RITTY Sébastien fonction (01/10/14) Adjoint technique C C1 22 02 2019 occupé WEGERICH Etienne stagiaire le 01/06/24
Ingénieur territorial principal A 519-821 15 10 2021 occupé RITTY Sébastien grade/nommé le 15/11/21 Adjoint technique C C1 22 02 2019 vacant
Ingénieur territorial principal A 519-821 15 10 2021 vacant Adjoint technique C C1 22 02 2019 occupé GIORGIANI Quentin stagiaire au 01/04/19
Ingénieur/Ingénieur ppal/Ingénieur H cl. 15 12 2023 occupé DONZE Hélène CDD/poste vacant Adjoint technique C C1 01 10 2020 vacant
Ingénieur A 390-673 15 12 2020 occupé HORN Julien nommé le 19/02/24 Adjoint technique C C1 15 04 2022 occupé RIGAL Grégory nommé le 01/09/22
Technicien principal de 1ère classe B B3 15 10 2023 occupé VAUTHIER Cédric grade/nommé le 01/12/2023 Adjoint technique C C1 15 04 2022 occupé HEITZ Nicolas titulaire le 01/06/2023
Technicien principal de 1ère classe B B3 15 10 2023 occupé MATHIEU Patrick grade/nommé le 01/12/2023 Adjoint technique C C1 15 04 2022 occupé KELLER Maxime titulaire le 01/05/23
Technicien principal de 1ère classe B B3 01 12 2010 occupé MUNDINGER Christian transfert piscine 01/01/08 Adjoint technique C C1 01 08 2023 occupé DIEMUNSCH Fabrice titulaire le 16/08/23
Technicien principal de 1ère classe B B3 01 12 2010 occupé GROSS Emmanuel nommé au 01/05/09 Adjoint technique C C1 01 08 2023 occupé FERRY Adrien stagiaire le 01/05/24
Technicien principal de 1ère classe B B3 16 02 2012 occupé BERTHEAUX J François nommé le 16/12/2020 Adjoint technique C C1 15 10 2023 occupé TIQUET Raphaël titulaire le 01/12/24
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Technicien principal de 1ère classe B B3 16 02 2012 vacant Adjoint technique C C1 15 10 2023 occupé FISCHER Anthony stage 01/02/24
Adjoint technique C C1 15 10 2023 occupé CULTOT Sylvain stage 20/11/24
Adjoint technique C C1 01 10 2022 occupé ANDRE Quentin nommé le 01/10/24
Adjoint technique (TNC 57,14 %) C C1 16 12 2012 vacant

Tableau des emplois
FIL.  SANITAIRE ET SOCIALE FILIERE  ANIMATION
Educateur de Jeunes Enfants A 395-597 15 12 2012 occupé VIZZARDI Carole reclassement au 01.01.21 Adjoint d'animation  ppal 2e classe C C2 15 11 2019 vacant
Educateur de Jeunes Enfants A 395-597 15 12 2012 occupé DEMANGE Maryse titulaire au 01.07.23 Adjoint d'animation  ppal 2e classe C C2 15 12 2020 occupé SCHMITT SCHATT Sonia nommée le 16/12/2020
Educateur de Jeunes Enfants (TNC 75%) A 395-597 15 12 2012 occupé HINIGER Véronique reclassement au 01.01.21 Adjoint d'animation C C1 15 12 2012 occupé SCHMITT Céline transfert 01/01/13
Educateur de Jeunes Enfants A 395-597 01 12 2006 occupé SYREN Véronique reclassement au 01.01.21
EJE/ EJE Cl exp. coordinateurP.E. (TNC 50%) 15 12 2024 vacant
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 373-517 15 12 2012 occupé ONFROY Jessica titulaire le 16.06.23 FILIERE  SPORTIVE
Auxiliaire de puériculture de classe normale B 373-517 01 07 2021 vacant Educateur des APS principal de 1ère cl. B B3 01 10 2007 vacant
Agent social ppal 2è cl (TNC 75 %) C C2 15 10 2021 vacant  Educateur des APS principal de 1ère cl. B B3 08 10 2017 vacant
Agent social ppal 2è classe C C2 01 07 2022 vacant Educateur des APS principal de 2ème cl. B B2 01 10 2007 occupé BATOT Joris nommé au 01/11/2018
Agent social ppal 2è classe C C2 01 07 2022 occupé PAVAGEAU Carole CDD/poste vacant
Agent social C C1 15 10 2023 occupé LAENG Olodie titulaire le 01/11/2024
Agent social C C1 15 10 2023 occupé LACHENMAYER Julie titulaire le 01/11/2024
Agent social C C1 15 12 2024 vacant

FILIERE  CULTURELLE
Attaché ppal de conservation du patrimoine A 505-826 15 10 2024 occupé MODANESE Cécile nommée le 01/12/24
Attaché de conservation du patrimoine A 395-678 28/02/2013 vacant
Assistant de cons. du patrimoine ppal 2e cl. B B2 10 03 2017 occupé HECKMANN Camille nommée le 17/03/17
Adjoint du patrimoine ppal 2e classe C C2 15 07 2019 occupé DE SOUSA NEVES Lauratitulaire au 01/12/21
Adjoint du patrimoine ppal 2e classe 10 02 2023 occupé ONIMUS Marjorie stagiaire au 01/01/24

Etat du personnel contractuel
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EMPLOIS DIVERS PERSONNEL FORESTIER
Chargé de mission Eau (Technicien ppal 2ème 
cl.) - L332-8-1 15 10 2017 vacant Bûcheron Sylviculteur Confirmé - - 01 01 2017 occupé CANDIDO David
Ingénieur (Directeur régie eau) - L332-8-2 15 10 2017 vacant Bûcheron Sylviculteur Confirmé - - 01 01 2017 occupé CANDIDO Léo CDI le 01/10/21

Emploi saisonnier / Step - 1er éch. C1 01 03 2001 vacant  Bûcheron Sylviculteur Confirmé - - 01 01 2017 vacant

Emploi saisonnier / équipe technique - 1er éch. C1 01 06 2006 vacant  Bûcheron Sylviculteur Confirmé - - 01 01 2017 occupé TERSIGNI Paul
Emploi saisonnier / équipe technique - 1er éch. C1 01 03 2010 vacant Bûcheron Sylviculteur Confirmé - - 01 01 2017 occupé SALOMON Rémi embauche le 01/02/17
Emploi saisonnier / équipe technique - 1er éch. C1 01 03 2010 vacant Sylviculteur Bûcheron - - 01 09 2020 vacant

Emploi saisonnier / équipe technique - 1er éch. C1 01 04 2013 vacant Sylviculteur - - 01 01 2017 vacant
Emploi saisonnier / camping - 1er éch. C1 25 04 2013 vacant Apprenti bûcheron - - 09 09 2002 occupé PICCINELLI Carlo embauche le 28/08/2024
Emploi saisonnier / camping - 1er éch. C1 12 04 2022 vacant Apprenti bûcheron - - 01 01 2022 vacant
Emploi saisonnier / eau potable - 1er éch. C1 12 04 2022 vacant
Emploi saisonnier / eau potable - 1er éch. C1 12 04 2022 vacant
Emploi saisonnier / PAH - 1er éch. C1 12 04 2022 vacant
Emploi saisonnier / services administratifs - 1er éch. C1 01 04 2013 vacant
Emploi saisonnier / services administratifs - 1er éch. C1 01 04 2013 vacant Statistiques
Emploi saisonnier / services administratifs - 1er éch. C1 01 04 2013 vacant EMPLOIS NB
CUI-CAE (technique/administratif) - 1er éch.C2 01 10 2013 vacant TITULAIRE
CUI-CAE (technique/administratif) - 1er éch.C2 01 10 2013 vacant Filière Administrative 38
Contrat Emploi Avenir - 1er éch.C2 01 10 2013 vacant Filière Animation 2
Apprenti - MA de Soultzmatt - 01 08 2023 vacant Filière Sanitaire et sociale 8
Apprenti - Eau potable - 15 07 2024 vacant Filière Sportive 1
Contrat de projet (CLS 50 %) -  Attaché 15 12 2023 vacant Filière Culturelle 4

Contrat de projet (ccordinateur CTG) -

cadre d'emplois 
Rédacteur ou 
Attaché 01 08 2023 occupé GHANEM Jeyniver au 01/05/2024 Filière Technique 56

Contrat de projet (chargé de mission animation 
Eaux pluviales et micropolluant) -

cadre d'emplois 
Rédacteur ou 
Attaché 15 10 2024 vacant                                                  Total 1 109

Emplois vacataires et temporaires (non comptabilisés dans les effectifs) EMPLOIS NB

Rémun. Date délib Nom Observations CONTRACTUEL

Emploi vacataire / Accueil LAEP - SMIC + 30 % 30/06/2022 FARKAS 76 h/an Personnel Forestier 5

Emploi vacataire / Référent Santé - ���������¼�������K 29/09/2022 LESAGE 20 vacations/an Emplois Divers 2
Emploi vacataire / CIAP - SMIC + 30 % 18/04/2024 BURILLE/MATTERN 200 h/an Emploi remplacement 0

-                                                  Total 2 7

Accroissement temp. d'activité / eau potable - 1er éch.C2 18/04/2024                                           Total 1 + 2 116 Date de mise à jour : 31/12/2024 page 2/2

statutaire ou L332-8-2

statutaire ou L332-8-2
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