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L'an deux-mille-vingt-six, le vingt-huit avril a dix-neuf heures, le Conseil de Communauté de la Communauté
de Communes de la Région de Guebwiller s'est réuni dans la salle des séances du siége de la Communauté de
Communes, sous la présidence de Mensieur Claude MULLER, Président de la CCRG.

Nombre de Conseillers élus : 51
Nombre de Conseillers en fonction : 51
Nombre de Conseillers présents: 44
Quorum : 26

Présents:

Dominique ABADOMA - Christine BASLER — Céline BERINGER — Matthieu BOECKLER - Yves COQUELLE
Hélene CORNEC - Francis CORNET - Nadine FOFANA - Hyacinthe FRANCK - Alain FURSTENBERGER
Jean-Luc GALLIATH - Claudine GRAWEY - Céline GULLUNG - Guy HABECKER - Maud HART
Philippe HECKY — Anne-Marie JACQUEY - Maria JONAK - Gauthier JUNG - Maurice KECH
Francis KLEITZ (entre en séance lors de I'examen du point 3.2) - Francis KOHLER — Gaél LE DORZE
Julie LEDIT - Marianne LOEWERT - Muriel LOTZ - Luc MARCK - Roland MARTIN - Angélique MULLER
Claude MULLER - Jacques MULLER - Sophie NANTHAVONG — Aurélie OTTMANN — Karine PAGLIARULO
Matthieu PFEFFER - Claude PLACET - Rachel RIEDMULLER - Marcello ROTOLO - Sylviane ROTOLO
André SCHLEGEL - Maité SCHWOB — César TOGNI - Tina WILHELM - Stéphane ZIEGLER

Ont donné procuration :

Claudine GEMSA a Jean-Luc GALLIATH - Elise CLERGET a Claudine GRAWEY -
Christian FACCHIN a Luc MARCK - Claude REIBEL a Muriel LOTZ - Grégory CLADE & Anne-Marie JACQUEY —
Nicolas SIX a Rachel RIEDMULLER — Perrine WIESSER 2 Sylviane ROTOLO —

Assistaient en outre 3 la séance:
Des agents de la CCRG
La presse locale

Secrétaires de séance:
Jean-Luc GALLIATH, assisté par Eric GILBERT, Directeur Général des Services de la CCRG
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Monsieur le Président ouvre la séance en saluant les Conseillers régulierement convoqués le
20 avril 2026 et présente les excuses et procurations des Conseillers absents.

Il proceéde al'appel des Conseillers.
Le quorum étant atteint, le Conseil peut valablement délibérer.

Monsieur le Président informe I'assemblée de la mise a jour de certains points inscrits a I'ordre du
jour. Cela n’appelle pas d’observation ou d’opposition.
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Point 1. DESIGNATION DU SECRETAIRE DE SEANCE
Ce point est présenté par Monsieur le Président.
Conformément a l'article L2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est proposé au

Conseil de Communauté de désigner le Secrétaire de séance, assisté par Monsieur Eric Gilbert, Directeur
Général des Services de la CCRG, en tant que Secrétaire auxiliaire.

Monsieur le Président propose de désigner Monsieur Jean-Luc Galliath en tant que Secrétaire de séance.
Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité dont sept procurations-

Grégory Clade - Elise Clerget — Christian Facchin - Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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Point 2. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 16 AVRIL 2026

Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Il est proposé au Conseil de Communauté d'approuver le procés-verbal de la séance du 16 avril 2026.
Le procés-verbal de la séance du 16 avril 2026 est approuvé, a I'unanimité dont sept procurations -

Grégory Clade - Elise Clerget - Christian Facchin - Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -.
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Point 3. INDEMNITES DES MEMBRES DU BUREAU - MANDATS SPECIAUX

3.1 Informations relatives aux attributions des vice-présidents et conseillers délégués -
Délégation de fonctions et signature

Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu l'article L5211-9 du Code Général des Collectivités Territoriales

Conformément a article L 5211-9 du CGCT, le Président est seul chargé de I'administration, mais il
peut déléguer par arrété, sous sa surveillance et sa responsabilité, I'exercice d’une partie de ses
fonctions aux vice-présidents. Il peut également donner, sous sa surveillance et sa responsabilite,
par arrété, délégation de signature au directeur général des services, au directeur général adjoint
des services et aux responsables de service.

Le Conseil de Communauté est informé que Monsieur le Président, par arrétés, a délégué aux
Vice-Présidents les attributions suivantes :

VICE- NOM ATTRIBUTIONS
PRESIDENT
1 Roland MARTIN Péle Administration, Finance &
Développement Economique
2 Nadine FOFANA Péle Culture & Tourisme
3 Yves COQUELLE Pole Transition Ecologique & Energétique
4 Stéphane ZIEGLER Pole Eau & Assainissement
5 Tina WILHELM Po6le Petite Enfance & Solidarité et Santé
6 Jacques MULLER P6le Aménagement du Territoire & Habitat
7 Guy HABECKER Pdle Technique & Grand Projets
8 Rachel RIEDMULLER Péle Mobilité & Communication
9 Matthieu PFEFFER Péle Sports et Loisirs

Ces derniers sont également habilités a signer tout devis, marchés publics, accords-cadres ou
avenants en lien avec les attributions précitées pour un montant maximum de 60 000 euros HT
(fournitures courante et services) et 100 000 euros HT (travaux) par opération (incluant les
modifications par avenants sauf si ceux-ci sont soumis a avis de la Commission d’Appels d’Offres).
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Par ailleurs, le Président a également accordé une délégation de signature au Directeur Général des
Services, a la Directrice Générale Adjointe, au Directeur des Services Techniques et aux
responsables de service portant principalement sur I'engagement de dépenses de faibles
montants.
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3.2- Indemnités des membres du Bureau
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu la loi n® 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local
Vu l'article L5211-12 du Code Général des Collectivités Territoriales
Vu larticle R5214-1 du Code Général des Collectivités Territoriales

Le Président d’une Communautés de Communes percoit une indemnité de fonction dont le
montant est déterminé par décret en Conseil d'Etat par référence au montant du traitement
correspondant  I'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique. A la demande
du Président, I'organe délibérant peut, par délibération, fixer une indemnité de fonction inférieure
au montant prévu.

Les indemnités sont déterminées en appliquant au montant du traitement mensuel correspondant
a l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la fonction publique un pourcentage qui varie en
fonction de la population.

Pour la CCRG, la tranche démographique a retenir doit étre égale a celle de 'ensemble des
communes qui la compose soit la tranche de 20 000 a 49 999 habitants.

Sur la base de I'article R 5214-1 du CGCT, les indemnités maximales a verser sont de :

» 67,50 % de I'indice brut terminal pour le Président (correspondant actuellement a une indemnité
brute de 2 774,60 euros par mois soit 33 295,20 euros par an)

> 24,73 % de I'indice brut terminal pour les Vice-Présidents (correspondant actuellement a une
indemnité brute de 1 016,53 euros par mois soit 12 198,36 euros par an)

Depuis la loi « Engagement et proximité » du 27 décembre 2019, les autres membres du Bureau (ou
« conseillers délégués ») peuvent étre indemnisés spécifiquement a ce titre (L5214-8 du CGCT par
renvoi a l'article L. 2123-24-1 11l du CGCT). Cette indemnité particuliére est d’'un montant libre mais
doit étre comprise dans I'enveloppe indemnitaire globale du Président et des Vice-Présidents.

Le montant total des indemnités versées ne doit pas excéder celui de ['enveloppe indemnitaire
globale, déterminée en additionnant I'indemnité maximale pour I'exercice effectif des fonctions de
Président et les indemnités maximales pour I'exercice effectif des fonctions de Vice-Président dont
le nombre est plafonné par la réglementation. Ce nombre ne correspond pas nécessairement au
nombre réel de Vice-Présidents.

Pour la CCRG, I'enveloppe annuelle globale doit se calculer sur la base d’un nombre maximal de
neuf Vice-Présidents. Elle s’établit a 33 295,20 + 109 785,24 (12 198,36 x 9) soit 143 080,44 euros par
an.

Conformément a Iarticle L5211-12 du CGCT, de maniére dérogatoire, I'indemnité versée a un Vice-
Président peut dépasser le montant de l'indemnité maximale prévue a condition qu'elle ne dépasse
pas le montant de l'indemnité maximale susceptible d'étre allouée au Président et que le montant
total des indemnités versées n'excéde pas I'enveloppe indemnitaire globale.

Le montant des indemnités variera automatiquement en fonction de I’évolution du point d’indice,
et ceci pour la durée du mandat.

Conformément a l'article L2123-20-1 du CGCT, un tableau sera joint en annexe de la présente
délibération visant a récapituler ’ensemble des indemnités allouées aux membres du Conseil de
Communauté.
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Le versement de I'indemnité du Président, des Vice-Présidents et des éventuels « conseillers
délégués » prendra effet a compter de leur prise de fonction (a la date d’élection pour le Président,
a la date effective des délégations de compétence pour les Vice-Présidents).

Considérant I'importance des délégations confiées au 1" Vice- Président, il est proposé, par
dérogation, que ce dernier percoive une indemnité équivalente a celle du Président.

Dans le cadre de I’enveloppe autorisée, I'indemnité du Président et du 1er Vice-Président s’établit
ainsi a 1895,56 € brut par mois.

L’indemnité proposée pour les autres Vice-Présidents reste la méme que lors du mandat précédent
soit 1016,53 € brut par mois.

Les indemnités des membres du Bureau sont ainsi fixées comme suit :

Elus Pourcentage de l'indice Indemnité mensuelle brute
brut terminal en euros
Président et 1¥" Vice-Président 46,1148 % 1895,56
Autres Vice-Présidents 24,73 % 1016,53

L’enveloppe annuelle globale s’établit ainsi a 143 080,44 euros par an.

Il est proposé au Conseil de Communauté de fixer les indemnités du Président et des Vice-Présidents
selon les modalités précitées.

Observations préalables au vote :
Monsieur Francis Kleitz entre en séance au cours de 'examen de ce point.

Monsieur Marcello Rotolo estime que le partage des indemnités est une bonne chose mais il
s'interroge sur les délégations confiées au 1*" Vice-Président qui justifierait une augmentation aussi
conséquente de ses indemnités. Il considére que, d’un point de vue réglementaire, cela doit reposer
sur des éléments tangibles. Il remarque ensuite que I'enveloppe globale, par rapport a la
précédente mandature, subit une augmentation de 25 % (de 114 000 euros a 143 000 euros) ce qui
est relativement important. Il n'y est pas opposé car tout travail mérite salaire mais il rappelle que
lui-méme avait baissé sa propre indemnité.

Il estime qu’il conviendrait également de réfléchir a 'augmentation des salaires des agents de la
collectivité car il est établi que ces derniers ne sont pas sur de haut niveau de rémunérations. Un
effort avait €té fait sur ce point lors de la précédente mandature.

Enfin, il souhaiterait savoir si le principe, qui perdure au sein de la collectivité depuis plusieurs
mandats, de ne pas cumuler les indemnités de Vice-Présidents avec d’autres gratifications de
partenaires ou provenant d’autres Budgets de la collectivité sera maintenu.

Monsieur le Président lui répond, s’agissant de I'indemnité « Président/1* Vice-Président », que la
loi n'autorise pas de co-présidence mais permet de moduler les indemnités en fonction des
délégations accordés par le Président. C’est ce qui est proposé au regard des attributions confiées
au 1¥" Vice-Président.
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Il rappelle ensuite que I'enveloppe indemnitaire globale est fixée par la réglementation. Les
Vice-Présidents conservent un taux de rémunération de 24,73 %. Le Président peut prétendre a un
taux de 67,50 % mais qui est ramené en Pespéce a 46.1148 %. On atteint donc une enveloppe de
143 000 € en augmentation par rapport a 'enveloppe du mandat précédent du fait de la présence
de 9 Vice-Présidents soit deux de plus que précédemment. S’agissant du dernier questionnement:
le principe sera maintenu, les vice-présidents n'auront pas d’enveloppe complémentaire.

Madame Angélique Muller dit rejoindre Monsieur Marcello Rotolo sur ce point. Ce principe
(rémunération identique du Président et du 1*" Vice-Président) n’a jamais €té mis en place lors de
précédentes mandatures et elle trouve cela un peu bizarre. Elle estime que ce n’est pas forcément
correct vis-a-vis des autres Vice-Présidents qui fournissent un travail conséquent.

Monsieur le Président lui répond que cette proposition est le fruit d’'une décision collective sur la
base d’un principe de gouvernance partagée.

Monsieur André Schlegel considére que le signal envoyé par le Président est un signal de
changement de gouvernance qui symbolise ce partenariat entre « petites » et « grandes »
communes. C'est quelque chose d’exemplaire qui permet selon lui de travailler dans la confiance.

Monsieur Francis Kleitz souhaite souligner que le Président fait un effort sur sa propre indemnité
pour qu'il y ait un équilibre avec le 1*" Vice-Président, ce qui est tout a fait méritant.

Monsieur Marcello Rotolo précise qu’il ne souhaite pas minimiser 'effort fait par le Président sur
sa propre indemnité mais estime que cela n’a pas de rapport avec la représentation des « petites
communes ». Au sein du Bureau de la précédente mandature, ces derniéres étaient trés bien
représentées. Le Bureau, par ailleurs, était saisi de sujets trés concrets sur un haut niveau de détail.
Il ne voit pas en quoi il y aura un changement de gouvernance sur ces aspects-la.

Madame Maud Hart demande si des précisions seront apportées quant aux délégations accordées
aux Vice-Présidents.

Monsieur le Président [ui répond que c’est ce qui vient d’étre fait.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, dont cinq procurations- Grégory Clade -
Elise Clerget - Claudine Gemsa - Claude Reibel -Nicolas Six —et onze abstentions - Francis Cornet -
Alain Furstenberger - Maria Jonak - Gaél Le Dorze - LucMarck - Angélique Muller -
Marcello Rotolo - Sylviane Rotolo- Maité Schwob - dont deux procurations — Christian Facchin -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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3.3 Mandats spéciaux des élus
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu 'article L5211-14 du Code Général des Collectivités Territoriales
Vu l'article L2123-18 du Code Général des Collectivités Territoriales

Dans le cadre de 'exercice de leur mandat, les élus sont amenés a effectuer des déplacements sur
le territoire et hors du territoire de la CCRC.

Il est proposé d’en fixer les modalités et conditions de remboursement conformément a la
réglementation en vigueur (articles L2123-18 et suivants du CGCT).

Les fonctions de conseillers communautaires donnent droit au remboursement des frais que
nécessite I'exécution des mandats spéciaux. Les frais ainsi exposés peuvent étre remboursés
forfaitairement dans la limite du montant des indemnités journaliéres allouées a cet effet aux
fonctionnaires de I'Etat. Les dépenses de transport effectuées dans I'accomplissement de ces
missions sont remboursées selon des modalités fixées par délibération. Les autres dépenses liées
a I'exercice d'un mandat spécial peuvent étre remboursées par la collectivité sur présentation d'un
¢tat de frais et apres délibération du conseil de communauté.

Les dispositions relatives au remboursement des frais de mission prévoient que ces derniers
doivent étre engagés au titre d’un mandat spécial qui s’applique uniquement aux missions
accomplies dans I'intérét de la collectivité par un membre de son organe délibérant et avec
I'autorisation de celui-ci. Il exclut les activités courantes de I'élu et doit correspondre a une
opération déterminée de facon précise.

Chaque mission doit correspondre a une justification d’intérét intercommunal et faire 'objet d’une
délibération du Conseil de Communauté qui peut intervenir a posteriori en cas d’urgence.

Les frais de séjour (hébergement et restauration) sont remboursés forfaitairement dans les
conditions applicables aux agents de I'Etat selon la réglementation en vigueur (décret n° 2006-781
du 3 juillet 2006).

Toutefois, ces derniers peuvent également faire I'objet d’'un remboursement aux frais réels a la
condition expresse que les sommes engagées ne sortent pas du cadre de la mission assignée a I'élu
et ne présentent pas un montant manifestement excessif.

Les frais de transport (train, avion, taxi, parking, péage, etc) sontremboursés sur présentation d’un
état de frais auquel sont jointes les factures acquittées.

L'utilisation du véhicule personnel entraine le versement d’indemnités kilométriques
conformément au décret susvisé.

Il est proposé au Conseil de Communauté d’approuver le principe des mandats spéciaux et le
remboursement des frais imposés par I'exercice d’'un mandat spécial aux conditions précitées.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité dont sept procurations -
Grégory Clade - Elise Clerget — Christian Facchin - Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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Point 4. CONFERENCE DES MAIRES
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu I'article L5211-11-3 du Code Général des Collectivités Territoriales

Conformément a larticle L5211-11-3 du CGCT, la création d'une Conférence des Maires est
obligatoire dans les EPCI a fiscalité propre, sauf lorsque le Bureau comprend déja I'ensemble des
Maires des communes membres.

La Conférence des Maires est présidée par le Président.
Elle comprend, outre le Président, les Maires des communes membres.

Elle se réunit, sur un ordre du jour déterminé, a I'initiative du Président ou, dans la limite de quatre
réunions par an, a la demande d'un tiers des Maires.

La Conférence des Maires est un outil de gouvernance complémentaire au Conseil Communautaire,
il renforce le dialogue entre les Maires et entre I'EPCI et ses communes membres.

Il est proposé au Conseil de Communauté de valider la constitution de la Conférence des Maires.

a

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a ['unanimité dont sept procurations -
Grégory Clade - Elise Clerget - Christian Facchin — Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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Point 5. CONSTITUTION DE LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES (CAO) PERMANENTE

5.1- Modalités de dépot des listes en vue de la constitution de la Commission d’Appel
d’Offres (CAO)

Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu les articles L1411-5, L1414-2 et L1414-4 du CGCT

Vu les articles D1411-3 a D1411-5 du CGCT

Vu l'article R2162-24 du CCP

Vu la réponse ala question écrite a I’Assemblée Nationale n° 54877 de Monsieur Philippe Meunier

Conformément aux articles L1411-5, L1414-2 et L1414-4 du CGCT, les marchés publics,
dits « formalisés », dont la valeur estimée hors taxe est égale ou supérieure aux seuils européens
sont attribués par une Commission d’Appel d’Offres. De plus, en application de I'article R2162-24
du CCP, pour les concours organisés par les collectivités territoriales, les membres élus de la
commission d'appel d'offres font partie du jury.

La Commission d’Appel d’Offres est composée des membres a voix délibératives suivants: le
Président (ou son représentant), cing membres titulaires et cing membres suppléants.

Conformément aux articles D1411-3 a D1411-5 du CGCT, les membres titulaires et suppléants de la
Commission d’Appel d’Offres sont élus au scrutin de liste suivant le systéeme de la représentation
proportionnelle avec application de la régle du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel.

Il appartient a I'assemblée délibérante de fixer les conditions de dépét des listes.

Il est proposé au Conseil de Communauté de fixer les conditions de dépét des listes selon les modalités

suivantes :

- leslistes sont déposées en séance lors de I’examen du point relatif a la constitution de la Commission
d’Appel d’Offres

- leslistes peuvent comporter moins de noms que de postes a pourvoir (5 titulaires et 5 suppléants)
mais le nombre des suppléants doit étre égal a celui des titulaires

- les listes présentent des suppléants nominativement affectés aux titulaires

A

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a I'unanimité dont sept procurations -
Grégory Clade - Elise Clerget - Christian Facchin - Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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5.2- Election des membres de la Commission d’Appel d’Offres (CAQ)
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu "article L1411-5 du CGCT
Vu les articles D1411-3 a D1411-5 du CGCT

Conformément a l'article L1411-5 1l du CGCT, la Commission d’Appel d’Offres est composée des
membres a voix délibératives suivants: le Président (ou son représentant), cing membres
titulaires et cing membres suppléants.

La présidence de la CAO appartient de droit au Président qui peut décider de se faire représenter
a titre temporaire ou permanent par un.e conseiller.ére communautaire autre que I'un des cing
titulaires et des cing suppléants. S'il décide de faire usage de cette faculté, le Président formalise
sa décision par un arrété.

Conformément aux articles D1411-3 a D1411-4 du CGCT, les membres titulaires et suppléants de la
CAO sont élus au scrutin de liste suivant le systeme de la représentation proportionnelle avec
application de la régle du plus fort reste sans panachage ni vote préférentiel. Les listes peuvent
comprendre moins de noms qu'il n'y a de siéges de titulaires et de suppléants a pourvoir. En cas
d'égalité de restes, le siege revient a la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. En
cas d'égalité de suffrages, le siege est attribué au plus agé des candidats susceptibles d'étre
proclamés élus. L'assemblée délibérante fixe les conditions de dépét des listes.

Conformément al'article D1411-5 du CGCT, le Conseil de communauté a fixé les conditions de dépo6t
des listes suivantes:
» les listes sont appelées en séance par le President

> les listes peuvent comporter moins de noms que de postes a pourvoir (5 titulaires et
5 suppléants) mais le nombre des suppléants doit étre égal a celui des titulaires

» les listes présentent des suppléants nominativement affectés aux titulaires

Il est proposé au Conseil de Communauté d’élire les membres et de constituer la Commission d’Appel
d’Offres selon les modalités précitées.

Le Président invite au dépdt de liste. Une seule liste est constituée a savoir :

Titulaires Suppléants
Dominique ABADOMA Jean-Luc GALLIATH
Guy HABECKER Francis KOHLER
Stéphane ZIEGLER André SCHLEGEL
Marcello ROTOLO Angélique MULLER
Nicolas SIX César TOGNI

Alissue du vote, sont élus membres de la Commission d’Appel d’offres (CAO) permanente :

Monsieur Claude MULLER - Président

Titulaires Suppléants
Dominique ABADOMA Jean-Luc GALLIATH
Guy HABECKER Francis KOHLER

L |7t |
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Stéphane ZIEGLER André SCHLEGEL
Marcello ROTOLO Angélique MULLER
Nicolas SIX César TOGNI

Suite a un questionnement de Monsieur Francis Kohler, Monsieur le Président confirme que les
suppléant sont fléchés nominativement aux titulaires.

(I
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5.3- Réglement de fonctionnement de la CAO
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu les dispositions du code de la commande publique
Vu les recommandations en matiére de respect de la déontologie de I'élu

Le processus d’attribution de certains contrats de la commande publique impose de réunir la
Commission d’Appel d’Offres (CAO).

Il est proposé d’établir un réglement de fonctionnement de cette commission afin de garantir le
respect des principes de liberté d’accés a la commande publique, d’égalité de traitement des
candidats et de transparence des procédures qui permettent d'assurer 'efficacité de I'achat public
et la bonne utilisation des deniers publics.

Un projet de réglement de fonctionnement de la CAO est joint en annexe 1.

Il est proposé au Conseil de Communauté de vdlider le reglement de fonctionnement de la CAO
(cf. annexe 1) applicable a compter du 15 mai 2026 pour toute la durée du mandat électif.

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a ['unanimité dont sept procurations-
Grégory Clade - Elise Clerget - Christian Facchin - Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -
Perrine Wiesser -, les propositions précitées.
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Point 6. CONSTITUTION DU JURY DE CONCOURS POUR LA CRECHE DE SOULTZMATT

Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Vu les articles R2162-22 et R2162-24 du CCP

Le Conseil de Communauté du 16 décembre 2025 a approuvé le programme technique et
fonctionnel relatif a la construction d’une créche a Soultzmatt-Wintzfelden. Il a également validé
le principe du recrutement du maitre d’ceuvre par concours d’architecture, autorisé le lancement
de la consultation et arrété a trois le nombre de candidats admis a présenter une offre (Esquisse).

L’avis d’appel public a la concurrence pour le concours restreint de maitrise d’ceuvre a été publié
le 18 décembre 2025 avec un retour des candidatures le 26 janvier 2026. Les candidatures ont été
examinées par le jury du concours qui a retenu les trois candidats admis a présenté un projet. Ces
offres seront examinées lors d’une seconde réunion du jury de concours a la fin mois de juin/début
juillet 2026.

Le Conseil de Communauté en date du 12 février 2026 a acté que les membres du jury représentant
la maitrise d’ouvrage seront amenés a changer entre la phase candidature et la phase offre. Ainsi,
pour la deuxieme réunion du jury (examen des projets), les représentants du maitre d’ouvrage
seront les membres de la CAO de la nouvelle mandature, les représentants au titre de Maftres
d’ceuvre demeurant inchangés.

Dés lors, conformément aux articles R2162-22 et R2162-24 du CCP, les membres qui composent le
Jury sont les suivants :

Au titre des représentants de la Maftrise d’ouvrage :

» Monsieur le Président de la CCRG, Président du jury et représentant du Pouvoir Adjudicateur

» les cing membres titulaires élus de la Commission d’Appel d’Offres

» les cing membres suppléants élus de la Commission d’Appel d’Offres :

Au titre du tiers de Maitres d’ceuvre désigné par le Président du jury :

» Monsieur Laurent KAUFFMANN, Architecte — Kauffmann & Wassmer Architectes

» Monsieur Thierry UBRICH, Architecte, secrétaire général du C.A.U.E Alsace

» Monsieur Jean-Yves MAIRE, Economiste de la construction - CEREC

Pourront en outre assister aux réunions du jury avec voix consultative et sur invitation du
président :

» des représentants du maitre d’ouvrage

> des représentants des utilisateurs

» des membres de 'ADAUHR-ATD Alsace

> le Conseiller aux Décideurs Locaux

» Monsieur le Représentant de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de 'Emploi (DREETS)

Par ailleurs, le jury pourra auditionner toute personne susceptible de lui apporter des informations
utiles.
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Il est proposé au Conseil de Communauté de :
- valider la composition du jury mentionné ci-dessus

- d’autoriser Monsieur le Président a signer tout document se rapportant a 'organisation du jury du

concours

Le Conseil, aprés en avoir délibéré, approuve, a l'unanimité dont sept procurations -
Grégory Clade - Elise Clerget — Christian Facchin — Claudine Gemsa - Claude Reibel - Nicolas Six -

Perrine Wiesser -, les propositions précitées.

2026/164




COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA REGION DE GUEBWILLER PV-CC du 28/04/(2026

Point 7. MODIFICATION DES STATUTS DE LA REGIE AUTONOME DU SERVICE DE L’EAU
POTABLE

Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Par délibération du 29 septembre 2017, le Conseil de Communauté avait acté la création d’une Régie
a autonomie financiére appelée a gérer le service de I'eau potable sur ’ensemble du territoire.

Le fonctionnement de la Régie est défini par ses statuts.
Elle est administrée par un Conseil d’exploitation et son Président, ainsi qu’un Directeur.

Le réle du Conseil d’exploitation de la Régie est essentiellement consultatif. Il est obligatoirement
consulté par le Président sur toutes les questions d'ordre général intéressant le fonctionnement de
la Régie. Le projet de Budget et les tarifs du service lui sont soumis, au préalable, avant adoption
par le Conseil de Communauté.

Pour rappel, la régie autonome constitue I'outil de gestion du service public a I'échelle
intercommunale dont le champ d’intervention porte sur ’'ensemble des 19 communes du territoire.

Le Conseil d’exploitation est donc compétent sur l'intégralité du service, y compris pour les
communes ol I'exploitation est confiée a un délégataire dans le cadre d’une DSP. En conséquence,
son périmetre ne se limite pas aux seules communes exploitées en régie directe.

La délibération du 29 septembre 2017 prévoyait que la composition du Conseil d’exploitation se
base sur la composition du Conseil de Communauté soit 41 membres a I’époque.

Il convient de modifier cette représentation.

Dans un souci d’efficacité administrative et afin de ne pas alourdir les processus décisionnels, il est
proposé que le Conseil d’exploitation se compose : du Président, du Vice-Président du ressort et de
19 conseillers soit un représentant par commune membre.

Les statuts modifiés de la régie sont joints en annexe 2.

Il est proposé au Conseil de Communauté de :

- valider les statuts modifiés de la régie autonome dénommée Service des eaux - Communauté de
Communes de la Région de Guebwiller joint en annexe 2

- procéder aux désignations des élus appelés a siéger au Conseil d’exploitation de la Régie a savoir un
Représentant par commune membre

Le Conseil de Communauté décide, a Punanimité, dont sept procurations - Grégory Clade -
Elise Clerget — Christian Facchin — Claudine Gemsa — Claude Reibel - Nicolas Six — Perrine Wiesser -, de
ne pas procéder a un vote a bulletins secrets pour les désignations susvisées.

Le Conseil de Communauté valide, a 'unanimité, I’ensemble des propositions précitées.

4w
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AVlissue d’un vote a I'unanimité, le Conseil d’Exploitation de la régie « eau » est ainsi constitué :

Le Président

Le Vice-Président du ressort

19 représentants (un par
commune)

Guebwiller - Claude MULLER

Merxheim - Stéphane ZIEGLER

Bergholtz - Jean-Luc GALLIATH

Bergholtz-Zell - Tina WILHELM

Buhl - Francis KOHLER

Guebwiller - Francis KLEITZ

Hartmannswiller - Céline GULLUNG

Issenheim - Aurélie OTTMANN

Jungholtz - Guy HABECKER

Lautenbach - Philippe HECKY

Lautenbach-Zell - Matthieu BOECKLER

Linthal - Maurice KECH

Merxheim - Céline BERINGER

Murbach - Maud HART

Orschwihr - Jacques MULLER

Raedersheim - Grégory CLADE

Rimbach - Alain FURSTENBERGER

Rimbach-Zell - Angélique MULLER

Soultz - Marcello ROTOLO

Soultzmatt-Wintzfelden - Nicolas SIX

Wuenheim - Roland MARTIN
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Point 8. DESIGNATIONS AUX COMMISSIONS INTERNES ET MIXTES
Ce point est présenté par Monsieur le Président.

Il est proposé au Conseil de Communauté de former les différentes commissions internes et mixtes
de la CCRG et de procéder a la désignation des membres appelés a y siéger.

Les candidatures seront recueillies en séance.
La liste des commissions internes et mixtes et leur composition figure en annexe 3.

Il est proposé au Conseil de Communauté de procéder aux désignations susvisées.

Le Conseil de Communauté décide, a I'unanimité, dont sept procurations - Grégory Clade —
Elise Clerget — Christian Facchin — Claudine Gemsa — Claude Reibel — Nicolas Six - Perrine Wiesser —, de
ne pas procéder a un vote a bulletins secrets pour les désignations susvisées.

ATissue d’un vote a Punanimité, les Commission internes et mixtes sont ainsi constituées :

Nom de la commission Composition Titulaire ~ Suppléant

Le Président Guebwiller - Claude MULLER
Le Vice-Président du
ressort

19 titulaires (un par
commune)

Buhl - Yves COQUELLE

1 | Bergholtz - Jean-Luc GALLIATH

2 | Bergholtz-Zell - Tina WILHELM
Bubl - Francis KOHLER

Guebwiller - Claude PLACET

Hartmannswiller - Céline GULLUNG

Jungholtz - Guy HABECKER

Commission Lautenbach - Julie LEDIT
Environnement et

Transition Ecologique

3
4
5
6 | Issenheim - Gauthier JUNG
7
8
9

Lautenbach-Zell - Matthieu BOECKLER

10 | Linthal - Maurice KECH

11 | Merxheim - Céline BERINGER

12 | Murbach - Maud HART

13 | Orschwihr - Sophie NANTHAVONG

14 | Raedersheim - Anne-Marie JACQUEY
15 | Rimbach - Alain FURSTENBERGER

16 | Rimbach-Zell - Angélique MULLER

17 | Soultz - Francis CORNET

18 | Soultzmatt-Wintzfelden - Nicolas SIX

19 | Wuenheim - Roland MARTIN
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ANNEXE 2

STATUTS DE LA REGIE AUTONOME
(1 &+$5*( '(/$ *(67,21 '8 6(59,&( 38%/,& "( /1($8 3278$%/(
CREEE PAR LA COMMUNAUT E DE COMMUNES
DE LA REGION DE GU EBWILLER
DENOMMEE « SERVICE EAU DE LA CCRG»

La Communauté de Commune de la Région de Guebwiller (C@R&yera la compétence

« eau potable a compter du 4 MDQYLHU VXU OfHQVHPEOH GH V
délibération du« OH &RQVHLO GH &RPPXQDXWp D IDLW OH FKRI
service public industriel et commercial via une régie a autonomie financiége et
administrée coformément ax dispositions du Gde Général desCollectivités Territoriales

(CGCT).

Titre 1°" £Dispositions générales

Les présents statutbormalisent OTRUJDQLVDWLRQ DGPLQLVWUDWLYH H
autonomechargé de la gestion du service pubBcf HD X SIEhdhinEeOS¢rvice Eau de la
CCRG» avec effet ad® janvier 2018.

Article 1" : Objet et compétencale la régie

LaUpJLH D SRXU REMHW GYfDVVXUHU OD JHVWLRQ GX VHUYL
SRWDEOH VXU OTHQVHPEOH GX WH theuf WoRmuhel meérmbreOd & &5*
savoir: Bergholtz, BergholtZell, Buhl, Guebwiller, Hartmannswiller, Issenheidungholtz,
Lautenbach, Lautenbaétell, Linthal, Merxheim, Murbach, Orschwihr, Raedersheim,
Rimbach,RimbachZell, Soultz, SoultzmatWintzfelden Wuenheim.

La régiea pour objectif de géredirectement ou par délégatida production, le transport et
OD GLVWULEXWLRXIGH PHEDVXPERW DAO MikslLgud lg\nissiobnd GH OD
connexes au servicA ce titre, elleassurenotammenteds missions suivantes

- Exploitation courante des installationsGfHD X SRWDEOH

f 3 pULPgWUHYV GHV RXYUDJHVY HW HVSDFHV YHUWYV
¥ 2XYUDJHV GH SURGXFWLRQ

f 2XYUDJHVY GH WUDLWHPHQW VWRFNDJH

¥ 2XYUDJHV GH GLVWULEXWLRQ

¥ 5pVHDX[ GH GLVWULEXWLRQ
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- Astreinte
¥f 6XU VLIQDOHPHQW WpOpJHVWLRQ
f 6XU VLIQDOHPHQW DERQQp RX WLHUV

- Travaux divers et contrbles techniques

- Clientéle

f 5SHOQqYH

f )DFWXUDWLRQ HW JHVWLRQ GHVY DERQQpV

t $SFFXHLO FOLHQWQgOH

I SRPPXQLFDWLRQ b5DSSRUWYV

- Etudes

T (WXGHV HW WUDYDX]

f *HVWLRQ SDWULPRQLDOH

¥ 6XLYL GH OTDFWLYLWp GX VHUYLFH

¥ 6 XLYL G HpublicBI@ prestatidny extérieures / AchaBelégation’ Concession

- Missions de Direction

La régie eut en outre, réaliser des prestations de services identiques pour des communes
collectivitésvoisines dans les conditions fixées paC{8CTet le code des marchés publics.
Article 2 : Durée et siegede la régie

La régie est crégeour une durée illimitée, sous résedes dispositos GH O IRUWLFOH
Le siege de la régise situe au siége de la CCRGL rue des Malgrlous 68500
GUEBWILLER.

Titre 2 +Administration de la régie

Article 3 : Fonctionnement administratif de la régie

La régie dotée de la seule autonomie financiére est administrée, sous l'autBriééidant et
du Gonsdl de Communauté de la CCRG, par uanGeil d'exploitation et soArésident ainsi
gu'un Directeurdrticle R 22213 du CGCT).

/IH SHUVRQQHO GH OD 5pJLH ,du@@inptdbiet e dgéntsGiX |d CORGF WH X U
affectés au servicest de droit privé.

Le représentant |égal de la régie et son ordonnateur est le PrésidenCtida C
Il prend les mesures nécessaitebexécution des décisions dwriseilde Communautél

présente auConseil de Communautie budget et le compte adnstratif ou le compte
financier (R222163 du CGCT)
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Article 4 : Attributions du Conseil Communautaire

Le Conseil Communautairde cas échéant apreB YLV GX &RQVHL@as¥ed[SORLW
conditions prévues &0 Y D UBW désQpkésents statutsSUHQG OTHQVHPEOH GHYV
rapportant au fonctionnement de la régie et notamfaetitle R222172 du CGCT)

1° Approuve les plans et devis afférents aux constructions neuves ou reconstructions, travaux
de premiee installation ou d'extension

2° Autorise le Présidenta intenter ou soutenir les actions judiciajrés accepter les
transactions

3° Vote le budget de la réget délibére sur les comptes

4° Délibere sur les mesures a prendre d'apres les résultats de I'exploitation a la fin de chaque
exercice etau besoin, en cours d'exercice

5° Regle les conditions de recrutement, de licenciemetd etmunération du personnel

6° Fixe les taux des redevanaddes tarifsdues par les usagers de la régie. Ces ¢atarifs

sont établis de maniére a assurer I'équilibre financier de la régie dans les conditions prévues
auxarticles L. 22241, L. 22242 et L. 22244 du CGCT.

Article 5:CRQVHLO GYH[SORLWDWLRQ

Les statuts fixent les regles générales d'organisation et de fonctionnement du Conseil
d'exploitation et les modalités du quorummflymément a l'article R 2224 du CGCT.

5.1- Composition +durée du mandat

&RQIRUPPPHQW j HYDOGELAHOKMRVHLO GT([SORLWDWLRQ VH |
- de « membres a voix délibérativau minimum trois)désignés au sein du Conseil de
Communauté de la CCRG

- detrois PHPEUHYV j YRL] FRQVXOWDWLYH QMDSSDUWHQDQW
savoir: le Directeur de la Régie, le Directeur Général des Services de la CCRG, le Directeur

des Service Techniques de la CCRG.

Les membres voix délibérativeGX &RQVHLO GY([SORLWDWLRQ VRQW Gp)
Conseilde Gmmunaué sur proposition du fésidentde la CCRG.II est mis fin a leurs

fonctions dans les mémes formes que celles ayant présidé a leur désidpeaRoesident de

la CCRG est membre de droit.

Les membres désignés doivent jouir de leurs droits civils et politiques.

Les membres voix délibérativeG X &RQVHLO GT([SORLWDIEMERGIUERQW GpV
gue celle déeur mandat € conseillercommunautaire Leur mandat peut étre renouvels.

peuvent, individuellement, étre remplacés a tout moment par le Cdes€ibmmunautén

FDV GH YDFDQFH GH VLgJH /H UHQRXYHOOHPHQW |j OfLVV
dans les mémes conditions que la désignation initiale.

En cas de démission ou de déces, il est procédé dans un délai maximum de deux mois, au

remplacement du membre démissionnaire ou décédé. Le nouveau membre exerce son mandat
pour une durée égad celle qui restait a courir pour le membre remplace.
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Les membres dGonseil d'exploitation ne peuvent :

1° Prendre ou conserver un intérét dans des eigespen rapport avec la régie
2° Occuper unénction dans ces entreprises

3° Assurer unengstation pour ces entreprises

4° Préter leur cormurs a titre onéreux a la régie

En cas d'infraction a ces interdictions, l'intéressé est déchu de son mantaiCpaseil
d'exploitation a la diligence de sénésident, soit par IBréfet agissant de sa propre initiative
ou sur proposition diPrésident de la CCRG

5.2- Rémunération

ConforPpPHQW | OB d& @BCTles fonctions de mmebre du Conseil
G 1 H[S O rai\giawite® Q

Le réglement intérieurGX &RQVHLO GdeHaS&yR Lpv\diwlesRda@nditions dans
lesquelles les membres peuvent étre remboursés des frais de déplacement ou de missions
engagés dans le cadre de leurs fonctions.

5.3- Présidence

/H &R QV H loatiendlit &n son sein sorrdsident etun ou plusieursvice-présidens.

L'élection a lieu au scrutin secret et a la majorité absolue. Si apres deux tours de scrutin,
DXFXQ FDQGLGDW QYD REWHQX OD PDMRULWpPp DEVROXH LO
lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrage, le candidat le plus agé est déclaré élu.

Les regles de suppléance du Présidentlssmegles de drotcommunapplicables au @hseil
de Communauté

La durée du mandat du Président et du \Ra&sident est identique a celle du mandat des
autres membres.

/IH 3UpVLGHQW D URMXW > KDV RURWHH LOXVpeBtT0E] &y eR deviadés &R Q  , O
ses fonctions, par arrété, au vjpesident.

5.4 - Attributions

/ ificle R222164 du CCGT précise que «e conseil d'exploitation délibére sur les
catégories d'affaires pour lesquelles le conseil municipal ne s'est pas réservé le pouvoir de
décision ou pour lesquelles ce pouvoir n'‘est pas attribué a une autre autorit @&CGTou

par les statuts.

/IH U{OH GX &RQVHLO GYH[SORLWDWLRQ GH dJdIDesUpJLH H
obligatoirement consulté par R¥ésidensur toutes les questions d'ordre général intéressant le
fonctionnement de la régiee projet de budget et les tarifs du service lui sont soumis au
préalable avant adoption par le Conseil de Communauté.

Il peut procéder a toutes mesures d'investigation et de coritndtésente atPrésident de la

CCRGtoutesles propositions utilesLe directeurde la régierend compte égulierementiu
Conseil G {1 H[ S O R L fonbtidhhd@ndd service.
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5.5- Fréguence des réunions

/IH &RQVHLO GY([SORLWDWLR Q todsHlet)tpois @nbidur Doxvde&icrQdd X QH | F
Président. Il est en outre réuni chaque fois que le Président le juge utile, ou sur la demande du
Préfetou de la majorité de ses membres. Toute convocation est faite par le Président. Elle est
adressée par écrit et & domicile, au minimum trois jours francs avant la date de la réunion. En

cas d'urgence, ce délai peut étre abrégé par décision motivée du Président.

5.6- Quorum

/H &RQVHLO GY([S O Raaulenventd@ipérer Hjus lankglle la majorité de ses
membres assiste a la séaroe.quorum, a savoir la q@ité des membres en exercideit

étre atteint non seulement a l'ouverture de chaque séance, mais aussi lors de la mise en
discussion de toute question soumise a délibération.

/IRUVTXH DSUqV XQH SUHPLqUH FRQYRFDWLRQ UpJXOLqUH
s'est pas réuni en nombre suffisant, la délibération prise aprés la seconde convocation a trois
jours au moins d'intervalle, est valable quel que soit le nombre de membres présents

5.7 - Déroulement

La réunion est présidée par le PrésidemtCRQVHLO GYH[SORLWP&heRe@t RX HQ
parunVice3BUpVLGHQW GDQV OTRUGUH GHV GpVLIQDWLRQV

Les séances du R Q V Hkpbit&ifnne sont pas publique€ependant, le Président peut
LQYLWHU GHV DJHQWY GHV VHUYLFHV RX GHV SHUVRQQD
pour recueillir leur avis sur les questions débattues. Les personnes extérieures au Conseil
GT([SORLWDWLRQ QH SDUuavdiredteniH §3¥i5te SADY/ sdancesy &/&¢ H/oix
consultative sauf lorsdfll est personnellement comoé par I&ffaire en discussion (article

R22219 du CGCT).

Le CRQVHLO GYH[SORLWDWLRQ GpVLJQH HQ V-RefhbaMidlaQ XQ V't
séance. Les avis sont insqudr ordre de dates sur un registre c6té et paraphé par le Président
ouun membre du @seil G TH [ S O mabiit® d\tetreitRt.

Les délibérations sont prises a la majorité absolue des membres piésenis.du Président
est prépondérante en cas de partage égal des voix, sauf si le scrutin a lieu a bulletin secret.

UncompteUHQGX GH VpDQFH HVW WUDQVPLYV j FKDTXH PHPEUH

Article 6 : Directeur
6.1 xIncompatibilité de fonctions

&RQIRUPpPPHQW23211Y DWAECTF esHortetions d®irecteur sont incompatibles
avec un mandat de sénateur, député, représentant au Parlement européen.
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Elles sont également incompatibles avec un mandat de conseiller a 'Assemblée de Corse,
conseiller régional, conseiller général, conseiller municipal, conseiller de Paris ou conseiller
d'arrondissement détenu dans la ou les collectivités intéressées ou dans une circonscription
incluant cette ou ces collectivités.

Les fonctions de [Decteur sont incompatibles avec csllele membredu Consil
d'exploitation de la régie.

Le directeur ne peut prendre ou conserver aucun intérét dans des entreprises en rapport avec
la régie, occuper aucune fonction dans ces entreprises, ni assurer des prestations pour leur
compte.

En cas d'infraction a ces interdictions, le directeur est démis de ses fonctions soit par le
Présidentsoit par lePréfet. Il est immédiatement remplacé.

6.2- Nomination

Le Conseil de Communauté désige Directeursur proposition du Présidede la CCRG
(article L222114 du CGCT) Ce dernier nomme le Directeat metfin a ses fonctions dans
les mémes formes (R22:8F du CGCT).

La rémunération du Directeur est fixée pardenseil deCommunauté dda CCRG sur
proposition de son Président, aprées avi€CERIQVHLO GITH[SORIAWOGCZIRQ 5

6.3- Compétence

Le directeur assure le fonatinement des services de la régie. AceteffaV VRXV OTDXWRU
Président de la CCRG, il a notamment pour mission de

- gérerles aspects technigsiet administratifs de la régie

- prépare le budget, établiles bilans comptables, su¢ OfpYROXWLRQ GHV LQGL
performances et analyda qualité du serice produit

- faire des propositions de tarifs pour le service

-DVVXUHU OH SUpYLVLRQQHO GH OYDFKDW SXEOLF QpFHVVI
- gérer le personnel de la régie

- UHQGUH GHV FRPSWHV TXDQW DX IRQFWLRQQHPHQW GX
Directeur Général des Service de la CCRG et au Directeur des Services Techniques de la
CCRG

Il est remplacé, en cas d'absence ou d'empéchement, par un des fonctionnaires ou employés
du service,désigné par lePrésidentaprés avis duConseil d'exploitation (R22268 du
CGCT).

Le directeur peut, soda surveillance et la responsabilité du Président dedRG recevoir
en toutes matiéres intéressant le fonctionnement de la régie, délégation de signature de celui
Ci.

Le directeur aprés accord formel du Président de la CCR@nme et révoque les agents
contractuelsle droit privéemployés de la régie (R22Z4 du CGCT).
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Titre 3 +Régime financier

Article 7 : Agent comptable

Les fonctions d comptable de la régie sont remplies par le comptable de la CCRG {R&2221
du CGCT).

Les comptes de I'agent comptable sont rendus dans les mémes formes et délais et jugés dans
les mémes condities que ceux du comptable de la CCRG

Article 8 : Dotation initiale

La dotation initiale de la régie, prévue par l'article R. 222du CGCT, représente la
contrepartie des créances aigsie des apports en nature ou en especes effectués par la
collectivité locale de rattachement, déduction faiés dettes ayant grevé leur acquisition,
lesquelles sont mises a la charge de la régie.

Les apports en nature sont enregistrés pour leur valeur vénale. La dotation s'accroit des
apports ultérieurgles dons et subventions et des réserves.

A la date de création de la régie, les créances et les dettes figurant dans le budget de la
communauté de commune et des commurésPEUHY VH UDSSRUWDQW DX VHU
potablesont transférées au budgetldeégie

Article 9: Budget

/IHV UHFHWWHVY HW OHV GpSHQVHV GH IRQFWLRQQHPHQW H
IRQW OYREMHW GTXQ EXGJKGOGRG ¥ WIDQYF @& GAVEXIE YW FEH GO
mises a la disposition de la régie, celd. QH SHXW GHPDQGHICRGTPYDQFH
Conseilde @mmunaué fixe la dae de remboursement des avances (R2ZZ2du CGCT).

La comptabilité de la régie est tenue conformémenilan comptable M 49 applicable aux
VHUYLFHVY SXEOLFV GY{HDX SIRy/DtatOns addamGriidsamémd ) aoxV H P H
provisions sont liquidées selon les disposition®ddV GXUpHV GIXVDJH XWLOLVpH

/IRUVTXH OH IRQFWLRQQHPHQW GH OD UpJLH QpFHVVLWH C
CCRG le loyer de ces immeubles fixés par @enseil de Communautéest portée en

dépenses au budget de la régie et en recettes au budgetCdER@ Le montant des
rémunérations du personmd¢ la CCRGaffecté ala régie est remboursé a GCRG Il est

porté en dépenses au budget de la régie et en recettes au budgeCiRGlIER222181 du

CGCT).

Le Budgetprépaé par le Directeur de la régie sstumis pour avis au Conseil d'Exploitation

et voté par le Consede G@mmunaué. Il est exécutoire dans les mémes conditions que le
budget de I£CRG Il peut étre modifié dans les mémes fem{R222183 du CGCT).
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Lors de la présentation du budget, le Président dEQRG fournit, | OTDSSXL GH VH
propositions XQ H[HPSODLUH GX GHUQLHU FRPSWH ILQDQFLHU DL
situation finaiére et économique de la régie (R282ldu CGCT).

Le Président de laCRG émet les titres de recettes et ordonnance les dépenses.

Le Budget est établi conformément aux dispositions en vigueur précisées dans le CGCT
(article R222186 et suivants)

Article 10: &RPSWH GH ILQ GYH[HUFLFH

Conformément aux articles R2282 et suivants du CGCTe comptable prépare le compte
financier a la fin de chaque exercice et aprés inventdirerdonnateur vise le compte
financier. Il le soumet pour aveu nseil d'exploitation accompagné d'un rapport donnant
tous éléments d'information sur I'activité de la régie.

Le compte financier est présenté paPiésident au @seilde Communautqui l'arréte.

Titre 4 zUrgence etFin de la régie

Article11: 6LWXDWLRQ GIYXUJHQFH

Dans le cas ou le fonctionnement de la régie compromet la sécurité publique ainsi que dans
celui ou la régie n'est pas en état d'assurer le service dont elle est chaPgésidknt de la

CCRG prend toutes les mesures d'urgence en vue de remédier a la situation en cause (article
L. 22217 et R222171du CGCT).

Il rend compte des mesures prises a la prochaine réunioBGodseil d'exploitation. Si

l'atteinte a la sécurité publique persiste ou si les mesures prises se révélent insuffisantes, le
Président de la CCRG propose au Conseil de Communauté de décider la suspension
provisoire ou l'arrét définitif des opérations de la régie. Dans ce dernier cas, les dispositions
GH OYDUWLFOH GHV SUpVHQWY VWDWXWYV V DSSOLTXHQW

Article 12 : Décision de finet modalités de cléture

La délibération du Gnseilde Communautéécidant de renoncer a I'exploitation de la régie
détermine la date laquelle prennent fin les opérations de celld_es comptes sont arrétés a
cette date.

L'actif et le passif de la régie sont repris dans les comptesC{eR&

Le Président de la CCRE&st chargé de procéder a la liquidation de la régie. Il peut désigner
par arrété un liquidateur dont détermine les pouvoirs. Le liquidateur a la qualité

d'ordonnateur accrédité auprés du comptable. Il prépa@ipte administratif de I'exace
gu'il adresse au Préfet département, siege de la régie, qui arrétedesptes.
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Les opérations de liquidation sont retracées dans une comptabilité tenue par le comptable.
Cette comptabilitést annexée a celle deC€RG Au terme des opérations de liquidation, la
CCRGcorrige ses résultatie la reprise des résultats de laiegggar délibération budgétaire
(R222117 du CGCT).

Titre5 +'LVSRVLWLRQ GIDSSOLFDWLRQ

Article 13 : Entrée en vigueur et modification des statuts

/[HV SUpVHQWY VWDWXWV HQWUHQW HQ YLJXHXU j OD GDW
UpJLH GYHDX SRWDEOH VRXV UpVHUYH GXCohgWé#: SUpDO
Communauté da CCRGHW GIXQH WUDQVPLVVLRQ GH FHWWH GpOLE

Il est procédé a la révision ou la modification des présents statuts selon les mémes modalités
gue celles ayant procédé a leur adoption.

*kkk
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COMMISSIONS INTERN

ES

Intitulé

Nombre Titulaires

Membre extérieur

Commission Environnement et Transition Ecologique

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune)

Commission Mobilité dont :

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

- Comité des Partenaires de la compétence Mobilité

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Représentant des entreprises :

LK SODAG (Un représentant)

Représentants des usagers :

Association des Cyclotouristes du Florival - (Un représentant)

Association Florirail - (Un représentant)

Collectif Bicychouette - (Un représentant)

Fédération Nationale des Usagers des Transports (FNAUDT) - (Un représentant)
Partenaires locaux :

Office de Tourisme de la Région de Guebwiller - Directrice

PETR du Pays Rhin-Vignoble-Grand Ballon - Directeur

Comité Social Territorial (CST)

3 titulaires (parmi lesquels est désigné le Président du CST)
3 suppléants

Tritete—foe—e T— "f"eteetZ 3
3 titulaires
3 suppléants
Invités :
CCRG - le DGS, la Reponsable des ressources humaines
Service de Santé au Travail Guebwiller - (Le Médecin du Travail)

Commission Communication

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Commission Santé / Sociale dont :

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune)

- COPIL Contrat local de santé

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune)

un représentant pour : Agence Régionale de Santé (ARS), Caisse d'Allocations Famil
(CAF), Caisse Primaire d'Assurance Maladie (CPAM), Centre Hospitalier de Guebwiill
Collectivité Européenne d'Alsace, Education Nationale, Mutuelle Sociale Agricole (M4
Alsace, Régime local de I'assurance maladie

- COPIL Convention territoriale globale

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune)

un représentant pour la Caisse d'Allocations Familiales (CAF)

Commission d'Appel d'Offres (CAO)

Le Président de la CAO
Le suppléant du Président
5 titulaires

5 suppléants

Invités
DREETS Grand Est Strasbourg - (Le Responsable du Péle Concurrence)
Le Conseiller aux Décideurs Locaux (représenant le SGC)

Commission des Travaux

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune)

Commission des Finances

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Commission Développement Economique

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Commission Intercommunale pour I'Accessibilité aux Personnes

Handicapées (CIAPH)

Le Président préside de droit

1°" collége représentant les élus de la CCRG
5 titulaires

2° college représentant les associations d'usagers

2 titulaires :

Florival Handisport Guebwiller - (Un représentant)

SAVS Papillons Blancs Guebwiller - (Un représentant)

3e college représentant les personnes handicapées

2 titulaires

Association des Paralysés de France Guebwiller - (Un représentant)
Fédération des Malades et Handicapés Guebwiller - (Un représentant)

—7-—"1% &

eecoecte

f-rcotcot

o "ceet Tre—

Le Président
e Vice-Président du ressort
11 titulaires

A flecher avec les élus siegeant au comité directeur de I'OTI

- Commission de coordination Pays d'Art et d'Histoire

Le Président
Le Vice-Président du ressort
11 titulaires

un représentant pour : Association Pro Hugstein, Association S'Lindeblétt, Dominicair
de Haute Alsace, DRAC Grand Est, Archives de la Ville de Guebwiller, Service Cultur
Ville de Guebwiller, IEAC, Inspection de I'éducation nationale, OTI, Parc Naturel Régi
Ballon des Vosges, Région Grand Est, Service de I'lnventaire Grand Est, Société d'Hi
et du musée du Florival, Société d'histoire Les amis de Soultz, les archives de Soultz|
archives de Soultzmatt, Unité Départementale de I'Architecture et du Patrimoine

ee(oec’e

Zfe

CofZ tT T feceet comtttee—ef?

9 titwlaires - Répartititon geographique a définir

Invité :
— "t f— tit——tte @@ f'Utete—foe—e
(Toute personne qualifiée invitée par la CCRG ou les communes membres de la CCH

Commission Habitat et Gens du voyage

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Comité de pilotage (COPIL) pour la Réhabilitation de la Station de

traitement des eaux usées (STEU)

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Extérieurs (@u besoin, en fonction des thématiques et des enjeux)
%ote..t T+ 27 f— Scem f—of @& f'"fefe—fo—s
Direction Départementale des Territoires - (Représentants)
e — %o fecoed teottefe— fi—ed L fe't—te f o'x .

Conseil d'Exploitation de la Régie Service des Eaux

Le Président
Le Vice-Président du ressort
19 titulaires (un par commune) - cf. point spécifique

Commission Petite Enfance et Parentalité dont :

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

- Comité de pilotage (COPIL) pour la construction

ti—et .72 St

‘—Z—(E'f——

Le Président
Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

un représentant CAF, un représentant PMI, les directeurs des multi-accueils du territg
un représentant de la commune de Soultzmatt-Winzfelden

COPIL de la Mission eau

Le Président de la CCRG, le Vice-Président du ressort, le Reponsable
Environnement, le Responsable du service Eau potable, le chargé de
Mission Eau

T Sf %ttt fTice—F""fo—c's fe t— f%"¢...—Z2Z-——"% t1 Z9
Ville de Rouffach, un représenant de la Ville de Rouffach, le Président du SIVOM de
'Ohmbach

Comité de pilotage (COPIL) pour le Suivi des schémas directeur

tifeefcocootofo—a f—
Pluviales)

—f.Zt -

toe—cte

Le Président
e|Le Vice-Président du ressort
8 titulaires

Ui vsete—foo TF Z5 %ete.f tF Zi f— Sco f—of
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[ <p]Jo] E d & EHETREY Payss ZUE o
Rhin Vignoble Grand Ballon

Compositior1 4 Communautés de Commung3C Alsace Rhin BrisaClt; Centre HatRhin, CC Pays de
Rouffach, Vignobles et Chateaux, CC Région de Guebwiller)

Nombre de représentants 26 titulaires + 26 suppléant§désignation par legommunautés de

commune$, le suppléantétant nominativement "affecté”
population de la communauté de communes

a 1 titulairaépartis au prorata de la

10 & 15.000 hab

15 & 20.000 hab

30 & 35.000 ha

35 & 40.000 hab

CCPAROQOVIC

CCCHR

CCARB

CCRG

4 titulaires+ 4 supp.

Stitulaires+ 5 supp.

8 titulaires+ 8 supp.

9titulaires+ 9 supp.

Statut: W€o

[ <u]o] &

regles applicables aux syndicats mixtes

Compétences et imsions dAPETR2020-2026):
Gompétence obligatoireElaboration § u]e

Missions optionnelles
- o

- vju §]}v

Organisation

JE $]}vU +p]A]
- Gestiondue EA]

%ol O]

S uje

v " 1A @rojet|gevterritoire

$ u]Plan ElimptAMEENe[gie TerritoRCAET)

S (& (&tdBlis€einent psibli@gudc@opeération locale soumis aux

o E v}AF&hpe Rénote Ed@ack Info Energie)
- Mission deconseil en énergie partag€EP) a destination des collectiv{s leur patrimoine)

v progr&nmepde fonds européens LEADER

x Organe délibérantConseil syndicatomposéles26 délégués ded ECPINombre de réunions

/an:4a6

x Organe exécutifBureay composéle 8 membres soit 2 par CC (en 202026)
Nombre de réunion / an4 a6
x Equipe administrative7 agents(dont 1 directeur et 1 assistante de directien partiemis a
dispositionau syndicat mixte du SCoT Rhin Vignoble Grand Ballon)

Siege GUEBWILLER (170, rue de la République)

Relatiors institutionnelles

Avec les EPCI membrexihésiondes EPCICompétence transférée o } E S]}v

[UV %o E}i §

Avec les communes%. ¢ |
conseil en énergiecK P v]e S]}v

& EEJE}E

contribuant au Plan Climat.

Finances

Z < phvefition %o E } %o }

Budget global annuéhvestissement fonctionnement). 6 60 ®1{it v TiToe
Contribution de€EPCl entre 1,95 et2,65 | / habitant(en 2026)

§ ul]e Vv "HAE
= u]ee]}ve }%S]}vv oo« pu Z}1A
% }UE o u]e Vv "HAE )
[ vlu 8]}ve ve 0 ¢ }lUUPV X Z Ve U VS o

L
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PRESENTATION DES MISSIONS




OUTIL DE COOPERATION ENTRE COLLECTIVITES ET ACTEURS DU TERRITOIRE

Etablissement public
(statut syndicat mixte) regroupant :

COMMUNAUTES
DE COMMUNES

COMMUNES

HABITANTS

LE TERRITOIRE



Organe décisionnel Organe exécutif

CONFERENCE B3 B CONSEILDE
DES MAIRES e o o o DEVELOPPEMENT
soa sta

68 communes

INSTANCES ET GOUVERNANCE DU PETR



DIRECTEUR DU PETH

Eric LEMPEREUR

Stéphanie TRAINA

CHARGEE CONSEILLERE CONSEILLER EN

TRANSITION ECOLOGIQU FRANCE RENOV’ ENERGIE PARTAG

Lila DAVROU-SWIERKOW$KI  Marie DANO Maxime LAURENT | Guillaume QUEVILLOI  Cécile CHOTEAU

ORGANIGRAMME DU PETR




TRANSITION ECOLOGIQUE - CHANGEMENT CLIMATIQUE

Piloter et animer la démarche de Plan Climat Air Energie
d EE]S}E] oO~W d-

DIAGNOSTIC STRATEGIE PLAN D'ACTIO EVALUATION

Missions

Z€o0 E ( E vS *uyE o SE& ve]Y}v }o}P]«

ENERGIE MOBILITE AGRICULTURE

Accompagnement a I'’émergence de projets

Juupv] YIv 8 ¢ ve] Jo]e Y}V HU%E « o ]+ ) )
ALIMENTATION QUALITE DE LAIR EAU / BIODIVERSITE

E u%o o | Y —_
— &}Eu Y}v S0 o00]* Y}v puZ&E }ru v]( *8 Y}

He EA] }JA}SHE P o0 o

}13E Jv Y}iv

ACCOMPAGNEMENT - CLIMAT



SERVICE PUBLIC DE LA RENOVATION DE I'HABITAT

IV(}EuU Y}veU }ve Joe 3§ Ju% Pv u v o
L O}P uvd ¢ % EY po] e 35 }% E}% E]

Z V}A YIv. v EP Y«u n "}EY [Jve op C ESPACE CONSEIL FRANCE RENOV’
L %S Y}v 0 % &S [ uS}viu] A EA] % 0}C % & o[E , o[ Zoo v Y}vo

A o0 *}uY v 0 Z P]}v'E v 38X
@’ /*}o Y}v nsvYo Y}vn D} Z u+ P

n IWOJESE [§ n %3 YIv [« XXX

Y. v EP] e+ & vipA o o - FINANCIERES
@ solaire thermique/photovoltaique, géothermie, biomasse

- ] «.vv] & -
®@@ Ma Prime Rénov’, Ma Prime Adapt’, Ma Prime Logement

S Décent, CEE, ...
ORIENTATION

viu Y}ve n A~ ve] Jo]e Y}V © %u 0]

),

Collectivité |
européenne

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT - ENERGIE



CONSEIL EN ENERGIE AUX COLLECTIVITES LE CONSEIL EN ENERGIE PARTAGE

N EA] E % E of
Accompagnement des communes et communautés de communes MW dZ Zs' %ol]e T1iQX
HS EEISIIE P WddZ %}IUE  }% E Y}lve -

3 E v}A Y}v v EP Y« 0 HE % SE]u}
m OBJECTIFS

Jov g % SE]Ju}]v U v oCe e }ve}luu Y}ve

m OPTIMISER LA GESTION DE LENERGIE

K% Yule Y}IVU % E}PE uu SE A uEU %o
3 AIDES FINANCIERE LIMITER LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE ¢
WEIPE uu - ~ d U o]Ju £]}vU ~/>]|

/E u%o « [ Y}
REDUIRE LES CHARGES LIEES A LENERGIE

E— SH *UE 0 %}3 VY 0 %Z}3}A}o3 bep e Y -

AulA]l ¢ }veluu Y}ve ¢ Yu v3e }uupv p&E .
AMELIORER LE CONFORT DES USAGERS

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT - ENERGIE



FINANCEMENT DU DEVELOPPEMENT
RURAL



PROGRAMME EUROPEERADERRHIN VIGNOBLERAND BALLON

Fiche explicative

Le Programme LEADER
Rhin-Vignoble-Grand
Ballon
en résume

¥, Des fonds européens

% Enveloppe iUi01 D]

¥, Durée: 20232027

¥, 4 communautés de
communes

¥, 68 communes

¥, 4 fichesactions

Yo X111 AITXTIT |
par projet

¥, 16 membredgitulaires+
16 suppléantsu comité
de programmation

#innovation
#coopération
#partenariats
#ancragelocal
#emploi
#cohésion_sociale
#ransition_climatique

VOTRE CONTACT

Guillaume QUEVILLON
Animateur LEADER
PETR RVGB

170, rue de la République
68500 GUEBWILLER
0389837190

leader@rvgb.fr

Comité de programmation

Le Programme LEADER

LEADER veut direLiaison Entre Actions de Développement de

o[ }v}u]

ZpE o

/o [ PU$ %o E}PE uu

A 0}% % u V3
projets [ § HE-

pdHFéhds Eufepéen Agricole et de
o[ ePRADERui@Ermet decofinancerdes
%ol 0] o YV %EE]JA wine démarche

innovation decoopération demise en réseaau dexpérimentatiorde
nouvelles formes de développemaetdns les territoires ruraux

Le territoire Rhin Vignoble Grand Ballon

Les projets éligibles aprogramme LEADER
doivent se situer danke périmétre du PETR

du Pays Rhin Vignoble Grand Ballguj
regroupe les 4 communautés de communes :
Alsace Rhin Brisach, Centre Haut Rhin, Pays
de Rouffach Vignobles et Chateaux et Région

de Guebwiller.

Themes de la stratégie locale
> % E&}PE uu >

1_
Services a la
population, sant
et solidarité

Servicede
proximité,
Initiatives sociale
et solidaires
Acces au sport
a la culture
Acceés aux soin

2-
Développement
économique et

transitions
Entrepreneuriale:

Economie locale
(agriculture,
tourisme,
commerce et
artisanat)

*3 (1v] stratgie locale de[ v
développementisant a répondre albesoins identifiés sur le territoire
Les thémes retenusont les suivants

3-
Transition
écologique

Filieres
alimentaires
Adaptation au
changement
climatique
Energies
renouvelables

4
Coopération

Coopération
entre les
territoires
%0 } nE A V1
GALLEADER
(en Franceou
enEuro)



Le "*—'% t1 ...—< +(GAL)gtEfomité deprogrammation

Le pilotage du programme LEADER est confie'@®hpu% [ 3$]}v >} qudoregroupe un
ensemble degartenaires publics et privese GAL est responsable de la gestion des fonds LEADER

~

S o[ }u% Pv uvsS = %}ES pE- %o E}i SeX /o V[ %o o [ AE]e

¥, Porter juridiguement le GAL
¥% vl]u E o '> 8§ 0 *SE S P] euyE o § EE]S}]IE U }u% Pv
Y IVeSEU]E o0 ¢ }ee] E- u v [1 > Z
% Assurer le suivi administratif et financier du programme
Le PETR intervient par délégation de la Région Grand Est, autorité de gestion du programme LEADE

Le GAL est représenté par un comité de programmation, organe décisionnel, qui associe des acteur
"MAE vE8 Ve 0 e SZ u-e }UA ESe % E 0 *SE § P] o} o: A o
¥, desacteurs publicsissus ded communautés de communds PETR
¥ des acteurs privésissus desmilieux socieéconomiquesdu territoire : associations,
agriculteurs, artisans/commercants, professionnels du tourisme, etc.

32 membreséunis au sein d2 collegest fonctionnant en binbmetitulaire + suppléant
¥ Uncollége public~6 S]Spo JE& « = 06 °«l % %elusdesigrésyiulespyincipg de la
parité par les communautés de communes
0 1 binbme masculin (1 titulaire + 1 suppléant) et
0 1 binbme féminin (1 titulaire + 1 suppléant
¥ Uncollége privé8 titulaires + 8 suppléants) composérdprésentants soci@conomiques
désignés par le PETR.

% Sélectionner les projet%o }pA v v (] ] E o[ ] uv]  }i 3]A L
non discriminatoire, a partir d'une grille de sélection prédéfinie
¥, Approuver le montant o[ ] SSE] M

v

% Assurer leep]A] 8 o u]e dwpfqgladne évolution de la stratégie en fonction
e o}]lve nu S EE]S}IE U ipgeS u vS Hd %0 VvV Y[ S]}ve }u H %

4 a 6 reunions / aforganisées en alternance dans les 4 communautés de communes du territoire)
+ consultations écrites (par voie électronique).



[ANNEXE 5 |

Syndicat Mixtepour le Schéema de Cohérence Territoriale
(SCoT) Rhin Vignoble Grand Ballon

Composition 3 Communautés de CommungsC Centre Hatrhin, CC Pays de Rouffach, Vignobles
et Chateaux, CC Région de Guebwiller)

Nombre de représentants 39 titulaires + 39 suppléant§désignation par legommunautés de
commune}y & ] un bindme titulaire + suppléanpar commune membréle suppléantétant
nominativement affecté a 1 titulairedoit:

- CCRG19 titulaires + 19 suppléants

- CCPAROQViQL1titulaires + 1 suppléants

- CCCHRO9titulaires +9 suppléants

Statut: Syndicat mixte fermé (établissement public de coopératiose)

Compétences et issions du syndicat mixte
- Elaboration, révision et suivi du Schéma de Cohérence Territoriale (SCoT)
- [veSEHM S]}v ¢ uS}E]* SEhwresfgli@s devdenuices pour les commuqesle
souhaitent

Organisation
x Organe délibérart Comité Directeur composédes 39 délégués de8 ECPIL.Nombre de
réunions/an4abs
x Organe exécutifBureay composéle 6 membres soit 2 par CC (en 202026)
Nombre de réunion / an4a8
x Equipe administrative5 agents+ 1 directeur et 1 assistante de direction mis a dispogiéion
50%)par le PETR

Siege GUEBWILLER (170, rue de la République)

Relatiosinstitutionnelles
- Avec les EPCI membrexihésiondes EPCICompétence transféréeElaboration, révision et
suivi du SCoT
- Avec les communes%. ¢« [ Z ephveftion de prestation de servicés}UE o[]JveSE N 5]}
* MS}E]e S]}ve [(diEee & anms).

Finances
- Budget global annuéinvestissement fonctionnement). 911 fifii | ~ v
- Contribution de€PCi 1,50 | / habitant(en 2026)
- Contributions de€ommune (pour le service ADclusivementW AUfT | | @&n 16y S
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Paris, 19 mars 2026

19 rue Claude Tillier
75012 PARIS
P07 7209 41 22

$ O DWW EsPwdider®s 6t
Présidente s Gntercommunalité s

Contact 3 Stella GASS

Email : contact@fedescot.org

Objet : Réinstallation des instances et outils pédagogiques

Madame la Présidente, Monsieur le Président,

$ILQ GH IDFLOLWHU O DFFXHLO GHV QRXY hb bojte@irtis pddayopiqGes UDWLRQ D
pour faciliter la transmission et démarrer ce nouveau mandat dans les meilleures conditions
- Une fiche « Sobriété fonciére, dossier prioritaire du mandat » VXU O LPSRUWDQFH ¢
ILQDOLVHU OHV GRFXPHQWY GH SODQ LleLcBlendfieiRd@s ldvdaiStresUED QL V P |
court, de la loi Climat & Résilience

- Une fiche « le SCoT, super -compétence des élus locaux pour agir »

- Une fiche « Gouvernance : Piloter la stratégie territoriale en équipe »
Par ailleurs, pour compléter ce kit de démarrage du mandat local, YRXV UHFHYUH] G LFL ILQ PD
films courts et pédagogiques gue vous pourrez diffuser aux nouveaux élus et dans vos conseils
FRPPXQDXWDLUHV PLQXWH SRXU FRPSUHQGUH O DP«QDJHPHQW G

comprendre le réle du SCoT, 1 minute pour co mprendre le SCoT et décider de devenir élu de SCoT.

/| «WDEOLVVHPHQW LQWHUWHUULWRULDO TXL SRUWH YRWUH FRPS«WHC
tard le 22 mai 2026. Dans le cadre de la compétence intercommunale «  Schéma de cohérence

territoriale » que vous lui avez transféré, vous aurez donc a désigner a trés court terme des élus

pour piloter la stratégie territoriale du SCoT &HWWH VWUDW«JLH GRLW SHUPHWW
coordination et la mise en cohérence des différentes politiques sectorielles, dans le FDGUH G XQH
YLVLRQ G DP«QDJHPHQW GX WHUULWRLUH ¢ ORQJ WHUPH WRXW HQ LQ\
trajectoires Zéro Artificialisation Nette et Zéro Emission Nette. La désignation de ces élus est

stratégique pour votre collectivité. Vous tro uverez dans la fiche « Gouvernance » différents

exemples pour assurer le pilotage de votre stratégie territoriale

En espérant vous retrouver ou vous rencontrer lors de nos prochaines Rencontres nationales des

6&R7 G«GL«HV ¢ OD WUDQV P des VidurReautidiis, desH, B EtFXhbhve@bre prochain a

$QIJHUV MH YRXV SULH GH FURLUH ODGDPH OD 3U«VLGHQWH ORQVLHXU
salutations respectueuses.

OLFKHO +HLQULFK
3U«VLGHQW GH OD )«G«UDWLRQ



k- SCOT RHIN VIGNOBLE GRAND BALLON
> ¥TJT °.7°T- 2U a

QU'EST-CE QU'UN SCOT S

"o$ | $,11! &' 3,18'2%$''88-;38-1£'m '9; y S
<2 &3%$<17s- (-?'vAI-|D]b; 7=-1Dm-P4Bmk2
#199-2 &' =-'GulhEom T '-m¥U<- &322-7w2 938'2:1329 &< 3 9Z!66E-7I2T IRV

| tm: 1o DUL@163£-;-7<'Q 6<HE-T<'OW 7=0umbvio1-ti8an local d’'urbanisme (PLU/PLUI) 3<
RN N e &e Jgart' $311<2hE'!'<? orDBu-|bomv 7]-1Dm-];I;m|
. | | 2z - | = M .
£,963'8_gé,_;E_'jg_s_l_<_6_'3®2t2£,<g9t_|91}3_%2_r2, - §-1638;!2;'9 I-ETH#k22mo]u-ll;v tol-tS 7; t

LI fp - . LI
$.11#8'0 $320<ANVEVEB2$'8:1L=3&'0 14-:12:dw M '+ ?<rt-mv 7; Todbtlid " $W

ENSEMBLE, CONSTRUISONS UN TERRITOIRE PLUS DURABLE ET AGREABLE A VIVRE

DE QUEL TERRITOIRE PARLE-T-ON ? QUEL ?
° 1 1 3 1 o
39 communes 3 .1 2T &|13.+.8'6’
68 OOO hab e Organis!;- 32 t&rdtoire
an. - conomieT '16£3-T !+8-$3£88<91"
CCduP de Rouffach, . . _fO_ -]
G 2 o 81296 3W@L3#-©-; | )
ST + 311'8$'9T 17<-6'1'2:9 &' 6832-1-:1

c 1@9!+760;8-13T2#-3&-='89-;1
e JI2+'1'28$E£-11;-7<'T 8'983%XBS"DT

CC du Centre e 32%-'BT-(-$-1£-9!;-32T 8'2!;<8!;-32
_ Haut-Rhin
CC de la Région
de Guebwiller 9 communes S
19 communes
83;: &y!1li2!1+'1'2;3%<1"'2: 22'?2'9
9:811+-7<" 1 m gy38.72:0,-32 [&-1+239,-8T
&y3#/'$l;-(m 8!6638; '2=-

2'1'2LEW W W m

%0+ %0 E f %o+ %0 ¥ V
. 3 I$;<'£ &!;' & %t 8W '6<-9T &' 23<="££'0 £3-9 33-8I+~E'1"

y E-11; { 19-£-'QdTN 81+-321£ &y!1121+'1'2;T &' &I="£366'1'2;:&<8
&yl+1£-;1 &'9 ;'88-;3-8"%NG:$W:@' &' 23;8' ;'88-;3-8" | I=3£<lW
£'9; &32% 21$'99!-8" &' £';;83684B<B-'<? 81632&8" I<? &I)9:

E '2=-8322'1'2;1<?T 1$3231-7<'9 '; 93%$-1<? &Z!</3<8&2Z,<-W :

"«m7b1l-| bSYCAVRhin Vignoble Grand Ballon - 170 Rue de la République 68500 Guebwiller - 03 89 83 71 90 - scot@rvgb.fr




Organisme

Fonction/Objet de I'organisme

Nombre Titulaires

Nombre suppléants

Observation

AAGEFIPADE (gestion du fichier partagé de la demande |

to VEf..— e tE Zifesticfoc'e stem tE %ot"]
thefetd T4 Z'%otefem o <fZA focod” ZF . Fo="

: PP . . . 1 En lien avec la compétence Habitat
logement social) - Assemblée générale au service de ses membres, produire des analyses statistiques et four|
des extractions & ses membres.
i f it ecoscte Fif ot Ziteete, 2 T 0
@ LteetcZ t5ftececo—"focte @] a—""F ZE—"e " E-e Tfee ZFe ftrefcete TE Zio . .,
urbains e foeetZA tE ZifetefUototom T— —F77cmtc] 1 1 En lien avec la compétence Plan Local d'Urbanisme intercommunal
fotef%otetome '— Zc. o4 t— "forcotcod V¢ $—
Association apportant apportant une information gratuite, neutre et
ADIL - Assemblée Générale compléte sur tous les aspects juridiques, financiers et fiscaux touchant 1 En lien avec la compétence Habitat - Plan Local de I'Habitat (PLH)
logement et & l'urbanisme.
i 4 ofE "c—fcFete— Tcofett f" ZFe e
5 = i Ze a ' —— o 77 Ti—% £ DR p—
%ote.d TH £TEZUUEetes 1 Zef.t THzef..14 Ees ZU e 2o ' . . '
énérale entreprises industrielles et du tertiaire supérieur dans leur implantatior| 1 En lien avec la compétence Développement economique
9 développement ou pérennisation ; les collectivités locales pour
Zifetef%otefom T— —F""c—'<"t f— o3 " t—
eetf—c'e Ticoe—"2— Y%orex"fZH ZZ% f —" 7t . o .
Agence de fabrique urbaine et territoriale (AFUT) Sud- Fo T frofeforte fo8 t%ced ta 22% - 1 1 En lien notamment avec le projet de territoire, le Plan de Mobilité Simplifié, la réforme d'attributic|
Alsace - B IR : S - des logements sociaux
ef—<°"f tifetef%otote F- tizTZ——c's 1 9
Agence France Locale (AFL) cf. point spécifique inscrit a I'ordre du jour 1 1 En lien avec les besoins de financement de la CCRG
Association des Maires du Haut-Rhin A notamment pour objet de d'apporter des conseils aux élus locaux 3 3
Poeetcfmcte T 2 of L mcte tE Zf ofE
i Zef o f f " ecoscte tE o—"THZZE" t- tit
Association pour la Protection de la Nappe phréatique de | rhénane, sur les plans quantitatifs et qualitatifs. Elle est en charge de
TZfeot ti Zef ok ® 'ZZ°% % f—| %ofe—<'e the "relf—F T, e T f—<'e Tx%o< o f—3 1 En lien avec la compétence Eau potable
TP foecoco="f—c'e des états des lieux transfrontaliers de la pollution, en coordination ave|
ses partenaires francais, allemands et suisses, avec le soutien du for|
européen Interreg Rhin supérieur.
Cemrg Hospitalier Charles Haby de Guebwiller - Conseil (| 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
Surveillance
Centre Hospitalier Intercommunal de Soultz-Issenheim - 2 Représentation CCRG prévue par la réglementation
Conseil de Surveillance
CITIVIA apporte un conseil et un appui aux collectivités alsaciennes da|
“efce Zi—" . (e "7 — WT feed . . .
Iii; ?'I"Ifflevv".f( .Tvtz“;.,fui.T; 1[ 3 U "$'idefe—fom " 77 eete 7% k. <fZEA U " Tdede—foo "
Citivia SPL - assemblée générale et spéciale N - 1 C—F ZF i vdede—foe— o Zi eefe Zxt k. (fZF otc— Zf e2ef "fVeten
mener des projets complexes, notamment de grandes opérations 2f P ok e 2P eete,Zit esfZta
Tifetef%otete—a i'——<Z  “f..cZcof o'—feed b veEE OETE
FI AT focten o tde frofefrcfon e—" tie
Collége du Hugstein de Buhl - conseil d'Administration 1 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
Clollege ‘Mathilas Grinewald de Guebwiller - Conseil 1 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
d'Administration
Collége Robert Beltz de Soultz - Conseil d’Administration 1 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
Commission Departememale de. Lutie °°"',’e a pr0§(|1u1|0\ Lutte contre la prostitution, le proxénétisme et la traite des étres humair| " .
le proxénétisme et la traite des étres humains aux fins f8 “coe TTEE 2 c—foc'e $5—127 1 Piloté par la Préfecture du Haut-Rhin
Tit8 2 c—f—c's o318—127% 1
feeceecte L fZF T e tefocte 1o t1 Ses missions consistent essenti 1t & informer obj lal
T . population sur I'actualité nucléaire et les données sécuritaires de la 1 La CCRG est situé au sein du périmétre
de la Centrale Nucléaire de Fessenheim
centrale.
i TP Zef o fot o [t Z%e
N y . R VZemct—f “te L <°UEA ife— o Zf ) ) i . ) i .
2—f Zcootofom — Zc.. fellc<E” FT Zef . . - . L - En lien avec la compétence Développement economique et la gestion du foncier économique. U
. au foncier (stratégies foncieres amont, diagnostics immobiliers, 2 2 L N . o - .
générale . " PR ; P membre titulaire doit étre nommé pour siéger au Conseil d'Administration.
diagnostics de pollution, négociation, évaluation, acquisition, travaux,
rétrocession).
FIoRIOM SPL - Conseil d'Administration cf. point spécifique inscrit a I'ordre du jour 5
Institut Européen des Arts Céramiques (IEAC) - conseil i Fom —ef foeetlcf—cte L —Z-—"%27% 2. " . y -
d'administration Zidert Koetotom fo Zf tt—ecte THe "o 1 En lien avec la compétence Culture - Pays d'art et d'histoire
L‘ycee YA‘Ifred vKastIer de Guebwiller - Consell 1 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
d'Administration
L -CFA h Storck iller - Conseil " . 5 "
.ycée.c Joseph Storck de Guebwiller - Consei 1 1 Représentation CCRG prévue par la réglementation
d'Etablissement
Llycée »Théod}ore Deck de Guebwiller - Conseil 1 1 Représentation CCRG prévue par la reglementation
d'Administration
A iation nt it d'aider a l'insertion iale et profi nnell " 4 4 . 3
- . . ssuc!a lon aya pt?ur but daider a finsertio .sumat.e et professio .e En lien avec la compétence Développement economique. Le représenant de la CCRG est le Prg
Mission Locale Jeunes Haut-Rhin Nord Colmar Guebwiller  des jeunes et le développement de partenariat en lien avec son obje| 1
ou son représenant
social
Office de Tourisme Intercommunal (OTI) de la Région de cf. point spécifique inscrit & I'ordre du jour 11 11 Fléchage proposé : membres de la commission Patrimoine - Culture - Tourisme

Guebwiller - Comité de Direction

Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges

e fU.e of——"1Ze "x%oc'ef—F ‘em T aceed
développement économique et social équilibré, en cohérence avec le|
spécificités de chaque territoire. Ils agissent au quotidien pour préserv(
gérer et valoriser les patrimoines naturel, culturel et paysager, qui font
eco%o—Zfrc—t F— Zifo="f..—<Tc—% T

3 (dont 1 appelé a siéger au|
comité syndical)

3 (dont 1 appelé a siéger au|
comité syndical)

© Zete fTRo Zf tett—teF U exefY%otete— tF Zitefo e
tico—t"2— fee—of——fc"F YA o T2Z2%—% —<«——Zf"F F— —e T2
de siéger au Comité syndical du Parc. Les délégués désignés ne peuvent siéger qu'a un seul tit|
soit au titre de la commune soit au titre de la communauté de communes.

Péle d'Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Pays Rhin-

Vignoble-Grand Ballon cf. point spécifique inscrit & I'ordre du jour 9 9 L FZf 5fE —-F —eF fU-c. I f-cte f— —'F fi =< L fZ
Régie personnalisée de Nautilia - Centre Aquatique du . Aisi it s :
. " . . f. f I 7
Florival - Conseil d-Administration cf. point spécifique inscrit & 'ordre du jour
Lee..Stef Tifotef%hotete— $— T3 %ote—c's T1 27
planification, institué par la loi sur I'eau de 1992, visant la gestion
Schéma d'’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE)| équilibrée et durable de la ressource en eau. Le SAGE fixe, coordonni| " .
e N L . - . e L 1 En lien avec la compétence eau potable.
la Lauch - Commission Locale de I'Eau (CLE) hiérarchise des objectifs généraux d'utilisation, de valorisation et de
protection quantitative et qualitative des en eau et des
écosystémes aquatiques, ainsi que de préservation des zones humid
Syndicat Intercommunal d'Adduction d'Eau Potable Production d'eau potable pour les communes de Bollwiller, Ensisheir| La CCRG, de par sa compétence Eau potable, se substitue a la commune de Raerdersheim au
Ensisheim-Bollwiller et Environs (SIAEP-EBE) - comité Feldkirch, Meyenheim, Munwiller, Pulversheim, Raedersheim, Reguish| 2 syndicat. Fléchage pproposé : Vice-président du ressort et un représenant de la commune de
directeur et Ungersheim Raedersheim
Syndicat mixte de riviére. Il dispose d'un champs de compétence tréf 13 (chaque fitulaire est Assure la compétence de gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEM|
. large, allant de la protection contre les inondations a la restauration de . 9 . N " ZE L%t Zf A o 27— of "F—— 2% oteex “—j—of of
Syndicat Mixte de la Lauch L " - ) rattaché nommément a un 13 " A A& 4 i o A
continuité écologique en passant par le maintien en état des ouvrage| suppléant) Syndicat. Il ne peut donc pas étre, par exemple, délégué titulaire pour une commune et délégué
(murs, seuils...) i e—"Ztfe-tt—" 70 4 ‘— «oTf"efete-a
Syndicat Mixte du SCoT Rhin-Vignoble-Grand Ballon cf. point spécifique inscrit & I'ordre du jour 19 19
X —"femf Zfe "t—"te exef%° ke "ect—17 ] i i . .
* fe-t t . i : ¥ [ %% . N f—* En lien avec la compétence de collecte des déchets ménagers et assimilés. Les suppléants ne {
" ses membres, les biodéchets issus des collectes séparatives et leg SN . - . . . N -
Syndicat Mixte du Secteur 4 (SM4) Feo et fece i 2. st ke ete tte 4 4 pas attitrés a un titulaire précis. Il existe également une Commission Consultative d'Elaboration
T SV " de Suivi (CCES) du Syndicat Mixte du Secteur 4
Zf-t7tret th Ve f%et to Ti—e L fe—" (CCES) du Sy
A pour objet d'assurer la mise en valeur du site d'intérét département;
du Markstein Grand-Ballon en hiver comme en été, notamment par I¢
" . développement du ski alpin (aménagement et gestion des remontées o« Zcke fTELL LE U ekef%otete— TF Zitef. it L tee—|
Syndicat Mixte Markstein Grand-Ballon (SMMGB) et fec'—%te A 2 f t%[ZEefe— —"  Ef- tif 4 Ficezrz_ s v
valeur et la gestion du ski de fond, des loisirs de neige, de montagne e
pleine nature, en été comme en hiver
. . . Etablissement public dont la vocation est de surperviser la filiére
Syndicat Mixte pour e Recyclage Agricole du Haut-Rhin Tit fotf%t Fo fU"c...—Z——"% tFe ""'t—c—0 "% 2 En lien avec la compétence Assainissement - gestion de la station de traitement des eaux usée;

(SMRA)

dans le Haut-Rhin
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